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1. ANTECEDENTES

Segln datos del Banco Mundial, en los ultimos 5 afos, la Republica Dominicana ha sido la
economia de América Latina y el Caribe de mas rdpido crecimiento en la regidon. Sin
embargo, este crecimiento econdmico no ha logrado traducirse en suficientes empleos
dignos, reducir sustancialmente la pobreza ni garantizar las posibilidades futuras que se
derivan de aspectos relacionados a la competitividad.

Para responder a estos desafios, el Estado dominicano, en consenso con los demas actores
de la sociedad, ha establecido como ley la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 vy, ha
definido lineas de accién entre las cuales especificamente se abordan aspectos del
desarrollo sostenible, a través del fortalecimiento de los procesos de educacién y formacion
para el trabajo.

Durante los ultimos 15 afos, la Unidn Europea ha desarrollado sdlidas relaciones de
cooperacion con el gobierno dominicano, acompafidndolo en procesos de reformas
educativas e influyendo en catalizar importantes iniciativas, dentro de las que se destaca el
redisefo curricular de la oferta de Educacidén Técnica para el Nivel de Secundaria. Como
resultado de estas intervenciones, se redisefiaron los titulos de la modalidad técnico
profesional, resultando en 53 nuevos titulos de bachilleres técnicos, elaborados con modelos
de formacion por competencias y respondiendo a las necesidades del sector productivo y
desarrollo nacional.

Estos nuevos titulos comenzaron a implementarse en el aifo escolar 2017 — 2018 en 177
centros, y hoy dia son ofrecidos a mas de 70,000 alumnos a través de 3,000 docentes.
Dichos titulos tienen una duracién de 3 afios, correspondientes a los grados de 4to, 5to y 6to
de secundaria; de los cuales entran al MFCT los estudiantes de ultimo afo, que ascendieron
para 2020 a alrededor 22,500 jovenes. Se espera que la oferta de educacién técnico
profesional se expanda, tanto en términos de cantidad de centros, como en cantidad de
jovenes que se acogen y de titulos que se ofrecen. Dicha ampliacién busca alcanzar una
cobertura de 16% al menos un 20% del nivel de secundaria.

Los nuevos curriculos de ETP incorporan como componente el Mddulo de Formacion en
Centros de Trabajo (MFCT), cuya duracién puede variar entre 360 y 720 horas. La puesta en
marcha de mddulo, ademas de ser una estrategia de formacion a los alumnos, ofrece la
oportunidad de abordar aspectos relacionados a:

- La vinculacidn entre el sistema educativo y el sector productivo.

- La formacién de docentes en aspectos que permitan su actualizacion en relacién a las
necesidades del mercado laboral.

- La capacidad del sistema de retroalimentarse continuamente para responder a los cambios
en los esquemas productivos.
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- El acceso de los jévenes en igualdad de condiciones a aprender y poner en prdctica sus
conocimientos en una primera experiencia laboral.

- La incorporacion de soluciones tecnoldgicas a los procesos educativos.
- El establecimiento de mecanismos de proteccién que regulen la relacién ensenanza
aprendizaje entre estudiantes, centros de trabajo y el sistema educativo.

En el 2019, la Unién Europea aprobd a través de la Agencia Europea para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) la subvencion de proyectos que mejoren la calidad
del sistema de educacion y formacidn técnico profesional de Republica Dominicana. En la
cual fue beneficiado el proyecto RedETP para la Pertinencia de la Educacion Técnico
Profesional, presentado por INICIA Educacién a través de la Iniciativa Empresarial para la
Educacion Técnica (IEET).

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
RedETP es una iniciativa de INICIA Educacién a través de la IEET, que consolida procesos y
herramientas para el desarrollo del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo (MFCT) de
la educacion técnico profesional del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana. El
proyecto busca principalmente desarrollar los componentes siguientes:
e Creacién y documentacidn de los procesos necesarios para la implementaciéon del MFCT.
e Desarrollo e implementacion de una plataforma tecnoldgica con interfaz web y movil,
para el proceso de vinculacién, gestion y evaluacion del MFCT.
e Revisién y establecimiento de las bases legales necesarias para la adecuada interrelacién
entre los actores que intervienen en la red.
e La creacién y promocion de una red de empresas que apoyen el desarrollo del MFCT.

El principal instrumento del proyecto es la plataforma tecnoldgica, De Par en Par
( y ), que administrard los procesos de
vinculacion entre los estudiantes, centros educativos y centros de trabajo, asi como, los
procesos de formacion y evaluacién de los estudiantes.

La creacion de la plataforma tiene una duracidn estimada de 12 meses con una inversion de
alrededor USS800,000.

3. MEcANISMOS DE ACCION
El proyecto RedETP busca entre especificamente crear los siguientes componentes:

a. Desarrollar una Red de Instituciones comprometida con el proceso ensefanza —
aprendizaje de la ETP:

- RedETP identificard y serd vocera de los aspectos, en materia de politicas publicas, que
deben ser cubiertos para garantizar que los estudiantes, los docentes y los empleadores


http://www.deparenpar.edu.do
http://www.deparenpar.do
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estén debidamente protegidos en procesos que implica formacidn de personas en centros
de trabajo.

- RedETP serd lanzada y promovida como una marca que conquiste a los empleadores a
aliarse.

- Los empleadores miembros de RedETP:

° Pondran a disposicion espacios de aprendizaje para la formacion de docentes
y estudiantes de ETP.

° Recibirdn capacitacion a través de una plataforma virtual para asumir su rol

° Seran reconocidos y certificados para ejercer roles en el proceso de
formacion que le corresponden.

b. Disefar y poner en marcha procesos y una plataforma tecnoldégica para administrar
la formacion en centros de trabajo:

RedETP facilitard la administracién del proceso de formacién en centros de trabajo a través
de una plataforma tecnoldgica que:

Conecta a estudiantes y docentes con espacios para formacion.

- Provee a los actores de capacitacién e informacion relacionadas al proceso.
- Georreferencia los centros de estudio de ETP y las empresas de la RedETP.
- Permite el control de las etapas del proceso de formacion.

- Emite la documentacion que formaliza la culminacién de mddulos o de planes de
capacitacion.

c. Habilitar canales de retroalimentacién para la mejora continua de la oferta
educativa

- La plataforma extraera y procesa data para alimentar al MINERD con informacion de:

° Brechas en las competencias de los jovenes que se evaltan los mdodulos.

° Identificacion y anticipacion de brechas entre el mercado laboral y la oferta
formativa.

° Validez y relevancia del contenido propio del mddulo.

4. POBLACION OBJETIVO

El proyecto estd dirigido principalmente al beneficio de jévenes estudiantes en los
programas de bachillerato en modalidad técnica y artes del Ministerio de Educacion de
Republica Dominicana, que se encuentran cursando el ultimo afio de su plan de estudios. Se
espera impactar alrededor de 25,000 estudiantes por ano, durante los primeros afios,
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asumiendo un 20% de matriculados en la modalidad técnico y artes del total de centros del
sistema.

5. OBIETIVOS DE IMPACTO

Este proyecto busca dar solucidon a los principales retos relacionados a la iniciativa de
Expansion y Fortalecimiento de la Modalidad Técnica de la Educacién Secundaria 'y con ello a
los Planes Operativos Anuales de la Direccion de Educaciéon Técnico Profesional del
Ministerio de Educacion. Dentro de estos retos se encuentran los siguientes:

1. Administracion del proceso de formacién.

El proceso de colocar a todos los estudiantes de ultimo ano de los bachilleratos técnicosy a
todos los docentes de las carreras técnicas en espacios de formacion en centros de trabajo,
es un proceso complejo. El mismo involucra a muchas personas ejecutando diferentes roles
y ubicadas en localidades dispersas, que deben articularse a través de procesos que, sin
importar quién o donde los ejecuta respondan a cierto nivel de estandarizacién. Por lo que,
se requiere desarrollar y difundir mecanismos que permitan utilizar tecnologia para
automatizar procesos e

informar de forma oportuna a todos los involucrados de las informaciones relevantes para
facilitarles su adecuada participacion en el proceso.

2. Contribucidn del sector empleador en el proceso de formacion de los estudiantes.

Para lograr colocar a los jovenes por 2 o 4 meses se requiere que los empleadores
(empresas, ONG, o instituciones publicas), contribuyan en lo siguiente:

1. Habilitando espacios de aprendizajes que puedan ser utilizados por el sistema educativo
para que los jovenes desarrollen y demuestren los resultados de aprendizaje definidos en el
MFCT.

2. Asumiendo un rol de tutor de los estudiantes en el proceso de aprendizaje dentro del
centro de trabajo.

3. Apoyando, en la medida de sus posibilidades, con gastos asociados a las dificultades de los
jovenes para movilizarse hacia un lugar distinto a su centro de estudios durante su periodo
de formacidn en el centro de trabajo.

3. Promocidn de la igualdad de oportunidades, sin discriminacion, en los procesos de
aprendizaje.

Previas iniciativas gubernamentales y de la sociedad civil enfocadas en equidad de género
han estado direccionadas a que la oferta de educacion técnica de Republica Dominicana sea
aprovechada en igual medida tanto por hombres como por mujeres. Sin embargo, en la
colocacién en pasantias y en el acceso a un primer empleo a ocupaciones que se consideran
como “masculinas”, aun se siguen privilegiando a los egresados masculinos, por lo que el
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esfuerzo de colocacion en MFCT debe responder a esta realidad con mecanismos paliativos
a las tendencias discriminatorias.

A través de RedETP el acceso a una oportunidad de aprendizaje busca generar igualdad de
oportunidades no importa el sexo, género, color, nacionalidad, entre otras.

4. Colocacion de los estudiantes de centros localizados en zonas geograficas en las
gue existe poco tejido productivo.

Existen centros de estudios que ofrecen hasta 7 titulos de Bachiller Técnico pertenecientes a
familias profesionales diferentes. Los criterios segun los cuales han sido definidos los titulos
que se ofrecen por centro, aunque consideran la actividad productiva preponderante en la
zona geografica, no responden siempre a las mismas. Este factor implica un reto adicional a
la actividad de colocacion de jévenes en centros de trabajo, constituyendo un mecanismo
para ofrecer oportunidades de aprendizaje en otras zonas geograficas a jévenes que
estudian en zonas de muy baja actividad econdmica.

5. Puesta en marcha de procesos de retroalimentacién del sector productivo al
sistema educativo para la actualizacion oportuna de los programas de estudio.

La velocidad de cambio sobre todo tecnoldgica en el sector empleador pone a riesgo la
pertinencia de la oferta educativa, por lo que, la implementacidn de los nuevos titulos debe
aprovechar los procesos de vinculacidon para sistematizar la obtencién de informacidon que
permita identificar la necesidad de evolucién en las cualificaciones ofrecidas por el sector
educativo.

6. Aprovechamiento del proceso de vinculacion para actualizacion de los docentes.

La puesta en marcha de procesos robustos de vinculacién puede ser aprovechada para
provocar actualizacion de docentes en novedades, tanto de procesos, como de técnicas
relacionadas a las carreras en las que se desempefian.

7. El Marco Regulatorio que acompaiia a la formacidn de jévenes.

Tal como expresa el documento Diagndstico del Marco Juridico y Normativo vinculado con el
Empleo Juvenil en la Republica Dominicana, publicada por el proyecto NEO RD en enero de
2017: “En la Republica Dominicana, las piezas legislativas y/o normativas existentes no
cubren de manera comprehensiva el tema de empleabilidad juvenil. La tematica se aborda a
partir de una diversidad de instrumentos que datan desde los afios sesenta. Algunos de
estos resaltan la importancia de la formacién de la poblacién joven para el trabajo,
promoviendo la capacitacion del capital humano en los centros de estudios y en las
empresas. En otros se ha incluido la proteccién laboral de los nifios y jévenes procurando la
garantia del cumplimiento de los derechos de estos grupos etarios. Un ultimo grupo se
concentra en abordar el tema de empleabilidad juvenil de manera general”.

Actualmente, la Unica normativa que regula las practicas de aprendizaje de los estudiantes
es el Reglamento Sobre el Contrato de Aprendizaje de la Formaciéon Dual (Resolucién
31-2010) del Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional.
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5. OBIETIVOS DE IMPACTO

El diseno e implementacion de este proyecto se respalda en el esfuerzo conjunto de actores
del sector publico y privado, dentro de los que se destacan la Unién Europea, AECID, INICIA
Educacion, la IEET, el Ministerio de Educacion, IMCA, Fundacion OMG y Grupo Pefia Defillé.

6. BENEFICIOS POR ACTORES DE LA PLATAFORMA DE PAR EN PAR

Los beneficios de esta plataforma De Par en Par son los siguientes:

Estudiantes
e Ofrecer una primera experiencia laboral a los jovenes, que los capacite y les facilite
su insercién en el mercado de trabajo.
® Poner en practica los conocimientos adquiridos en el centro educativo y desarrollar
nuevas habilidades técnicas especificas.
e Obtener informacién sobre su desempefio en el proceso de formacién en el lugar de
trabajo, que le permita tomar acciones para mejorar sus resultados.
e Mayores oportunidades de centros de trabajo para realizar sus practicas laborales.
Empleadores
e Formar capital humano de acuerdo a sus necesidades que le permita generar una
fuerza de trabajo cualificada potencial para su organizacién; lo cual, de ser
contratada, aumentaria sus niveles de productividad y competitividad.
® Presenta alternativas de inversion en responsabilidad social, que ademas de
contribuir a su entorno y a la sociedad, genera beneficios directos e indirectos en su
organizacion.
e A través de su aporte a la formacién y desarrollo de jévenes, contribuye a la

disminucion de los niveles de delincuencia y violencia, lo cual incrementa el
bienestar y seguridad de su entorno.

Centros de estudio

Incrementa el valor de su oferta educativa, al formar jévenes mejores capacitados de
acuerdo a las necesidades del mercado laboral.

Facilita la realizacion del MFCT al sistematizar los procesos que se deben realizar para
el mismo, reduciendo costos y asimetrias de informacién.

Mayor cantidad de espacios de aprendizaje disponibles para la realizacién del MFCT.

Mayor visibilidad de los estudiantes pendientes por colocacion en el MFCT.
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e Facilidad de tomar decisiones eficientes y proactivas dado las herramientas analiticas
de datos, que generan informacién en tiempo real.

MINERD

e Herramientas de monitoreo y seguimiento que permiten salvaguardar la calidad en la
realizacion del MFCT.

e Mecanismos de retroalimentacién desde la plataforma que le permiten generar
nueva informacién relacionada a los procesos de vinculacién, tales como, indicadores
de logros de los estudiantes, la disponibilidad de centros de trabajo, la cantidad de
jévenes realizando su practica laboral, entre otros.

7. TituLos be BAcHILLER TEcNICO
La oferta de Bachiller Técnico y Artes en el Sistema Educativo contiene 64 titulos distribuidos
en 18 familias profesionales.

Familias profesionales Titulos

Bachiller técnico

Electricidad y Electrdnica 7
Salud 6
Fabricacién, Instalaciéon y Mantenimiento 5
Audiovisuales y Gréficas 4
Seguridad y Medio Ambiente 4
Transporte y Logistica 4
Administracion y Comercio 3
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 3
Turismo y Hosteleria 3
Actividades Fisicas y Deportivas 2
Agraria 2
Construccidn y Mineria 2
Imagen Personal 2
Industrias Alimentarias y Quimicas 2
Informatica y Comunicaciones 2
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Maritimo-Pesquera 2
Textil, Confeccién y Piel 2
Madera y Mueble 1
Artes 8
Total 64

Fuente: Ministerio de Educacion.

8. EVALUACION DE LA FORMACION POR COMPETENCIAS
La ordenanza 03-2017 establece que, la evaluacién de los resultados de aprendizajes debe
ser sistematica, continua y de caracter formativo, con el objeto de comprobacién y en
consecuencia el desarrollo de las competencias profesionales. Esta se realizara por Mddulos
Formativos, en la que los docentes valoraran el conjunto de éstos y de las areas/asignaturas
correspondientes a cada plan de estudios.

En el articulo 30 establece que, la evaluacidn serd realizada por los docentes a través de
métodos e instrumentos que garanticen la validez de la evaluacion. Asimismo, en el articulo

33 establece que, estos mdédulos_se evaluardn atendiendo a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion establecidos en el curriculo.

Las orientaciones en los modelos de formacion por competencia estan estructuradas en
resultados de aprendizaje (RA), que son el enunciado de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje. Estos resultados de
aprendizajes integran criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion son el conjunto de
precisiones que para cada resultado de aprendizaje indican el grado de concrecidn aceptable
de la misma. Delimitan el alcance y nivel del resultado de aprendizaje y el contexto en el que
la persona va a ser evaluada.

En la definicién de los criterios de evaluacién se debe tener en cuenta el conocimiento que
se necesita movilizar y la forma en que tiene que procesarse para alcanzar el nivel requerido
en los elementos de competencia.

Los criterios de evaluacién deben cumplir los siguientes principios:

® Representar objetivos concretos y realizables para servir como estimulos del
aprendizaje del alumno.

e Facilitar la evaluacion del aprendizaje del alumno, indicando actividades observables.
e Estar formulados de forma clara y comprensible.

® Los verbos no pueden superar en nivel a los verbos del Resultado de aprendizaje en
el que se integran.
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e Establecer parametros objetivos que posibiliten a los formadores validar la
consecucion del objetivo de aprendizaje.

e Asegurar la coherencia entre las competencias, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién, de forma que no describan actividades mds complejas que
las exigidas en el desempefio profesional.

9. MoébuLo be FormAcioN EN CENTROS DE TRABAJO DE LOS BACHILLERES TECNICOS

Dentro del plan de estudios de los Bachilleres Técnicos, el Mddulo de Formacién en Centro
de Trabajo (MFCT) es el conjunto de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos de caracter transversal y especifico que proporcionan la formaciéon que se
requiere para adquirir las competencias del perfil profesional de la cualificacién, que no son
susceptibles de ser alcanzadas en un centro educativo o de formacion.

El MFCT tiene por finalidad completar la formacién requerida para adquirir la competencia
profesional e integrar a la persona que se forma en el ambito laboral y en el sistema de
relaciones técnico-sociales de la empresa, para alcanzar los resultados de aprendizajes
transversales mas ligadas a las diferentes situaciones de trabajo que permitan una mayor
transferibilidad.

Aparte de lo que se establece en la Ordenanza 03-2017 sobre las evaluaciones de las
formaciones basadas en competencias, en el articulo 33 se establece que la evaluacién del
Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo serd expresada en términos de apto y no apto.

En el 2019, producto de la implementacién de este mddulo, se disefié en el MINERD la Guia
para implementar el Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo. Esta guia establecia una
metodologia de evaluacidon que valoraba, por cada resultado de aprendizaje del plan de
estudios, indicadores de capacidades, de habilidades y de actitudes, en base a una escala del
1 a 10. Hasta ese momento, esta guia tenia el objetivo de completarse de manera manual.

No obstante, mediante la implementacion de una plataforma tecnoldgica que permita
gestionar de manera facil y practica el proceso de evaluacion del MFCT, se pueden
aprovechar para tomar como referentes de evaluacién los criterios de evaluacion
establecidos en el plan de estudios, tal y como establece la Ordenanza 03-2017. En este
sentido, se ha procedido a disefiar una plantilla que permita evaluar cada uno de los
criterios de evaluacidn correspondientes a los resultados de aprendizaje del MFCT.

Los resultados de aprendizaje del MFCT de los planes de estudios elaborados, a pesar de que
incluyen todo lo relativo a destrezas, habilidades y conocimientos, se percibid que no
reflejaban de manera clara las habilidades actitudinales. Por esto, ademas de los criterios de
evaluacion que se establecen en dicho mddulo, se introduce en esta metodologia de
evaluacion los indicadores de actitudes que se habian considerado en la Guia para
implementar el Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo elaborada en el 2019.

10. PasanTiAs DE ARTES

La formacién en las artes constituye una oferta educativa relevante en el contexto del
curriculo del Nivel Secundario de la Republica Dominicana, desde donde se promueven
aprendizajes integrales para encauzar las vocaciones y actitudes artisticas, fortaleciendo el
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desarrollo de sus capacidades creativas y de sus talentos, como parte de la realizacion
personal y social de los jévenes dominicanos.

La modalidad en artes facilita a los estudiantes, con inclinacidon y vocacién para las artes,
optar por una salida del sistema educativo secundario que les permita desarrollar sus
talentos, orientarse a la continuidad de su profesién artistica e insertarse a espacios
laborales de la industria cultural. En este sentido la oferta académica plantea el estudio de
diversas disciplinas artisticas las cuales estan agrupadas en Areas, que a su vez contienen
Menciones y estas Especialidades.

A diferencia de la Modalidad Técnica, la Modalidad de Artes no tiene un disefio curricular
basado en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn. Sin embargo, el disefio
curricular se establece en competencias Laborales- Profesionales, que a su vez se
descomponen en indicadores de logros.

El trayecto formativo articulado de la modalidad en artes contribuye al desarrollo de las
competencias fundamentales, especificas y laborales-profesionales. Las competencias
laborales profesionales de la modalidad en artes son comunes para cada mencion para
garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacién de las técnicas en cada disciplina
del arte, asi como la insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa. Estas
competencias laborales-profesionales estan subdivididas dentro del curriculo de la siguiente
forma:

o Contextualizacion artistico- cultural
® Produccion artistica
® Apreciacion estética

e Continuidad y profesionalizacién en las artes

Empleabilidad y emprendimiento artistico- cultural
Los titulos de secundaria en modalidad se detallan a continuacion:

Artes visuales

Multimedia

Cine y fotografia

Teatro

Danza

Musica

Ceramica, Joyeria y Bisuteria
Metal y madera

O N Uk WNE
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La Ordenanza 23-2017 en su articulado no. 15 se establece la pasantia como requisito para
la certificacion del Bachillerato en Artes en cada mencién especifica. El estudiante debera
realizar cien (100) horas de pasantia laborales en el campo de las artes; en empresas,
instituciones culturales y educativas, fundaciones, museos, grupos artisticos, asociaciones
artesanales, companias de teatro, danza, concierto, espectaculos, ferias, presentaciones o
giras artisticas para la comunidad, proyectos de emprendimiento, como ayudantes de
profesor, talleres artisticos infantiles, o en industrias culturales, facilitando asi la creacién de
vinculos con el mercado del arte.

Las pasantias se realizardn desde el inicio del 6to. Aifio y deben estar certificadas por la
institucion o entidad en la cual se realicen y culminara antes de las Pruebas Nacionales.
Estas pasantias estaran supervisadas por docentes especialistas encargados de las pasantias.

Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que
son tomados en cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de

empleabilidad y emprendimiento artistico-cultural y las competencias de continuidad vy
profesionalizacién en las artes.

Para las artes existen 4 modalidades de pasantias, que pueden ser realizadas en cualquiera
de las menciones de artes. Estas modalidades son las siguientes:

1- Pasantias ocupacionales: se realizan en instituciones o empresas de las industrias
culturales o creativas.

2- Pasantias formativas: se realizan en los centros educativos. Se desarrolla el Programa
de Pasantes Educativos, dirigido a centros educativos del nivel primario en sus dos
ciclos. Las actividades son artisticas y pedagodgicas. Se cumplen dos objetivos:
fortalecer la jornada de tanda extendida de estudiante de primaria y que los
estudiantes de secundaria puedan realizar sus pasantias. Se realiza 4 horas por
semana, durante noviembre, diciembre y enero, para estudiantes de 5to o 6to grado.
Se recomienda realizar solo un 50% en esta modalidad del total de horas de la
pasantia, para que el estudiante pueda aprovechar otras experiencias.

Los estudiantes desarrollardn la estrategia pedagégica de Aprendizajes Basados en
Proyectos, a través de micro proyectos en atencion a las efemérides de acuerdo al
calendario escolar. Debera evidenciarse a través de una presentacion artistica, y
deberan documentarse en una carpeta o portafolio. El pasante estard en compaiiia
de un profesor especialista y otro profesor del centro receptor o basica. Para los
proyectos los estudiantes se organizan en grupos de 2, de ambos sexos.

3- Proyecto de emprendimiento: los estudiantes crean una empresa individual o
colectiva.

4- Elaboracion de proyectos: podrian elaborar propuestas de proyectos, por ejemplo,
de turismo cultural y creativo. Estas pasantias se pueden desarrollar en proyectos de
organismos y proveedores internacionales.
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11. Procesos DE LA PLATAFORMA DE PAR EN PArR
En la plataforma De Par En Par los diversos usuarios intervienen en los siguientes procesos:

Ejecucion y

Registro Vinculacion Colocacién o
Seguimiento

En los procesos de registro y vinculacidn se ensefiard cdmo formar parte de la Red De par en
par; y como interactuar con los diversos actores.

En el proceso de colocacidén se mostrara como se colocan los estudiantes en los Centros de
Trabajo disponibles, asi como se realizan los procesos de preparacién que se deben realizar
el centro de estudio y el centro de trabajo.

En el Proceso del Programa Formativo Individual se explicarda como crear plantillas de
actividades de ensefianza aprendizaje que los estudiantes estaran realizando durante la
practica laboral.

El proceso de ejecucidon y seguimiento muestra los pasos para darle seguimiento a los
estudiantes una vez colocados en los Centros de Trabajo, asi como los aspectos que se
deben tomar en cuenta para su evaluacion.

12. Actores DE LA RED Y su REGISTRO EN De PAR EN PAr
En la plataforma Deparenpar interactian 7 actores de quienes depende que se abran las
puertas que facilitaran el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Estos 7 actores realizan sus roles a través de una de las siguientes instituciones o entidades.

CE CT

e MINERD como institucién encargada de velar por la educacion primaria y secundaria
de la Republica Dominicana debe asegurar que los jovenes de la secundaria técnica y
artes completen sus planes de estudios, y para esto los estudiantes deben realizar
sus practicas laborales.

e El Centro de estudio es el principal responsable de los estudiantes y debe velar
porque cada uno de ellos encuentren espacios de trabajo donde, a través de sus
practicas laborales, puedan lograr los aprendizajes definidos. Todos los centros
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educativos estan registrados en la plataforma De Par En Par; sin embargo, para
activar su perfil en la red, deben tener al menos un vinculador de centro educativo
registrado.

e El Centro de trabajo es la pieza clave que permite abrir las puertas. Dentro de él los
estudiantes realizan sus practicas laborales, adquiriendo experiencia y desarrollando
los aprendizajes que le permitirdn insertarse en el mundo laboral. Los centros de
trabajo se registran en De Par En Par postulando su empresa en el formulario que se
encuentre en deparenpar.edu.do>Sé Parte>Formulario empresa.

13. USUARIOS DE LA PLATAFORMA
Cada actor de De Par En Par estd representado en la plataforma por diversos usuarios. Los
usuarios son los siguientes

MINERD Centro Educativo (CE) Centro de Trabajo (CT)

|:| Unidad deVinculacion Minerd

Vinculador  del Centro Vinculador Centro de
|:| Directores Regionales [_| Educativo (VCE) Trabajo (VCT)
|:| Directores Distritales — Tutor del Centre Educativo Tutor del Centro de Trabajo
(TCE) (TCT)

— Orientador del Centro
educative (OCE)

Estudiantes
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A. Rol del Administrador

Como Administrador su rol dentro de la plataforma es dar soporte a todos los usuarios que
se encuentren dentro de ella. Se ayuda de estadisticas para tomar decisiones y hacer
recomendaciones a fin de mejorar las experiencias de los usuarios y los servicios del sistema
de educacion.

B. Procesos que realiza en la plataforma

Para lograr su objetivo el Administrador debera asegurarse de completar exitosamente los
siguientes procesos:

1. Crear usuarios de UVM
2. Invitar usuarios
3. Crear anuncios
4. Crear entidades
5. Actualizar Planes de Estudio
C. Funcionalidades
Funcionalidades dentro la plataforma
1. Registro e ingreso a la plataforma:

El usuario Administrador debe ser creado internamente por los desarrolladores. Por lo que si
la administracién necesita un nuevo usuario, debera enviar al contacto designado en la
institucion que ofrece los servicios de mantenimiento y soporte tecnolédgico de la
plataforma.

2. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red”.
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EN PAR
Correo Electronico
Escribe tu Correo Electrénico a
Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucién 3 Contrasefa
ACCEDER A LARED Escribe tu Contrasefia L3

¢Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su
primer paso, dentro de la misma, es ir al icono en la esquina superior derecha de
configuraciones.

\d
L@ JEFaA (CIDY -

ﬂ - N

Configuracion

- Hola Raul Perez =
Cerrar Sesion =

- Plataforma '8

Direccion:
o} Teléfono: 802-544-5054 9 o 9
Sl
Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
registrados registrados
i?
LH]
Afo Escolar 2021 -2022 -

o Vinculacion

P W Aprendiz WM Candidato B Colocada WM Reservada W Registrados [ No Registrados W Pendiente N Aprobado

:

Asignado W Explorador Disponible ’ Rechazado
W Profesional ' ‘.
= L -

3. Configuracion: Perfil

En esta seccion el Administrador puede cambiar sus datos bdsicos, clave de acceso a la
plataforma y desactivar las cuentas de los usuarios que lo solicitan.

- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacion personal.
- Desactivar su cuenta.

- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
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. EN PAR D (0ru) O
Perfil Datos Basicos

Mi Cuenta
Raul

Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar !
Perez

809-544-5054

402-3432132

rperez@ieet.com.do

DESACTIVAR CUENTA

- En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasefa.

El administrador es proporcionado de una contrasefia genérica para ingresar, por lo
gue este debe acceder a esta pestafia cuando ingrese a la plataforma para
actualizarla con una de su preferencia. La contrasefia debe tener al menos 8
caracteres, entre ellos numeros, mayusculas, mindsculas, y un caracter especial

(@I#Isl%ll\l&l etc)'

* DE PAR D (Oru) @

o EN PAR

Perfil

Mi Cuenta

Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

- En Cuentas por Desactivar puede:

- Desactivar las cuentas de los usuarios de la plataforma. La plataforma esta
disefiada para que los roles que un usuario puede invitar, son los mismos que
puede desactivar.
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. EN PAR D (OrUL) O
Busca en la tabla la informacién que necesite a
Perfil
Comentario Estado Fecha de Creacién Fecha de Actualizacién Acciones
Mi Cuenta

No se encontraron coincidencias.
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

4. Configuracion: Configuracion

En esta seccidon el Administrador puede ver y editar usuarios, crear entidades
administrativas, subir Plan Formativos y cargar base de datos de estudiantes.

F = N
DE PAR -
. EN PAR @ GO
L]
Usuarios ADM 2]
Configuracién
Usuarios
Entidades Nombre Apellido Email Rol Estado Acciones
Administrativas
Subir Plan Formative Nicole De Leon uvm26@ ® activo /
Subir Estudiantes -
Medina uvm25@endtest-mail.io UVM ® activo /

- En Usuarios puede:
- Ver, crear y editar UVMs (Unidad de Vinculaciéon del MINERD)

- Ver, crear y editar otros ADM (Administradores).

Para esto, accede por la accién de mas (+). Luego, el Administrador completa el registro del
usuario que desea crear (ADM o UVM). En adelante, el usuario que el Administrador haya
creado, recibird por correo toda la informacién para ingresar a la red.
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Usuarios ADM
Configuracién
Nombre  Apelido  Emal

activo

activo

Y’ o v
o EN PAR
©r)@
@
Y

Usuarios
Entidedes
Administrativas.

Subir Plan Formativo.

Subir Estudiantes

Registrar Usuario

Manuel 2 Empresaria paraa educ.. v I
tpeos

Heantara 2

ot

0254163464 B8

e lctinieo

erezgieetoomdo 7]

En la columna de acciones, donde aparece el lapiz, se puede actualizar la

informacidn de los usuarios como también es posible activar o desactivar un

UVM o ADM.

Configuracién

Usuarios

Entidades
Administrativas

Subir Plan Formativo

Subir Estudiantes

Actualizar Usuario

Nombre

Johanna Lissette 2
Apelidos .
Sanchez Sosa 2
cedua

40221335454 8
Correo Electénico
johanna.sanchez@minerd.gob.do =
Telétono

809-714-5430 m

Cambiar Estado
Activo

- En Entidades Administrativas puede:

Crear entidades administrativas.

En la accién de mds (+) se puede agregar estas entidades

solicitados en el formulario.

® D PAR
o EN PAR

Entidades Administrativas

Configuracion

Usuarios.

Entidades
Administrativas

Nombre Comercial
hicativs Empressis perslaeducacén ticnca EET) Rai
Subir Plan Formazia iatve Empresaal ps s ecucac E !

Subir Estuciantes

Nombre del Representante

@ 0@

RNC Acciones

nd

* O PAR
A EN PAR

Configuracién

Usuarios

Entidades
Administrativas

Subir Plan Formazive

Subir Extudiartes.

Nombre de a nsttucién
Iniciativa Empresarial para la educacié... + B

=

. Deberd completar los datos

(¢
Registrar Entidad
é
R 4 Diecsin +
Razen Social 4 Dieccion2 +
Nombrs Comercie 2 CédgoPostal 8
0
Poici B ice unTioe

Moo : Nomére del Repesertante b

) RAUL)
AUL
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- En Subir Plan Formativo puede:

- Importar el plan formativo el cual estd estructurado por Criterios de
Evaluacidn para cada Resultado de Aprendizaje de Cada Titulo y Competencia
Laborales Profesionales de cada Mencidon de Arte. Cada uno de estos titulos
corresponde a una Familia Profesional.

El plan formativo sélo incluye los RA o Competencias LP de la practica formativa en lugar de
trabajo; no incluye los demas componentes del curriculo.

Estos planes formativos se esperan que se mantengan fijos hasta que exista un cambio de
ordenanza que establezca un rediseiio curricular, o porque se haya detectado algun error en
la digitacion de los ya existentes. En esos casos, para cargar el plan formativo se debe subir
el documento en formato CSV que viene ya determinado con el formato establecido por el
SIGERD.

! x o
Y 05 AR o
AW R

Importar Archivos

Configuracién

.
¢
Importar Archivos
Configuracién imnitaies Imporar s mencines.
Usuarios Subir Estudiantes
Entidades - @
HETTEIERS Titulos o Menciones e el e

Subir Plan Formativo Arrastralo aqui.
SubirEstudiantes Familias Profesionales e
Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacicn

- En Subir Estudiantes puede:

- Importar los estudiantes de cada Centro Educativo. Para esto se debe subir el
documento en formato CSV que ya viene establecido por el SIGERD.
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O =8 (GEXD) -
Subir Estudiantes

Configuracién

Usuarios Importar Estudiantes

Entidades
Administrativas

Subir Plan Formativo

Subir Estudiantes @

Elige un archivo o
Arrastralo aqui.

Tamafio méaximo: 25MiB

5. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en
configuracién esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

* -
@ WA @ )0

Perfil 3
Configuracién

- Hola Raul Perez ©
Cerrar Sesién =]

- Plataforma

Direccién:
| Teléfono: 809-544-5054
k?
Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
registrados registrados
=3
L
Afio Escolar 2021 - 2022 -
o Vinculacién
W Aprendiz [ Candidato Il Colocada | Reservada Il Registrados |l No Registrados R Pendiente | Aprobado

»
" Asignado | Explorador Disponible , Rechazado

Bl Profesional ' ‘.
=] Aar.

Pestaia 1: Inicio
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Esta seccidn resume las principales estadisticas de la plataforma. Permite al Administrador

ver rapidamente los estatus respecto al registro de los usuarios. El administrador puede ver
la cantidad de estudiantes registrados al igual que los Centros de Trabajo y Centros

Educativos dentro de red.

En el apartado de vinculacion el administrador puede filtrar estas graficas por afio escolar la

cantidad de los:

e Estudiantes por estados:

o

o

e Plazas:

o

Explorador: recientemente ingresaron a la red y estdn a la espera de ser
aprobados para convertirse en candidatos.

Candidato: a la espera de ser asignados a un Espacio de Aprendizaje.

Asignado: colocados en un Espacio de Aprendizaje y que esperan iniciar su
MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

Aprendiz: ha iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el Centro de Trabajo.

Profesional: completado su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

Disponibles. equivalente a la sumatoria de todas las plazas que se indican al
crear un espacio de aprendizaje.

Reservadas: son las plazas de los espacios de aprendizaje que los centros de
trabajo reservan para un centro educativo, luego de haber realizado una
vinculacion.

Colocadas: son la cantidad de estudiantes que han sido colocados en las
plazas publicadas.

o Centros Educativos:

o

o

Registrados: que tienen al menos un vinculador registrado.

No Registrados: no tienen vinculadores registrados.

e Centros de Trabajo:

(@]

o

Postulados: llenan el formulario de postulacién.
Pendientes: son asignados por UVM a un centro educativo.

Aprobados: son aprobados por un centro educativo o UVM, por tanto, tienen
acuerdo de colaboracién firmado.
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o Rechazados: rechazados por UVM o centro educativo.
#\° DE PAR =
O =5 e Do
ﬂ Plataforma
Direccién:
= Teléfono: 202-544-5054
™
Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
& registrados registrados
|
Afio Escolar 2021 - 2022 -
= Vinculacién
- W Aprendiz @ Candidato M Colocada WM Reservada M Registrados M No Registrados W Pendiente WM Aprobado
= Explorador W Profesional Disponible Rechazado
- Estudiantes Plazas Centros Educativos Centros de Trabajo
‘r Total 2 Total Total 374 Total 2

Pestaiia 2: Centros Educativos

En esta seccion el Administrador puede ver los centros educativos de la red y los diversos
usuarios registrados en la misma: director, vinculadores, tutores y orientadores y de igual
manera puede exportar esos listados. Puede obtener informacidn de estos registros filtrando
por estado, provincia, modalidad, direccidn regional, distrito educativo y sector educativo.

A través de esta pestafia también se actualizan los centros educativos del sistema,
especificamente en la nube con la flecha hacia arriba.

. S
‘7) EE gﬁg [ ~om ) ‘/]DED—ZENDLQ\;Q
° | ——
53 Inicio

Centros Educativos
M Centros de Trabajo “ Estado + Provincia + Modalidad - Direccién Regional » Distrito Educativo

{3 Invitaciones )
Sector Educativo

§9) Espacios de Aprendizaje

o
27 Estudiantes
i Retroalimentacion Busca en la tabla la informacién que necesite Q
0 Mapa Cédigo Nombre Direccion Regional Distrito Educativo
B Bachilleratos en RD ACADEMIA CANAAN 04 - SAN CRISTOBAL 0402 - SAN CRISTOBAL NORTE
¢ DVENTISTA OZAMA 0 - SANTO DOMINGO 1004 - SANTO DOMINGO ORIENTA
B Portal Usuarios cea GUSTIN BONILLA 07 - SAN FRANCISCO DE MACORIS 0703 - CASTILLO
25 ReportesRA - . X . S o

B Glosario

Al seleccionar la nube para cargar los centros educativos se despliega la siguiente pantalla.
Para cargar los centros educativos se debe subir el documento en formato CSV que viene ya
determinado con el formato establecido por el SIGERD.
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o EN PAR ADM ()

Centros Educativos
s WE="NEE Importar Centros Educativos

Vinculadores e

m Tutores

ntador
|
- Elige un archivo o
. Arrastralo aqui.
=i

Tamano maximo: IMiB

1]

Ademads, en la seccién de vinculadores la ADM puede acceder a los perfiles de los distintos
vinculadores presentando su nombre y apellido, centro educativo, distrito educativo y
visualizar su estado, si esta activo o inactivo, también permitiendo editar estos datos.

Y o AR

EN PAR DE PAR EN PAR) @)

Centros Educativos

Pestaiia 3: Centros de Trabajo

En esta pestafia se listan los Centros de Trabajo que han sido aprobados y que se encuentran
activos dentro de la red. Esos Centros de Trabajo los puede filtrar por Estado (Activo e
Inactivo) y por Provincia.
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* DE PAR
O = )
B3 Inicio

® Centros Educativos Centros de Traba]o

Estado ~ Provincia =
‘ Centros de Trabajo

BE
3 Invitaciones

5F] Espacios de Aprendizaje

Busca en la tabla la informacion que necesite a
£¢ Estudiantes
Nombre Comercial Telefono Representante Estado
2& Planes de Estudio UMBO 8094561235 ® Activo

0 Mapa

@} Estadisticas

Al elegir un centro del listado aparecen las informaciones generales, localidades, tutores y
vinculadores de dicho centro.

.0 o .
DE PAR ™ (Ao DE PAR T
AF ENPAR D (00 &J ENeaRr ED (020)Q
-
H

« Centro de Trabajo

+ Centro de Trabajo @
n JUMBO n JUMBO
- B ¢
- il nformacion General Localidades
o N nformacion genera Estado [ i ]
T j‘;\;ar;wnﬂ B ;.‘:“:‘c Tutore Nombre localidad
M JUMBO LR
o I -
2
1]
¢
s ¢
a
® D PAR G :
AJ v ) raut) © _f)' o o =D (00)Q
L 5 i
« Centro de Trabajo . Centro de Trabajo
n JUMBO n JUMBO
g ¢ 8 ¢
) cion Genera S|
ocalidade: B la tabla la infor i it a
2 usca enla tahia a Informackn que eceske e Nombre  Apellido  Centro de Trabajo Representante Fecha Acciones
[ e ] - T
Nombr Apelli Vinculad Estado A fome e " /e
- s T
Martinez ® Activo /
o o n
( o ¢

En la opcion de Estado, se puede activar o desactivar el centro de trabajo. Es una forma de
mantener la limpieza de usuarios en la red, para evitar que se tengan muchos registros
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activos no funcionales. Antes de tomarse esta accidn se debe asegurar que se hayan
cumplido los siguientes requisitos:

- Validar que no existan estudiantes asociados a este centro trabajo.

- El Centro de Trabajo no debe tener VCT, TCT asociados.

e
O &k D (o]
.

« Centro de Trabajo

n JUMBO

- —_— Informacién genera Estado
L Nombre Comercia
- Heissores JUMBO :3] Activo
Inactivo
o Razén Socia .
SRL 2
e
v RNC/ Cédula Tamafio de la Empresa
805-11161-6 B8 Pequefia Empresa (11..

Pestafia 4: Invitaciones
En esta Pestafia el Administrador puede ver y realizar diferentes acciones:
- Ver las invitaciones que han sido realizadas en “lista de invitaciones”.

- Invitar a nuevos usuarios en “invitar a usuario”.

Y DE PAR o
O &g @ G e

55 Inicio

. .
® Contros Bucatnos Invitaciones
M Centros de Trabajo
—
3 invitaciones —
—
§%) Espacios de Aprendizaje Lista de Invitaciones Invitar Usuario
A&7 Estudiantes
83 Planes de Estudio
0 Mapa

@ Estadisticas

Al acceder por “Lista de invitaciones” podra ver los usuarios que se invitan a lared, y puede
filtrar este listado por Estatus, Rol, Direccion Regional y Distrito Educativo. Los estados de las
invitaciones son los siguientes:
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- Pendiente: Este estado indica cuando ya se ha invitado al usuario alaredyestdala
espera de que se registre.
- Activo: Este estado indica que el usuario ya se registré dentro de la red.
'L. 0 Erﬁ Bﬁﬁ O DEPARENPAR) @)
- ¢ Lista de Invitaciones
@
n Estado ~ Rad v  Direccion Regional +  Distrito Educative +
5 Busca en la tabla la informacién que necesite Q
= Rol Correo Fecha Estado Cantro
No se encontraron coincidencias.
m
1]
B

0
f'. B

Para invitar usuarios debe elegir el rol, y dependiendo de este elegir los demas datos
solicitados. Puede invitar un usuario o varios usuarios al darle a agregar invitacion. Al
finalizar la digitalizaciéon de los correos que se quieren invitar, entonces se selecciona el
botdn enviar.

El usuario Administrador esta habilitado para invitar a cualquier usuario de la plataforma. Sin
embargo, esto sélo lo utilizard como soporte para los demas usuarios.

£Y* DE PAR

A EN PAR ) (v

Invitaciones

*

Elige un rol
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Pestafia 5: Espacios de Aprendizaje

Un espacio de aprendizaje se refiere a la disponibilidad de una o varias plazas que habilita un
empleador en su centro de trabajo para permitir que estudiantes de un determinado titulo
de bachiller técnico o artes realicen su practica formativa.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los espacios de aprendizaje tomando en cuenta los
siguientes criterios:

1. Titulo o mencion: es el nombre de los programas de estudios que los estudiantes se
encuentran cursando. Estos estan relacionados a ocupaciones dentro de la empresa.

2. Plaza: Se refiere a cada uno de los estudiantes que un empleador estd dispuesto a recibir
en su organizacion por espacio de aprendizaje.

3. Disponibilidad de tiempo y horario en el que el Centro de Trabajo estaria disponible para
recibir a cada uno de los estudiantes.

4. Los beneficios que el Centro de Trabajo esta voluntariamente dispuesto a ofrecer al
estudiante.

En esta pantalla el Administrador podra ver los Espacios de Aprendizaje que hay creados en
la red, y para cada uno de ellos el nimero de plazas ocupadas, creadas y disponibles para
qgue el estudiante realice su practica formativa.Podra filtrar por centro de trabajo estos
espacios de aprendizaje.

J Eﬁ F;C\\R () DE PAREN PAR G
L
- Espacios de Aprendizaje a
@ ﬁ Provincia . CentrodeTrabajo , Titulo o Mencién
]
Espacios de Plazas
& Apredizaje

B Coocoda [ Disponible
) 1

Total: 6

Plazas Dcupadas

Pestaina 6: Estudiantes
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En esta seccidn se listan por estatus los estudiantes dentro de la red. El Administrador tiene
la opcidn de visualizar la informacién de los estudiantes, filtrarlos y exportar estos listados.
Los estatus del estudiante son:

Explorador: Estudiantes que recientemente ingresaron a la red y estan a la espera de
ser aprobados para convertirse en candidatos.

- Candidato: estudiantes que estdn a la espera de ser asignados a un Espacio de
Aprendizaje.

- Asignado: estudiantes que ya estan colocados en un Espacio de Aprendizaje y que
esperan iniciar su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

- Aprendiz: estudiantes que ya han iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el
Centro de Trabajo.

- Profesional: estudiantes que ya han completado su MFCT/ pasantia en el Centro de
Trabajo.

Los estudiantes pueden ser filtrados por titulo o mencion, responsable TCE, seccidén y centro
educativo.

Estudiantes

TiulooMencién . ResponsableTCE - ¢

B

m Busca ena tabla la Informacion que necesite Q
Nombre Apeliido Titulo/Mencié

R

it reddeparenpaneducolestusiontes

Al seleccionar uno de los estudiantes puede ver su informacion personal. Ademas, puede ver
si el estudiante ha cargado los documentos necesarios para su colocacion: carta de
compromiso, carta de consentimiento, cédula, datos de salud entre otros.

Los documentos y fichas que debe firmar serdn proporcionadas por su vinculador, y se
encuentran disponibles en deparenpar.edu.do.
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® Centros Educativos

Ml Centros e Trabajo

(3 Invitaciones

DE PAR
EN PAR

Estudiantes

EEETTEER cvococio

) Espacios de Aprendizaje

15 Planes de Estudio

1 Mapa

 Estadistcas

Nombre

Direccion

Diraccion 1

- GrupodeTrabajo

Busca enla tabla la informacion que necesite

Apellido Centro Educativo

Nose encontraron coincidencias.

Titulo / Mencién 5 o e12@endte =

)® DE PAR
o EN PAR

« Estudiantes

[ ]
< ELIEZER SAINT VIXAMA B

@ Padres / Tutor . 2
5 ELIEZE PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUAL

Documentacién

Centro Educativo

Cartra Educativo

4 FARROQUIAL BETANIA

Direccign 2

Datos Medicos

Provincia

SANTO DOMINGO

@)@

5

e 0 0 0 0

Muricipio

SANTO DOMINGO NORTE

Dictrito Municipal

SANTO DOMINGO NORTE

Bariio
GUARICANO

Tipo de Sangre -
-

i, Tienes alquna alergias ? -
-

i Anue eres slérgico ?
- 4
»  Discapacidad -

Pestaia 7: Planes de Estudio

En este espacio se encuentran los planes de estudio, por Familias Profesionales y Titulos o
Menciones junto con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

\* DE PAR
R EN PAR
25 Inicio
® Centros Educativos
M Centros de Trabajo
3 invitaciones
57 Espacios de Aprendizaje
Z7 Estudiiantes
B3 Planes de Cstudio
O Mapa

@ Estadisticas

o NGEDY )

Planes de Estudio Buscar Familias Profesionale °

Holeteria y Turismo @

Farnilia Canlidad de
Drofesional Titulos
H
'
Industrias

@

Alimenticias y
Ouimicas

Agraria @ Maritimo-Pesquera @
Farnilia Cantided de Farnilia Canlidad de
Profesional Titulos Profesional Titulos

3 2
2 3
Servicios

@ Imagen Personal @

Socioculturalesy a
la Comunidad
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Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los

lapices que aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.

* DE PAR
. EN PAR

- Plan de Estudio

Holeteria y Turismo #

*

& <

] ; )

Titulos y Menciones

ke
1 Servicios Gastrondami
2.Servicios de Alojamiento

n 3.Servicios Turisticos
] 4. Panaderia y Pasteleria
. 5.Servicios Auxiliares de Hosteleria
G
=]

Pestafia 8: Mapa

Servicios Gastronomicos

Plan de Estudio
Holeteria y Turismo

Denominacion
Cédigo
uc_020
Duracion

360h

Resultados de Aprendi.. #* Criterios de Evaluacién /'

B R T ot PRI P T U PSP SR S PR Fp PSP S LU S

En esta seccidn el Administrador podra ver los Centros de Trabajo u otros Centros Educativos
gue se encuentran cercanos o a distancia de él, puede filtrar esta informacion por Provincias,
Municipios, Barrios, Familias Profesionales y Titulos o Menciones.

*
N PAR
D G500
. EN PAR €} RAUL
T—aemao- - e —
Santiago De Arroyo Salado
Ma a de : Los Caballeros
3 Invitaciones p Moncién . ¥ 3
. .. ‘ 4 Moga 7 Tanares Mol MODO COMPARACION
Vinculaciéon ‘
as Matas
Fi s s
o anorie AP Las Galeras
57] Espacios de Aprendizajs : b
La Vega * 5 & Samana
Las Gudranas Villa Riva ;
Provincias - s " Jarabacoa : i Bahia de Sanrg
.z " ;
& Estudiantes YRR o b
b de la Mar
i n
- o) b AN isabana Grande R
8% Planes de Estudio Municipios - ne1aa Re'publlca_ B, N
’ ‘ Dominicana
an de i
o e 9 \ Monte Plata e i
apa o P Padre : A . Bayaguana delRey ™.
istritos Municipales - 1 Las Casas ; Sanilejol et S :
Altagracia
. L .Las Yayas
@} Estadisticas e Viajama
San José Pedro Brand
Barrios - g0 Santo B
. 5 . San Pedro
Azua LA 3 Domingo Boca Chica delMacatis
B Portal Usuarios d " o riacora] E
nté Noble ™ i
- Familia Profesional quimeyes Palmar g
25 Reportes RA de Ocoa Bani
Barahona

B Closario

Titulo o Mencién
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Al filtrar estas informaciones aparecen centros educativos y centros de trabajo segln las

especificaciones suministradas.

e El nimero arriba del icono de maletin representa la cantidad de plazas disponibles
gue tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes.

e El numero arriba del gorro representa la cantidad de estudiantes que el Centro
educativo desea colocar en un Centro de Trabajo.

Y° 0E PAR -
(2} A
== « o)
o Mapa de
H . ;
Vinculacion VILLA SAN . -
2 CARLOS g
= LOS CAMIONESS i
i
e VILLA VERDE 3 & . :
[ < LAROMANA | VILLA SAN _ s
=F — M CARLOS | °' cwRI0 DULCE
B ~— o Callo
i SAN CARLOS
- Municipios - ik e
GE % LG A bl
SAN CARLOS
Distritos Municipales i ol 3
%, o~ Calle Jose Pad 2
G AEE
Barrios
Padre Abreu
- 22 L7 i
SO o ¥
V| cal P ruéreu !

Familia Profesional

M VILLA ESPARNA : @
o o o 7 SECTOR SAVICA
I LA AVIACION
8 Titulo o Mencién Calle Guacanagarix Sl COLENQS e thiox e
- = VILLA PEREYRA BUENA

Si se selecciona uno de los centros que aparece en el mapa tras la busqueda, aparece un
cuadro con informacion de ese centro.

Para los centros de trabajo: en el cuadro aparece la cantidad de plazas disponibles
por titulos que tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes, el total de plazas
disponibles y la cantidad de estudiantes que tiene el Centro de Trabajo realizando su
MFCT/pasantia.
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JUMBO LR

Direccién
La Romana

Teléfono

8094881515

Plazas Disponibles por Titulos
Titulos
Servicios Gastronémicos
iosdeIr i6n Social y Corr
Logistica y Transporte

Total de plazas disponibles

Cantidad de Estudiantes Vinculados

3

- Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje y la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro.

POLITECNICO LILIAM BAYONA

Direccién

PROL. SANTA ROSA, C/1ERA ESQ. 1IERA

Teléfono

8295539774

Estudiantes por Titulos a Colocar

Equipos Electrénicos

Cantidad de Estudiantes del Centro

3

Modo Comparacién

En este espacio se puede comparar las distancias entre centros, filtrando por KM los Centros
Educativos o Centros de Trabajo que se encuentran cercanos o a la distancia especificada.
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8 Mapa de
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|
i io YCaRLos" t 2 dﬂlc
Vlnculac|on CARLOS LOS CAMIONES.S 2
- K
> <
< VILLA VERDE o " LT0DE K]
< VILLA SAN _ cwRIO DULCE
CARLOS  °'" ol
a8
POLITECNICO i Eaperanza
. FUNDACION MIR
=i
Buscar Centros a
3
%
Okm — %,
ENSANCHE %5
¢ 250km ALMEIDA, L Romana %
L
2
O ENSANCHE s || D
=] 2
® 142 kilémetros T LA 8
cate e
. VILLA ESPARA e o
o or owi-l e SECTOR SAVICA
L s LA AVIACION
JUMBO LR o ABZjcOLONOS Calle Hactor Rbte il GO +
| N VILLA PEREYRA BUENA
8 o 2 VISTA NORTE -
Mz (2 Calle Fray Juan de Utrera o

Pestaia 9: Estadisticas

En esta seccidn el Administrador puede filtrar y visualizar resumen de estadisticas mediante
graficas de los Estudiantes, Centros Educativos y Centros de trabajo registrados en la
plataforma.

Para cada grupo el Administrador podra agrupar o filtrar informaciones. Podrd también
elegir el afio escolar o los afios escolares que requiere que sean visualizados.

Ademas podra acceder al sistema de indicadores de la red. Aqui se muestran las diferentes

estadisticas de resultado y procesos de la red y la vinculacidn.

o
o EN PAR 0 o ww )

i Aios escolares

] Afios escolares kil
v
i

= Centro Centro de 2020-2021 Estudiantes Centro Centrode 8 2020-2021
Educativo Trabajo Educativo Trabajo
-
5 =
5
Agrupaciones Agru Agrupaciones  Agrupe la data por diferentes opciones
1
1 N Cerios e Esudo
1 B Estudiantes R © oo
& @® Noagrupar O o
Modalida
1 Modalidad o s
] O
0 Q sexo A
50 QO Estatus 5
) —

g g @ g
0 oD o o o o

B SN o AR
o 0P aao T it T e ™ w0 o
P o™ o™ e e e e s SR ¢
8 B o o¢

L A < (] '

= etudiontes Centro Centro de 2020-2021
Educativo Trabajo

!m Acceder a Sistema de Indicadores
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Pestaia 10: Portal Usuarios

En esta seccidn el Administrador puede crear anuncios para que los usuarios dentro de la
red visualicen informaciones de interés. Ademds cuenta con la opcién de crear categorias y
filtrar esos anuncios por la misma.

L
L) &R e 00

m Invitaciones

57] Espacios de Aprendizaje

A7 Estudiantes Categorias o
23 Planes de Estudio

0 Mapa Busca en la tabla la informacién que necesite a
@ Estadisticas Asunto Fecha Usuarios Adjunto Responsable

No se encontraron coincidencias.

E Portal Usuarios

B8 Reportes RA

B Closario

Para crear una categoria o mensaje solo debe seleccionar los botones del extremo superior
derecho y llenar los campos solicitados.

v

Agregar Nueva Categoria
JE——
iBuen trabajo!

Lacategorshasidoread co st

CREAR
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Pestaina 11: Reportes RA

Esta pestafia es un reporte de las evaluaciones de los programas formativo individual (PFI)
de los estudiantes. El Tutor del Centro de Trabajo evalla, en un rango del 1 al 5, cada uno de
los Criterios de Evaluacién para cada Resultado de Aprendizaje o Indicadores del Logro para
cada Competencia Laboral (en el caso de artes) del Programa Formativo Individual, tomando
como referencia las actividades de ensefianza aprendizaje que fueron definidas para el
mismo.

En esta seccion el Administrador puede exportar el resumen de las evaluaciones de los
estudiantes. Puede filtrar esta informacidon por Centro Educativo, Provincia, Titulo o
Mencidn, Afio Escolar, Codigo RA, Calificacidn y el cédigo del estudiante.

El objetivo de estos reportes es generar informacion valiosa que permita retroalimentar al
sistema educativo respecto al rendimiento de los estudiantes en cada uno de los
componentes del programa curricular.

® DE PAR
EN PAR D (00O

(3 Invitaciones

Reportes RA
5¢] Espacios de Aprendizaje
27 Estudiantes

Centro Educativo + Provincia + Titulo o Mencién + Afo Escolar -

55 Dianes de Estudio
=
Cédigo RA - Calificacién + Cédigo Estudiante

O Mapa

3 Estadisticas

B Portal Usuarios h
BS Reportes RA

GENERAR REPORTE
B Glosario

Pestaiia 12: Glosario

En esta seccion el Administrador podra encontrar los definiciones de los diversos términos
técnicos que se usan en esta plataforma.
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() Invitaciones

%) Espacios de Aprendizaje
27 Estudiantes

B3 Dianes de Estudio

0 Maps

(} Estadisticas

B Portal Usuarios

23 ReportesRA

@D (OruL) @

.
Glosario

Buscar Q
A B C€C D E F G H I J K L M N OUP QR ST UV W X Y Z

Centros de Trabajo (CT):
Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus précticas
aborales.

Centros Educativos (CE):
Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
En Par

Competencias Laborales Profesionales (CLP):
Son competencias comunes para cada mencién para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacién
de las técnicas en cada disciplina del arte, asf como |a insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa
Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que sen tomados en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento
artistico-cultural y las competencias de continuidad y profesionalizacién en las artes.

Funcionalidades fuera de la plataforma

Sistema de Generacion de Tickets para Soporte a Usuarios:

Fuera de la red de De Par En Par el Administrador utilizara la plataforma Mantis para generar

tickets de mejoramiento a la plataforma y soporte a usuarios. Mantis es una herramienta y

aplicacion Open Source que sirve para controlar los errores aparecidos en el software,

permite reportar fallos y realizar el seguimiento de los mismos hasta su resolucién.

Pestaina 1: Mi Vista

En esta pantalla se muestran todas las incidencias a las que tiene acceso el usuario. Se veran

las incidencias asociadas directamente al usuario, las incidencias que han sido modificadas
recientemente, las no asignadas.
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MantisBT
& & ashley ( Ashley Nicole ) la |
Mi Vista A
= B No Asignadas @Ii06ia) Linea de tiempo
2T RIS 0000486 Eliminacion de Duplicidad de Centro de Trabajo ‘ 5-r‘[ai|)'| 2021-03-12 B 2021-03-19
@ ¥ [Todos los proyectos] Politécnico - 2021-03-16 16:39
P X Eryan hizo un comentario sobre la la incidencia 0000476
Reportar incidencia| | 0000443 ncorporar pregunta al finalizar el médulo sobre empleabilidad O 20210015 5110
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-03-1515:54 :
= 0000484 Error al registrar un centro de trabajo Bryan reslvié la incidencia 6666474
Registre de cambios| ¥ [Todos los proyectos] Palitécnico - 2021-03-11 17:05
© 2021-03-18 15:08
A 0000453 Tema Pendiente - Mantenimiento Evolutivo
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-03-02 19:28 nicele resolvié la incidencia 0000463
Hoja de ruta
0000452 ncorporar el import y copy /paste al registro - Mantenimiento Evolutivo ©2021-02-18 14:06
[snl [Todos los proyectos] Politécnico - 2021-03-02 16:00
nicele archivo adjunto 43.png para su emisidn 0000489
Resumen 0000450 verificar que los iconos como el lapicito, el ofito y otros, estén alineados - Mantenimiento g e e
Evolutivo @ 2021-03-16 19:39

[Todos los proyectos] Politéenico - 2021-02-24 16:52
nicole asignd la incidencia 0000489 a alan

0000449 Hacer que |3 imagen reduzca el tamafio automaticamente. - Mantenimiento Evolutivo
© 2021-03-16 19:38

[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-02-24 16:51

0000448 ncluir en el mapa de vinculacién de UVM las solicitudes de los CT. - Mantenimiento Evolutivo
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-02-24 16:51

nicole cre¢ la incidencia 0000489
©2021-03-16 19:39
0000446 ncorporacion de los siguientes reportes para el traspaso al SME para exportar -
Mantenimiento Evolutive
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-02.24 16:49

nicole archivo adjunto 42.png para su emision 0000488
©2021-03-16 19:02
0000445 Favoritos del mapa de vinculacién. - Mantenimiento Evolutivo

[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-02-24 16:48 nicole asignd la incidencia 0000488 a alan

DOOOOOOO

(P

Pestaia 2: Ver Incidencias

En este espacio se muestran todas las incidencias reportadas por los informadores que se
encuentren dentro de la aplicacién.

8 eportar ncni

& ﬁ ashley ( Ashley Nicole ) ‘ Q ‘
Mi Vista e
B Y Filtros ‘

Ver incidencias
‘ % Restablecer ‘

[ Informador Asignada a Moritorizado por Nota de Prioridad Severidad Visibilidad Ver Incidencias Fijadas
Reportar incidencia| | Cualaviera Cuzlquiera Cuslguiera Cuslquiera Cuslguiera Cuslquiera Cuzlquiers si
Categorla Ocultar con Estado Estado Resoluci6n Fitrar por fecha de envio Filtrar por fecha de Gltima actualizacion
9 Cuzlquiera cerrad ¥ superiores) Cuzlquiers Cuzlquirs Mo o
5 perfil Plataforma 50 Versién de 5O Version del producta Resuelta en versién Previsto para versién Relaciones
Registro de cambios - - - B -
Cuslguiera Cuzlquiera Cuslquiera Cuslquiera Cuslquiera Cuslquiera Cuzlquiers Cuslquiera
n Etiquetas

e i Tipo de usuario

Cuslquiera
st

Ver 50 Ordenar por Actuzlizada Descendente Tipo de coincidencia Todas lzs condiciones Resaltar modificado (horas) 3
Resumen
‘ Filtrar ‘
[@ Mostrando Incidencias @@ESa752)
| mprimir informes ‘l Exportar a CSV ” Exportar a Excel H Resumen || Tendencias de incidencias ‘ Primero | Anteriar - 2 Siguiente | Ultimo
” - Actualizada
P ID % % Categoria Severidad Estado - Resumen
0000476 1 1  Politécnico menor asignada (Bryan) 2021-03-18  Filtrar en el listado de estudiantes los estudiantes por grado - Backend
0000474 Politécnico menor resuelta (Bryan) 2021-03-18 | Filtros en invitacién de estudiante por seccién, grado y por titulo - Backend [ |

Pestaia 3: Reportar Incidencia

En esta pantalla el Administrador reportard los problemas que se presenten dentro de la red
de De Par En Par. Seleccionard al proyecto que pertenece el problema, la severidad o
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prioridad (Opcional), la version del producto (release), un texto descriptivo junto con
imagenes que ayuden a entender mejor el problema que se presente.

MantisBT & ashley v =

& ashley ( Ashley Nicole ) ‘ Q ‘
Mi Vista [
=] @ Escribe los detalles de la incidencia
Ver incidencias * CﬂtEgOH’ﬂ (seleccionar) " |
4

Reportar incidencia

=2

Registro de cambios

A

Hoja de ruta

[shl

Resumen

Reproducibilidad
Severidad
Prioridad

Seleccionar perfil

Version del producto

*Resumen

*Descripcion

no se haintentada v
menor ~
normal v
O complete los siguientes campos W

v

4

Luego de que tenga la incidencia creada tiene la opcién en la esquina inferior izquierda de
monitorizar y clonar la incidencia.

MantisBT [ Reportar incidencia

Mi Vista

= = Ver detalles de la incidencia

‘ ashley ( Ashley Nicole ) WVisitadas recientes

mence: 000n457, saenses | QL |

Ver incidencias —
| Enviar un recordatorio H Ir a Notas || r al historial ‘ | “ H >= ‘
4
Reportar incidencia ID Proyecto Categoria Visibilidad Fecha de envio Ultima actualizacién
0000487 De Paren Par Politécnico plblico 2021-03-16 18:58 2021-03-16 19:40
=1
Registre de cambios | Informador nicole Asignada a alan
n Prioridad normal Severidad menor Reproducibilidad no se ha intentado
Hoja de ruta Estado asignada Resolucién abierta
\M Resumen 0000487: Postulacién de Empresa- Cambio
Resumen o
~ Descripcién Reemplazar esta x porque no es muy intuitiva cambiar por “Eliminar agregado”
Etiquetas 5in etiquetas adjuntas.
Adjuntar Etiquetas (Separado por ') Etiquetas existentes v || Adjuntar
Tipo de usuario Usuarios genéricos - perfil - administracion etc
[ Wonitorizar || Clorer |

#® Actividades

Pestaiia 4: Registro de Cambios

En esta seccion como lo indica su nombre se registran los cambios en las incidencias.



° Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

R ‘
& i ashley ( Ashley Nicole ) ‘O‘ ‘
Mi Vista -
2 De Par en Par - Registro de cambios

Ver incidencias

(£4 43 De Par en Par - 1.0.0 - 15/02/2021

Reportar incidencia
’ [ Liberada 2021-02-15 | verincidencias || 1.00- 15/02/2021 || De Par en Par |
L=
egistro de cambios| 00007167: [Politécnica] VCE > ( Estudiantes, Evaluacian y Seguimiento ) (alan)
A 0000166: [Politécnica) VCE > Espacios de Aprendizaje (alan)

0000165:  [Politécnico] VCE > Invitaciones (2lan)

Hoja de ruta
0000164: [Politéenica] VCE > Solicitudes de CT (alan)

m 0000163: [Politécnica] VCE > Mi Centro de Estudio (alan)
Resumen 0000162:  [Politécnico] VCE > Inicio (alan)

0000161: [Politécnica]  Inicio de sesion (alan)

0000160: [Politéenico] VCT > Centros de Trabajo > Informacién General (alan)

0000159: [Politécnica] UVM > Configuracién > Usuarios (steven)

0000158: [Politécnica] EST > Inicio (alan)

0000157:  [Politécnica] Registrar Empresa (Namero telefénico) (alan)

0000156: [Politécnico] VCE> Menu (alan)

0000139: [Politécnico] Un TCT no debe poder editar |as localidades (shamil)

0000137: [Politécnico] UVM>Solicitudes de CT- Cuande le das clic a editar y vas al campo de Tamafio de la Empresa no aparece (steven)
0000135: [Politécnico] PFI= Evaluacién del Programa- En |a valoracion de criterios indicar en alguna parte cual es su valor. (franklin)
0000133: [Politécnico) EST= PFI- Al EST no deberia de aparecerle |3 Ficha de Seguimiente (franklin)

Pestafia 5: Hoja de Ruta

En esta pantalla se visualiza el progreso de las tareas que se encuentran dentro de la version
del producto (release), las resueltas y las que faltan por resolver.

8 eportar ncni

& ﬁ ashley ( Ashley Nicole ) ‘D‘ ‘
Mi Vista -
2 De Par en Par - Hoja de ruta

Ver incidencias

(24 A De Par en Par - 1.1.0 - 02/04/2021

Reportar ncdenca, | pay| beracisn programada 2021-04-02 | verincidencias || 1.1.0- 02/04/2021 || De Par en Par |
=1
Registro de cambios, P
A
Hoja de ruta 0000476: [Politécnico) Filtrar en el listado de estudiantes |os estudiantes por grado - Backend (Bryan)
“_l 0000480: [Politécnico] Hacer que los tutores de CT puedan ser invitados a una localidad - backend (Bryan)
alll
0000481: [Politécnico] Hacer que los tutores de CT puedan ser invitados a una localidad - Frontend (alan)
Resumen

0000477: [Politécnico) Filtrar en el listado de estudiantes los estudiantes por grado - Frontend (alan)

0000475: [Politécnico] Filtros en invitacidn de estudiante per seccion, grade y por titulo - Frontend (alan)

0000474: [Politécnica) Fitr frifvitaciono o pot Gr-grade-y por-titute—Backend (Bryan)

0000453: [Politécnico] ExperterEstudiantes—rrontent (alan)

0000467:  [Politécnico]  Fiterarh —~ = 5 + o (alan)
0000473: [P Filtrart mtrosed ot Tee e Frontend (alan)

0000479: [Py Fittrarvincuta: < Atrotd porBireccidrrregionaty Distrito-Te frentend (alan)

0000462: [Politécnica]
0000471:  [Politécnico]
0000465:

P Erprriar Suicius de soget Frontend (alan)
ieitosed ol

- Lamsl (RRAM

ononasa:

Pestaina 6: Resumen

En esta seccidn se muestra un resumen de todas las incidencias por estado:
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- Nuevas: como indica su nombre este estado es para las incidencias creadas
recientemente o nuevas.

- Se necesitan mas datos: este estado es para las incidencias que no se han entendido
completamente o hace falta

- Aceptada: este estado es para las incidencias que se han entendido completamente.

- Asignada: como indica su nombre este estado es para las incidencias que se les ha
asignado a un responsables para resolverla.

- Resuelta: este estado es para las incidencias ya realizadas.

- Cerrada: este estado es para las incidencias

MantisBT [# Reportar incidencia

@ & ashley (Ashley Nicole ) Visitadas recientemente: (000437, 8896488
Mi Vista
= Resumen | Gréficos Mantis

Ver incidencias

=

Reportar incidencia
proporcién por Fecha (dfas) Abierto Resuelto Balance
= por Proyecto abiertas resueltas cerradas total de proporcién
0 2
Registro de cambios| resueltas
De Par en Par 20 2 287 330 91.4% 10008 2 o 4
A
3 1 4
Hoja de ruta
proporcién 7 5 10
il por Estado abiertas resueltas cerradas total de proporcién
’ 20 3 2 .
Resumen (EHEES
nueva 12 - | a2 - 3.5% 50 7o B
5 5 o %0 227 251
e S 20 353 324 20
confirmada 2 - -2 - 0.6% £E i =z D
asignada 5 - B - 1.8%
Puntaje
resuelta - 22 B - 6.8%
i
cerrada - - 267 287 - 84.7%
I
i
proporcién
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A. Rol de los Técnicos Regionales y Distritales:
El usuario de técnico regional o distrital tiene el rol de monitorear y apoyar la vinculacion de centros

educativos y centros de trabajo, y la colocacion de estudiantes en su respectivo distrito y regional.

B. Procesos que realiza en la plataforma:
I. Registro en la plataforma

2. Monitoreo y apoyo
3. Capacitarse en su rol

C. Funcionalidades en la plataforma:

I. Registro e ingreso a la plataforma:
Para completar su registro en la plataforma De Par En Par, debe solicitar directamente a la Unidad de
Vinculaciéon del MINERD una invitacion, o la puede solicitar a través de hola@deparenpar.edu.do. Al
ser invitado, se le habilita un usuario con una contrasefna temporal para acceder a la plataforma.

NOTIFICACION

Hola Lia Garcia,

Se le ha registrado como un usuario de tipo distrital en la plataforma
DE PAR EN PAR.

Para iniciar sesién haga clic aqui y coloque su correo y esta
contrasefia temporal.

HOjd23iK

Por favor cuando inicie sesion dirijase a la seccidn de Configuracion
y cambie su contrasefia.

Atentamente,

DE PAR EN PAR
La red de las puertas abiertas

2. Ingreso
Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de deparenpar.edu.do, en
“Accede a la Red”.


mailto:hola@deparenpar.edu.do
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Correo Electrénico
Escribe tu Correo Electrénico ;
Contrasena
Escribe tu Contrasena L3

¢Olvidaste tu contrasefa?

INICIAR SESION

strar tu empresa? Entra aqui.

3. Pestana I:Inicio

°
N PAR
DIS ) JUAN
o EN PAR ¢ ()
n i
H o I a J uan Sof 1a Direccién Regional -  Distrito Educativo -
=
]
Plataforma
Direccién:
o
Teléfono: 809-544-5054
Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
registrados registrados
Afio Escolar 2020 - 2021 N

Vinculacién

Il Estudiante WM Candidato [l Colocada WM Reservada Bl Registrados WM No Registrados Il Pendiente M Aprobado
Asignado Il Explorador Disponible Pre-aprobado Ml Rechazado
I Profesional ’ ‘
Estudiantes Plazas Centros Educativos Centros de Trabajo a
Total : 21 Total : 76 Total : 374 Total : 15

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con informaciones resumidas con relevancia a
su rol. Su primera responsabilidad es ir a Configuracion, y cambiar su contrasena temporal.

4. Configuracion: Perfil
En esta seccion el puede cambiar sus datos basicos, clave de acceso a la plataforma y desactivar las
cuentas de los usuarios que lo solicitan.
- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacion personal.
- Desactivar su cuenta.
- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
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® DE PAR
° EN PAR DIS JUAN e
Perfil Datos Basicos

Mi Cuenta
Juan
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar
Sofia

sofia@endtest-mail.io

DESACTIVAR CUENTA

g

- En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasefa.
La plataforma le habilita una contrasena temporal al habilitarse su usuario, pero debe
cambiarla a una de su preferencia. La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre
ellos nimeros, mayusculas, minusculas, y un caracter especial (@,#,%$,%,,&, etc).

~e S
DE PAR p
) JUAN
o EN PAR Db S (]

Cambiar Contrasena

Contrasena Actual

Perfil
Ingresa tu contrasefa L4

Mi Cuenta
Clave de Acceso Nueva Contrasefia

Ingresa la nueva contrasena ©
Cuentas por Desactivar

Confirmar Nueva Contrasefia

Ingresa la contrasefa nuevamente ©

5. Pestaia 2: Centros Educativos
En esta seccion puede ver las informaciones de los Centros Educativos y los usuarios de los mismos:
vinculadores, tutores, y orientadores y de igual manera puede exportar esos listados. Estos
listados se pueden filtrar por direccion regional, distrito educativo, provincia, y titulo o mencion.
En esta seccion el Administrador puede ver los centros educativos de la red y los diversos
usuarios registrados en la misma: director, vinculadores, tutores y orientadores y de igual
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manera puede exportar esos listados. Puede obtener informacion de estos registros filtrando

por estado, provincia, modalidad, direccién regional, distrito educativo y sector educativo.

€Y DE PAR
o EN PAR

5 Inicio

M@ Centros de Trabajo

{3 Invitaciones

57 Espacios de Aprendizaje
? Estudiantes

i Retroalimentacion

0 Mapa

B& Bachilleratos en RD

@ Estadisticas

B Portal Usuarios

3 Reportes RA

B Glosario

Centros Educativos
[ cewos ]

Estado +  Provincia

Sector Educativo .

o

+ Modalidad

Busca en la tabla la informacién que necesite

Codigo  Nombre

Direccién Regional

@D (Ooererenemn) @

~  Direccién Regional .  Distrito Educativo

Al seleccionar la nube para cargar los centros educativos se despliega la siguiente pantalla.
Para cargar los centros educativos se debe subir el documento en formato CSV que viene ya
determinado con el formato establecido por el SIGERD.

® DE PAR
. EN PAR

Centros Educativos

e

Importar Centros Educativos

@

Elige un archivo o
Arrastralo aqui.

Tamafio maxime: IMIB

e 7)o

Ademas, en la seccién de vinculadores la ADM puede acceder a los perfiles de los distintos
vinculadores presentando su nombre y apellido, centro educativo, distrito educativo y
visualizar su estado, si esta activo o inactivo, también permitiendo editar estos datos.
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Centros Educativos

6. Pestaia 3: Centros de Trabajo
En esta seccion puede visualizar todos los Centros de Trabajo registrados en la red De Par En y sus
informaciones en relevancia al sector educativo. Este listado se puede filtrar por estado (activo e
inactivo) y por provincia.

F\° DE PAR (A
o EN PAR @) O

Centros de Trabajo

*
n Estado +  Provincia -
B
o
Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Nombre Comercial Telefono Representante Estado
yan SRL 3094564789 ® Activo
Bryan company 3094564789 ® Activo

Contreras company )94564789 ® Activo

7. Pestafia 4: Mapa deVinculacion

En esta seccion podra ver los Centros de Trabajo y Centros Educativos de la red De Par En Par,
puede filtrar esta informacion por Provincias, Municipios, Barrios, Familias Profesionales y Titulos o
Menciones, y puede comparar distancias entre CTs y CEs.
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£7\° DE PAR o
. EN PAR s (]
. . S . NODO COMPATACION
% iici Vinculacié ...« Q :
PAL] EAL 3

SANTA CRUZ

n Los Girasoles 5 LOS TRES
® Centros Educativos 133 NGO 315 BRAZOS
‘3 ALTOS DE N, ‘ \
Provincias ARROYO HONDO 214427 S A }
v \ L CIONA
@@ Centros de Trabajo DISTRITO NACIONAL |3 ) ot . g v N/
LOSIPERALEJOS HONDO A
CRISTOREY  VILLAS == 354
1 489 ARRICOLAS 355033
0 Mapa % VIEJO ARRQYD s
Municipios - 109 HONDO' 8 AUNDR X
ALAMEDA 90 A/
LOS RIOS ol ) a3 VILLA T
X = Santo\ 7/ 243 736
i . BONSUE
Distritos Municipales ~ ~ Domingo 502 58
GUAYABO 31 N/
o ENRIQUILLO >
Las caosas NN . * L 18 4
£:2 SAEATIN s q AL &
Barrios - : S is % GAZCUE
AYONA LA ESPERILLA
" HERRERA 3
S X ZONA
[J Mis Centros de Trabajo 186 EL MILLON UNIVERSITARIA
ENGOMBE BELLA VISTA
Los @3 1ADORES
Familia Profesional . ) ) 0centrolt
g =" MIRADOR SURG 'Qlog) HEROES
158 e o CIQUE
Titulo 0 Mencién p RCICAZCOS
- 215 R e

./
HONDURAS

DEL NTE MIRAMAR
S-HONDURAS |
V

| https://uat.deparenpar.edu.do/mapa

Al filtrar estas informaciones aparecen centros educativos y centros de trabajo segin las
especificaciones suministradas.

e El nimero arriba del icono de maletin rojo representa la cantidad de plazas disponibles que
tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes.

e El nimero arriba del gorro representa la cantidad de estudiantes que el Centro educativo
desea colocar en un Centro de Trabajo.

e El maletin azul representa una solicitud de trabajo pendiente en donde se visualizan
las plazas disponibles para recibir estudiantes y demds informaciones
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Para los centros de trabajo: en el cuadro aparece la cantidad de plazas disponibles
por titulos que tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes, el total de plazas
disponibles y la cantidad de estudiantes que tiene el Centro de Trabajo realizando su
MFCT/pasantia.

JUMBO LR

Direccién
La Romana

Teléfono
8094881515

Plazas Disponibles por Titulos

Servicios Gastronémicos
|Serv|c|u5 de Integracién Social y Comunitarios

Total de plazas disponibles

Cantidad de Estudiantes Vinculados

1

Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje, la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro y los estudiantes por titulos registrados.

630% - HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA X

Direccidn

C/ LA FU HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA

Teléfana
8295539774

winculadares de Centro Educativa

Apellido |Telefono  |Email
Sencién  |Camacho 8222650508 sencioncamachoB2@gmail.com

Estudiantes par Titulas a Calocar

Estudiantes par Titulos Registradas

Desarrolloy administracion de aplicaciones informaticas |0
Soporte de Redes v Sisternas Informaticos a
a
u}

Gestion adrinistrativa y Tributaria
Instalaciones Eléctricas

Cantidad de Estudiantes dsl Centra

0
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- Paralos centros de trabajo con solicitud pendiente se visualiza la direccién, teléfono,
correo electrénico, representante, plazas, titulos y estado de solicitud de la empresa

BL MARKETING - Edificio Office Place X
Cirsccidn
Max Henriguez Urefia 84

Teléfana

(809) 793-7534

Carrso Repressntants

julibeth@blmarketing.com.de

Sector Emprasarial
Informacion y comunicaciones

Represantants
Julibeth Ramirez Rodriguez

Plazas

1

Titulas
Multimedia y Grafica

Estada de salicitud
Pendiente

8. Capacitaciones
El usuario tendra a su disposicion documentos y materiales de capacitacion para formarse de
acuerdo a su rol. Estos se encuentran en deparenpar.edu.do > Informacién Soporte.

SOBRE NOSOTROS SE PARTE DE LA RED NOVEDADES VERANO DE PAR EN PAR INFORMACION SOPORTE -

INFORMACION SOPORTE

DOCUMENTACIONES  CAPACITACIONES DE PAR EN PAR

as NN s

™ Guia de implementacién del MFCT Manual de usuarios Documentacién para vinculaciéon
Esta guia sirve de referencia para la modalidad De Par En Par pone disposicién del pais una Para la efectiva vinculacién de centros
LR i6n Técnico-P \ pl ecnolo: ro creada

Al MAdiln da € seac
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UNIDAD DE VINCULACION
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A. Rol de la Unidad de Vinculacion

Este usuario es utilizado por la Direccidon de Educacion Técnico Profesional o por la Direccién
de Artes del Ministerio de Educacion. UVM tiene el rol de supervisar que los centros
educativos estan implementando el MFCT y Pasantia de Artes para contribuir a que los
estudiantes completen su programa de estudios. Ademads, tiene la responsabilidad de
garantizar la efectiva vinculacién entre centros de trabajo y centros educativos.

B. Procesos que realiza en la plataforma
1. Registro
2. Invitar usuarios
3. Asignar solicitudes de Centros de Trabajo a VCE
4. Actualizar Planes de Estudios
5. Actualizar bases de datos de estudiantes
6. Desactivar usuarios
7. Suspensiéon de centros de trabajo
C. Funcionalidades
Funcionalidades dentro la plataforma
1. Registro e ingreso a la plataforma:

Para agregar usuarios como UVM, la persona designada por el MINERD como encargado de
la unidad de vinculacién debe solicitar directamente a la administracién de De Par En Par
enviando un correo a hola@deparenpar.edu.do, indicando correo, departamento, nombre y
apellido e la persona a la cual se le creard el usuario.

NOTIFICACION

Hola DE PAR EN PAR DE PAR EN PAR,

Se ha procesado su solicitud de registre como Unidad de
Vinculacidn de MINERD de la plataforma DE PAR EN PAR.

Para iniciar sesién haga clic agui y cologue su correo y esta
contrasefa temporal

Reduvm@l2

Por favor cuando inicie sesion dirijase a la seccion de
Configuracion y cambie su contrasena.
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Esta persona recibird una notificacion a su correo electrénico, indicandole su contrasena
temporal y donde puede cambiarla si lo desea.

1. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red”.

somengsorios  seoweoeunn ovoioss  comicwos(RERRIED)

ACCEDE A LA RED

Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucion

ACCEDER A LA RED

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su
primer paso, dentro de la misma, es ir al icono en la esquina superior derecha de
configuraciones.

@ % e

I | Perfl 2
Afo escc

. Hola De Par En Par Red Configuracion ]

Cerrar Sesion =3

Plataforma
Modalidad: Técnico Profesional

] Teléfono: 809-544-5054

] Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
registrados registrados

Vinculacién

W Registrados

i No hay datos que mostrar. No hay datos que mostrar. “’ No hay datos que mostrar.

Estudiantes Plazas Centros Educativos Centros de Trabajo

2. Configuracion: Perfil

En esta seccidn la Unidad de Vinculacién del MINERD puede cambiar sus datos basicos, clave
de acceso a la plataforma y desactivar las cuentas de los usuarios que lo solicitan.

- En Mi Cuenta Puede:

- Actualizar su informacion personal.



Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Versién preliminar 19-04-20

Desactivar su cuenta.

- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.

® DE PAR
EN PAR

Perfil

Mi Cuenta
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

) DE PAR EN PAR e

Nombre :
N

De Par En Par

Apellido

Red
Teléfono \

8298036707

cedula

000-00000-0

Correo Electrénico

deparenpar.inicia@gmail.com

DESACTIVAR CUENTA

- En Clave de Acceso puede:

- Actualizar su contrasena.

La Unidad de Vinculacion del MINERD proporciona una contrasefia genérica para
ingresar, por lo que este debe acceder a esta pestafia cuando ingrese a la plataforma
para actualizarla con una de su preferencia. La contraseiia debe tener al menos 8

caracteres, entre ellos niumeros, mayusculas, minusculas, y un caracter especial
(@,#,5,%,",&, etc).

N DE PAR
. EN PAR

Perfil

Mi Cuenta
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

UvM ) SELMA G

Cambiar Contrasefia
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£\ DE PAR
. EN PAR

Perfil

Mi Cuenta

Clave de Acceso

En Cuentas por Desactivar puede:

Desactivar las cuentas de los usuarios de la plataforma. La plataforma esta

disefiada para que los roles que un usuario puede invitar, son los mismos que

puede desactivar.

Busca en la tabla la informacién que necesite

Comentario

Cuentas por Desactivar

Estado Fecha de Creacion

3. Configuracién: Configuracion

No se encontraron coincidencias.

Fecha de Actualizacion

[ (O sevs) @

Acciones

En esta seccién la Unidad de Vinculacion del MINERD puede ver los usuarios, crear

entidades administrativas, subir Plan Formativos y cargar base de datos de estudiantes.

Y.

® DE PAR
EN PAR

Configuracién

Usuarios

Entidades
Administrativas

Subir Plan Formativo

Subir Estudiantes

Usuarios UVM

Nombre Apellido

I () DE PARENPAR) (2]
2
Rol Estado Acciones
uv ® activo °
® activo °©
UVA ® activo °

® activo °©



"
oL Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

En Usuarios puede:

- Ver ADMs Administradores) y UVMs y (Unidad de Vinculacién del MINERD)

e WA

EN PAR
Usuarios UVM
Configuracién
Usuarios
Entidades Nombre Apellido Emall

Acministrativas
Subir Plan Formativo Santa Salade

Subir Estudianzes

n Sant
Niccle DeLeo
far Medin

fi Santa
harl Del Rio

m Polanco

- En la columna de acciones, donde aparece el ojo, se puede actualizar la informacion

de los usuarios.

(CEID] )

Rol Estado

® activo

® activo

® activo

® activo

® activo

® activo

® activo

- En Entidades Administrativas puede:

Acciones

- Crear entidades administrativas.

En la accién de mads (+) se puede agregar estas entidades. Debera completar los datos

solicitados en el formulario.

Y xmr
o ) EN PAR

Entidades Administrativas

Configuracién

Ustarios

Entidades
Administrativas

Nombre Comercial

SubirPlan Formatiio

Subir Estudiantes

Y o= mr
[CEEZEDD) NS ENPAR
Y
@
Usuzios
Nombre del Representante RNC  Acclones Entidades

- En Subir Plan Formativo puede:

Administrativas.
Subir Plan Formztivo

Subir Eszdiantes

Detalle de Usuario

) (O seuva

Nomb Nombre de la nsttucién

2 B
Apelldos

.
cédu

B
Correo

2°]
Telef

2¢]

@ D)

. .
Registrar Entidad
¢
RIC 2 Diecsin T +
Razin Sosd 2 Diecsién +
Nombre Cemercal - Cédigo Postel g
Prosincia ZlgeunTis
.
Muricgio Nombre del Represertante -
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- Importar el plan formativo el cual esta estructurado por Criterios de
Evaluacién para cada Resultado de Aprendizaje de Cada Titulo y Competencia
Laborales Profesionales de cada Mencidn de Arte. Cada uno de estos titulos
corresponde a una Familia Profesional.

El plan formativo sélo incluye los RA o Competencias LP de la practica formativa en lugar de
trabajo; no incluye los demds componentes del curriculo.

Estos planes formativos se esperan que se mantengan fijos hasta que exista un cambio de
ordenanza que establezca un redisefio curricular, o porque se haya detectado algun error en
la digitacion de los ya existentes. En esos casos, para cargar el plan formativo se debe subir
el documento en formato CSV que viene ya determinado con el formato establecido por el
SIGERD.

A\ o o
0 aime )@ (Y Em m (=)

Importar Archivos Importar Archivos

Configuracién Configuracién

subir lan Formativo.

Subir Estuciantes

)

Elige un archivo o
Arrastralo aqui.

- En Subir Estudiantes puede:

- Importar los estudiantes de cada Centro Educativo. Para esto se debe subir el
documento en formato CSV que ya viene establecido por el SIGERD.
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*
UVM () DE PAR EN PAR
. EN PAR @ © o

Subir Estudiantes

Configuracién
Usuarios Importar Estudiantes

Entidades
Administrativas

Subir Plan Formativo

Subir Estudiantes @

Elige un archivo o
Arrastralo aqui.

Tamafio maximo: 25MiB

6. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en
configuracién esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

® DE PAR
L &R GEZDY )

H - -

Configuracién
- Hola Selma Polanco o
Cerrar Sesién =]
& Plataforma
Direccién: Técnico Profesional
] Teléfono: 309-544-5054
Q
Estudiantes registrados Centros de Trabajo Centros Educativos
registrados registrados
&
=
Afo Escolar 2021 - 2022 -
2 ) -
Vinculacién
Wl Aprendiz @ Candidato I Colocada M Reservada [ Registrados W No Registrados [l Pendiente [ Aprobado

Asignado | Explorador Disponible , Rechazado
B Profesional '
1 Al -
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Pestaiia 1: Inicio

Esta seccién resume las principales estadisticas de la plataforma. Permite al Administrador

ver rapidamente los estatus respecto al registro de los usuarios. El administrador puede ver
la cantidad de estudiantes registrados al igual que los Centros de Trabajo y Centros

Educativos dentro de red.

En el apartado de vinculacion UVM puede filtrar estas graficas por afo escolar la cantidad de

los:

e Estudiantes por estados:

(@]

o

(@]

e Plazas:

o

Explorador: recientemente ingresaron a la red y estan a la espera de ser
aprobados para convertirse en candidatos.

Candidato: a la espera de ser asignados a un Espacio de Aprendizaje.

Asignado: colocados en un Espacio de Aprendizaje y que esperan iniciar su
MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

Aprendiz: ha iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el Centro de Trabajo.

Profesional: completado su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

Disponibles. equivalente a la sumatoria de todas las plazas que se indican al
crear un espacio de aprendizaje.

Reservadas: son las plazas de los espacios de aprendizaje que los centros de
trabajo reservan para un centro educativo, luego de haber realizado una
vinculacion.

Colocadas: son la cantidad de estudiantes que han sido colocados en las
plazas publicadas.

e Centros Educativos:

o

o

Registrados: que tienen al menos un vinculador registrado.

No Registrados: no tienen vinculadores registrados.

e Centros de Trabajo:

o

o

Postulados: llenan el formulario de postulacién.

Pendientes: son asignados por UVM a un centro educativo.
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o Aprobados: son aprobados por un centro educativo o UVM, por tanto, tienen
acuerdo de colaboracion firmado.
o Rechazados: rechazados por UVM o centro educativo.

O 5w )

n Plataforma
Direccién: Técnico Profesional
* Teléfono: 809-544-5054
]
Estudiantes registrados Centros Eﬁe Trabajo Centros Educativos
registrados registrados
Q
Afo Escolar 2021 - 2022 A

@ Vinculacién

- B Aprendiz | Candidato W Colocada M Reservada W Registrados [ Mo Registrados W Pendiente | Aprobado

3 Asignado |l Explorador Disponible ’ Rechazado

Il Profesional

¢ ' & )

as Estudiantes Plazas Centros Educatives Centros de Trabajo

=8 Total 78 Total 114 Total 374 Total 12

Pestaiia 2: Centros Educativos

En esta seccion la Unidad de Vinculaciéon del MINERD puede ver los centros educativos de la
red vy los diversos usuarios registrados en la misma: vinculadores, tutores y orientadores y de
igual manera puede exportar esos listados. Puede obtener informacion de estos registros
filtrando por estado, provincia, modalidad, direccidn regional, distrito educativo y sector
educativo.

A través de esta pestafia también se actualizan los centros educativos del sistema,
especificamente en la nube con la flecha hacia arriba.
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Estado -~ Provincia +  Modalidad - Direccion Regional ,  Distrito Educativo

)

Al seleccionar la nube para cargar los centros educativos se despliega la siguiente pantalla.
Para cargar los centros educativos se debe subir el documento en formato CSV que viene ya
determinado con el formato establecido por el SIGERD.

.f)' gﬁ gﬁg D (Osewvs) @
Centros Educativos
@ Importar Centros Educativos
Vinculadores e
&
Orientadores
°
8 . @ .
Elige un archivo o
- Arrastralo aqui.
1
o

Ademds, en la seccién de vinculadores la UVM puede acceder a los perfiles de los distintos
vinculadores presentando su nombre y apellido, centro educativo, distrito educativo y
visualizar su estado, si esta activo o inactivo, también permitiendo editar estos datos.
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® DE PAR € DAR EN PAR
&N PAR @ Oorrrenen) @

Centros Educativos

Distrito Educativo Estado  Acciones

. ’
DRO

/
. 7
. ’

m :

. 7
. /s

Pestafia 3: Centros de Trabajo

En esta pestafia se listan los centros de trabajo que han sido aprobados en la red y que se
encuentran activos. Esos Centros de Trabajo los puede filtrar por Estado (Activo e Inactivo) y
por Provincia.

(]
DE PAR :
28 Inicio

Centros de Trabajo

‘# Centros Educativos

Estado + Provincia =
B Centros de Trabajo

Y 8
B Solicitudesde CT bb
@ Sclicitudes de Localidades
Busca en la tabla la informacion que necesite Q
m nvitaciones
Nombre Comercial Telefono Representante Estado
5% Espacios de Aprendizaje JUMBO 8094881515 ® Activo
s JUMBO 8094881515 ® Activo
&7 Estudiantes
Selma Company ® Activo
B3 Planes de Estudio _
Ada Shore 8094564789 ® Activo

Al elegir un centro del listado aparecen las informaciones generales, localidades, tutores y
vinculadores de dicho centro.
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[ ® DE PAR [GETD] <)

EN PAR

.( DE PAR @ (Oseove)

EN PAR

« Centro de Trabajo
Centro de Trabajo

JUMBO -
n JUMBO

a <
a <
¢ EETTTTTEER
o Localidades o ° Informacion General Localidades
@ B e © e — [
- Santo Domingo JUMBO LA REAL
E B8
R @ =)
L@ X1 @ =90
B « Centro de Trabajo
« Centro de Trabajo JUMBO
JUMBO
a <
a 3 0
° Informacién Genes I} mbr Apellido de Trabaic pr ha  Acciones
5 Locaidades Busca en la tablala informacién que necesite a " i ! L /s ©
S - ER e ]
o - Nors spsiido Jadores esado

En la opcion de Estado, se puede activar o desactivar el centro de trabajo. Es una forma de
mantener la limpieza de usuarios en la red, para evitar que se tengan muchos registros
activos no funcionales. Antes de tomarse esta accidon se debe asegurar que se hayan
cumplido los siguientes requisitos:

- Validar que no existan estudiantes asociados a este centro trabajo.

- El Centro de Trabajo no debe tener VCT, TCT asociados.
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Vo (]
DE PAR = .
UvMm ) SELM.
A EN PAR O . 0

« Centro de Trabajo

n o

8 <

Informacion genera Estado

Nombre Comercial

]| nedladores JUMBO 3] Activo

Inactivo
Razon Sacial
SRL -

Tamaiio de |a Empresa

=] Pequefia Empresa (11.. =

Pestaifia 4: Solicitudes Centros de Trabajo

En esta pantalla se listan los Centros de Trabajo que se han postulado en la red. Permite
ademas ver los centros por estatus:

- Postulado: Son aquellos Centros de Trabajo que han llenado el registro de
postulacién, pero aun no se les ha asignado un Centro Educativo.

- Pendiente: Son los que se les ha asignado un Centro Educativo y estan a la espera de
la revision por parte del Centro Educativo.

- Aprobado: Son aquellos Centros de Trabajo que estan en funcionamiento dentro de
la red.

- Rechazado: Son los Centros de Trabajo que no cumplen con los requerimientos para
que el estudiante realice su MFCT/pasantia.
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® DE PAR -
23 Inicio

Solicitudes de Centros de Trabajo

® Centros Educativos

Estado ~ Provincia -
B Centros de Trabajo

N
Solicitudes de C.T h

@ Solicitudes de Localidades

Busca en la tabla la informacién que necesite a
m nvitaciones
RNC / Cédula Nombre Comercial Representante Estado Acciones

#] Espacios de Aprendizaje o o - . . .

S &P o ! 30-2164896-4 JUMBO Alan ® Dostulado / B

¥ Estudiantes Plaza Lama Nicole ® Aprobado Ve B

B3 Planes de Estudio

[ ]

Ademas, las solicitudes de centro de trabajo pueden ser exportadas en un formato .xls
seleccionando el icono de hoja de trabajo que se encuentra sobre la tabla. La columna de
acciones, en el lapiz permite ver el registro que completd la empresa y en el cuadro permite
asignarlo a un VCE.

o
o8 oo m =) @
L]
]
.
- Centro de Trabajo
Solicitudes
]
(_
Datos Basicos
Q
Nombre Comercial
JUMBO
&
Razén Social
SRL
)
RNC / Cédula
23 130-21648-9
= Tamafic de la Empresa *
- Mediana Empresa (51-150 trabajadores) -

Pestaia 5: Solicitudes de Localidades

En esta pantalla se listan las solicitudes de localidades de los Centros de Trabajo que desean
habilitar otra localidad dentro de la red. El proceso para aprobar localidades es el mismo que
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para aprobar centros de trabajo; la Unica diferencia es que no se debe firmar un acuerdo de
colaboracién, solo se debe completar el formulario de inspeccion de seguridad por

vinculador de centro educativo. En la pantalla se pueden ver estas solicitudes por estatus,
gue son equivalentes a los estatus de las solicitudes de centros de trabajo.

® DE PAR
. EN PAR

B3 Inicio

#® Centros Educativos

B Centros de Trabajo

B Solicitudesde CT

m nvitaciones

5F] Espacios de Aprendizaje
5% Estudiantes

B3 Planes de Estudio

En la columna de

Solicitudes de Localidades

Estado ~ Provincia -

B

Busca en la tabla la informacién que necesite

Nombre Centro de Trabajo
Plaza Lama DN Plaza Lama
Plaza Lama LR Plaza Lama

acciones, en el lapiz se puede ver

m =) @

Estado Acciones
® Aprobado © E
® Postulado Vd B

y editar la solicitud de registro

completado por el centro de trabajo y en el cuadro con la persona dentro permite asignar

esta solicitud a un VCE.

g
Eﬁ EQE [ (O seva) @
L]
L
.

- Localidad

Plaza Lama LR
L «

Informacién Ceneral

Nombre de Localidad

Plaza Lama LR B ¢Su Centro de Trabajo Tiene Acceso a WIFI? * -
o}

Direccion de Localidad 9 iComo es su Conexion a Intemet? *

La Romana Muy Buena -
| y

Provincia Latitud Longitud
ap
- LA ROMANA - 18.443298 -68.978427
L Municipio acionai @ ~

LA ROMANA - Armando

Bermidez Jarabacoa

Renihlira = © |



" .
.L Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

Pestaiia 6: Invitaciones

En esta Pestafia la Unidad de Vinculacién del MINERD puede ver y realizar diferentes
acciones:

- Ver las invitaciones que han sido realizadas en “lista de invitaciones”.

- Invitar a nuevos usuarios en “invitar a usuario”.

o
DE PAR A
SELM,
A EN PAR UVM A (:’

#® Centros Educativos I nVitaCiones

M Centros de Trabajo

B Solicitudesde CT

&

Q Solicitudes de Localidades Liste de Invitaciones nvitar Usario
5% Espacios de Aprendizaje
57 Estudiantes

28 Planes de Estudio

Al acceder por “Lista de invitaciones” podra ver los usuarios que se invitan a la red, y puede
filtrar este listado por Estatus, Rol, Direccién Regional y Distrito Educativo. Ademas, puede
exportar las invitaciones en el icono debajo de los filtros. Los estatus de las invitaciones son
los siguientes:

- Pendiente: Este estado indica cuando ya se ha invitado al usuario alaredy estd ala
espera de que se registre.

- Activo: Este estado indica que el usuario ya se registré dentro de la red.
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2N PR (o]
.
=
. . -
- ¢ Lista de Invitaciones
b
]
ﬂ Estado ~ Rl ~  Direccién Regional . Distrito Educativo -
bl " A .
Busca en la tabla la informacion que necesite o
a3
= Rol Correo Fecha Estado Centro
No se enconttraron coincidencias.
m
o
=]

. a

Para invitar usuarios debe elegir el rol, y dependiendo de este, elegir los demds datos
solicitados. Puede invitar un usuario o varios usuarios al darle a agregar invitacion. Al
finalizar la digitalizacion de los correos que se quieren invitar, entonces se selecciona el
botdn enviar.

El usuario Unidad de Vinculacion del MINERD esta habilitado para invitar a cualquier usuario
de la plataforma. Sin embargo, su rol principal es invitar a los vinculadores de centro
educativo.

£\ DE PAR

A EN PAR (0 s=i0) @
Invitaciones

*
Elige un rol .

]

[ ]

Q
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Pestafia 7: Espacios de aprendizaje

Un espacio de aprendizaje se refiere a la disponibilidad de una o varias plazas que habilita un
empleador en su centro de trabajo para permitir que estudiantes de un determinado titulo
de bachiller técnico o artes realicen su practica formativa.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los espacios de aprendizaje tomando en cuenta los
siguientes criterios:

1. Titulo o mencion: es el nombre de los programas de estudios que los estudiantes se
encuentran cursando. Estos estan relacionados a ocupaciones dentro de la empresa.

2. Plaza: Se refiere cada uno de los estudiantes que un empleador estd dispuesto a recibir en
su organizacién por espacio de aprendizaje.

3. Disponibilidad de tiempo y horario en el que el Centro de Trabajo estaria disponible para
recibir a cada uno de los estudiantes.

4. Los beneficios que el Centro de Trabajo esta voluntariamente dispuesto a ofrecer al
estudiante.

En esta pantalla UVM podra ver los Espacios de Aprendizaje que hay creados en la red, y
para cada uno de ellos el nimero de plazas ocupadas, creadas y disponibles para que el
estudiante realice su practica formativa.

En esta pantalla la Unidad de Vinculacion del MINERD podra ver los Espacios de Aprendizaje
gue hay creados en la red, y para cada uno de ellos el numero de plazas ocupadas, creadas y
disponibles para que el estudiante realice su practica formativa. Podra filtrar por centro de
trabajo estos espacios de aprendizaje.Podra filtrar por centro de trabajo estos espacios de
aprendizaje.
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- Espacios de Aprendizaje a

ﬁ Provingia . Centrode Trabajo _ Titulo o Mengién _

Espacios de Plazas
E Apredizaje M Colocada Disponible
2F 1

Total : 6

- 0/4 o

Plazas Doupadas

Pestaia 8: Estudiantes

En esta seccidn se listan por estatus los estudiantes dentro de la red. UVM tiene la opcién de
visualizar la informacion de los estudiantes, filtrarlos y exportar estos listados. Los estatus
del estudiante son:

- Explorador: estudiantes que recientemente ingresaron a la red y estdn a la espera de
ser aprobados para convertirse en candidatos.

- Candidato: estudiantes que estdn a la espera de ser asignados a un Espacio de
Aprendizaje.

- Asignado: estudiantes que ya estan colocados en un Espacio de Aprendizaje y que
esperan iniciar su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

- Aprendiz: estudiantes que ya han iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el
Centro de Trabajo.

- Profesional: estudiantes que ya han completado su MFCT/ pasantia en el Centro de
Trabajo.

Al seleccionar uno de los estudiantes puede ver su informacidn personal. Ademas, puede ver
si el estudiante ha cargado los documentos necesarios para su colocacidn: carta de
compromiso, carta de consentimiento, cédula, datos de salud entre otros.

Los documentos y fichas que debe firmar seran proporcionadas por su vinculador, y se
encuentran disponibles en deparenpar.edu.do.
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SOS— Estudiantes « Estudiantes
& ot o ST c-rvociucstivo . Tuoomencion - Seccion © reporsbercs || @
andic < DANIELA MORALES ACEVEDC
B Solicitudes de CT Asigna x] a
Datos Basicos Acciones
9 solctudesde Localidades - 9 Fodes Tuer
Frsend Busca en la tabla la informacién que necesite Q .
:
Nombre  Apellido Centro Educativo  Titulo / Mencién “ o
Y BRITODEJESUS ALFONSO Gestion Administrativay Tributaria o Certe e ©
AL n [ =
Foto (o]
. .
I o e Asowso Gestion Acminsrtiay Troutara . N R— °
m o)
Direccién Centro Educativo
6 Cartrg Educatio
Direccidn 1 FARROQUIAL BETANIA @
Direccidn 2 A Datos Medicos
Fruincia Tipo de Sangre v
SANTO DOMINGD hd
Miuti cipic i, Tienes alquna alergias ? -
SANTO DOMINGO NORTE -
Distrito Muricipa ;. Ague eres alérgico ?
SANTO DOMINGO NORTE - 4
Barrio
GUARICANO v Discapacidad -

Pestaia 9: Plan de Mejora

En esta seccion la Unidad de Vinculacion del MINERD recibira solicitudes de los centros
educativos para suspender localidades de los Centros de Trabajo. Mediante la descripcion
gue haga el Centro Educativo sobre la localidad la Unidad de Vinculacién del MINERD
decidira si la coloca en plan de mejora o la suspende.

Para proceder con la suspension de un centro educativo, UVM debe asegurarse que el
centro educativo haya agotado con el centro de trabajo un plan de mejora. Este plan de
mejora debe tener un tiempo minimo de 30 dias.

O & v RGEEDY

5°] Espacios de Aprendizaje

Suspensién Localidad Centro de Trabajo

Estudiantes

® Planes de Estudio . o .
" Busca en la tabla la informacién que necesite Q

1 Plan de Mejora
Localidad Estado Iniciado el
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Al hacer click en la solicitud, UVM podra ver el informe del plan de mejora. A partir de este
informe tomara la decisién de suspender la localidad.

Y DE PAR = .
. EN PAR I (O sEva) @

Suspension Localidad Centro de Trabajo

i Estado del centro
Suspendido
Resultados de |a investigacion

No ha cumplido con los estandares necesarios de la plataforma para el ingreso de los estudiantes

1]
. CANCELAR
¢
=]
L
=]

Pestaiia 10: Retroalimentacion

En esta pestaia se muestran los reportes ficha de culminacién, planes de estudio y los
reportes de evaluaciones.

Y DE PAR A oo
NS ENPAR @D (O ) @

Retroalimentacion

Ell =

Reportes Ficha de Culminacion Planes de Estudio

pe)

13 Mapa
htipsijuat deparenpar.edu.dojretroalimentacion

Reporte ficha de culminacion

En esta pestaifia se muestran los reportes de ficha de culminacién de todos los centros
educativos, estos pueden ser filtrados por provincia, modalidad, direccidon general, distrito
educativo y sector educativo.
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RS @ © ) e

o
H
<
] Provincia - Modalidad - Direccién Regional Distrito Educativo Sector Educativo
a
0 Busca en la tabla la informacién que necesite Q
G Cédigo Nombre Direccién Regional Distrito Educativo
8ns ACADEMIA CANAAN 04 - SAN CRISTOBAL 0402 - SAN CRISTOBAL NORTE
Nl
5391 ADVENTISTA OZAMA 0 - SANTO DOMINGO 004 - SANTO DOMINGO ORIENTAL
6641 AGUSTIN BONILLA 07 - SAN FRANCISCO DE MACORIS 0703 - CASTILLO
i (&)
ﬂ s ALEGRIA 06 - LA VEGA 0602 - CONSTANZA
04996 ALFONSO 15 - SANTO DOMINGO 505 - HERRERA
o v

Planes de estudio
En este espacio se encuentran los planes de estudio, por Familias Profesionales y Titulos o
Menciones junto con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

Y oE PAR A
o EN PAR (@ semn) ¢

Planes de Estudio a

@ Contros de Trabao

B solicitudes de CT

Holeteriay Turismo @ Agraria @ Maritimo-Pesquera @

 Profesional  Cantidad de Titulos Familia Profesional  Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos

Industrias Alimenticias y Servicios Socioculturales y a Imagen Personal
Quimicas la Comunidad

3 mapa Familia Profesional  Cantidad de Tituios Familia Profesional  Cantidad de Titulos Fenilia Profesional  Cantidad de Titulos

Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los
lapices que aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.

Evaluaciones

En el espacio de evaluaciones podemos ver un reporte por centro educativos y por centro de
trabajo de las calificaciones promediadas, estas ultimas pudiendo ser exportadas a través del
simbolo de hoja de trabajo presente arriba a la izquierda de la tabla.
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L]
BN PAR ()
2% Inicio
I .
© Centros Educativos Evaluaciones

@@ Centros de Trabajo

@ solicitudes de C.T

&

Q Ssolicitudes de Localidades Reporte de Evaluaciones CE Reporte de Evaluaciones CT

%) Invitaciones

5%) Espacios de Aprendizaje

27 Estudiantes

1 Plan de Mejora

i Retroalimentacion

® 0

\* DE PAR T nY * DE PAR
ER PR @ 000 )5
¢ Centros de Educativos ; < Centros de Trabajo
- -
provincia - Modaldad . . . . cstado - Provinca .
- L] §°
a Busca en la tabla la informacién que necesite L a
° oo o o N Biisca en  tabla I informacidn qe neceske
- A CANARN e— 5 Nombre Comerca Telfono Representante esado
.
.
werss comp .
.
.
-

Pestafia 11: Mapa de vinculacién

En esta seccion podra ver los Centros de Trabajo y Centros Educativos de la red De Par En Par,
puede filtrar esta informacion por Provincias, Municipios, Barrios, Familias Profesionales y Titulos o
Menciones, y puede comparar distancias entre CTs y CEs.
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£ \° DE PAR
o EN PAR

23 Inicio
® Centros Educativos

@ Centros de Trabajo

| https://uat.deparenpar.edu.do/mapa

Al filtrar estas informaciones aparecen centros educativos y centros de trabajo segin las

Vinculacio
n

Pr

* DISTRITO NACIONAL

Municipios v
Distritos Municipales

Barrios

[ Mis Centros de Trabajo

Familia Profesional

Titulo o Mencién

especificaciones suministradas.

e El nimero arriba del icono de maletin rojo representa la cantidad de plazas disponibles que

(= ~
rec JMQ ;ANA\G
\ /
EL FUNDC

4
Pantoja
PALI EAL

SANTA CRUZ
Los Girasoles 135 LOS TRES|
79 wco 315 BRAZOS
0 ALTOS DE X
ARROYO HONDO 214421 .
LT cloNARQE
N NUEVO ARROYO A
LOSPERALEJOS HONDO o
CRISTOREY  VILLAS == 4
489 ARRICOLAS 3 233
VIEJO ARREI] 3
HONDO. 8 AUN A
ALAMEDA L 90 -
LOS RIOS Y ) VILLATO 0
~— Santo'\ 243
Domingo g’@g‘”'«““‘ss
GUAYABO k1 ~
LAS CAoBAS ENRIQUILLO 2L 148 &

P TINI q 1AL

GAZCUE

AYONA LA ESPERILLA

*“° HERRERA
ZONA
186 EL MILLON UNIVERSITARIA

BELLA VISTA
Los 93

40

0 CENTRO DE
=" MIRADOR SUR ow: {EROES
2 oS ACIQUE
AZGOS

NGOMBE
ADORES

“HONDURAS

o
4

tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes.

e El ndmero arriba del gorro representa la cantidad de estudiantes que el Centro educativo

desea colocar en un Centro de Trabajo.

e FEl maletin azul representa una solicitud de trabajo pendiente en donde se visualizan

las plazas disponibles para recibir estudiantes y demds informaciones

- Para los centros de trabajo: en el cuadro aparece la cantidad de plazas disponibles
por titulos que tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes, el total de plazas
disponibles y la cantidad de estudiantes que tiene el Centro de Trabajo realizando su

MFCT/pasantia.
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JUMBO LR

Direccién
La Romana

Teléfono
8094881515

Plazas Disponibles por Titulos

Servicios Gastronémicos 3

|Serv|c|u5 de Integracién Social y Comunitarios |4

Total de plazas disponibles

Cantidad de Estudiantes Vinculados

1

- Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje, la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro y los estudiantes por titulos registrados.

6309 - HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA X

Cirsccidn
C/ LA FU HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA

Teléfana
8235539774

Yinculadares de Centro Educativo

Apellido [Telefone  |Email
Sencibn | Camacho |B22265 0508 sencichcamaches2@gmail.com

Estudiantes por Titulos a Calacar
Titulos Estudiantes

Estudiantes por Titulas Registradas

Thuos e yaiantes

Desarrello v adrministracion de aplicaciones informaticas |0
Seporte de Redes v Sistermnas Informatices 1]
o
o

Gestien Administrativa y Tributaria
Instalacicnes Eléctricas

Cantidad d= Estudiantes del Centra

O

- Para los centros de trabajo con solicitud pendiente se visualiza la direccién, teléfono,
correo electrénico, representante, plazas, titulos y estado de solicitud de la empresa
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BL MARKETING - Edificio Office Place X
Diraccidn
Max Henriguez Urefia 84

Teléfana

(809) 793-7534

Carrso Repressntants

julibeth@blmarketing.com.de

Sectar Emprasarial
Infermacién y comunicaciones

Repressntants
Julibeth Ramirez Rodriguez

Plazas

1

Titulas
Multimedia y Grafica

Estado de salicitud
Pendiente

- Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje y la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro.

CENTRO EDUCATIVO EN ARTES FERNANDO URENA RIB X

Teléfono

8295539774

Estudiantes por Titulos a Colocar
Estudiantes

Cantidad de Estudiantes del Centro

0]
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Modo Comparacion

En este espacio se puede comparar las distancias entre centros, filtrando por KM los Centros
Educativos o Centros de Trabajo que se encuentran cercanos o a la distancia especificada.

® DE PAR
. EN PAR

- Mapa de
Vinculacion
é

POLITECNICO

. CALASANZ
Buscar Centros a
250km
G
°
= ® 233 kildmetros
*
L
Los Prados Viejos
8

@ e

P LA AVIACION

Calle Hector Rene Gl
y Jusn e Utrera ]

il 5P 5 wuarg w2

S AV | C A Celle Or. Tesfilo Hemandez
e SANTA FE

CE
cnlcaeo\“wﬂOBRERO ROMANA
Ay W

Pestafia 12: Bachilleratos RD

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas
siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades
E Invitaciones

5% Espacios de Aprendizaje
57 Estudiantes

1 Plan de Mejora

il Retroalimentacion

7 Mapa

@5 Estadisticas

E Portal Usuarios

25 Reportes RA

Bachilleratos en RD

Capacitaciones
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Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.

, Tutor del Centro Educativo (TCE)
o (®” Contintayiendo: Tiempo dedicado Lecciones vistas
'P !ienvenidos ala Red... © 0Oh Om [~ 0 de 31
EN PAR
Progreso
0%
Formacion
e | Tutor del Centro Educativo (TCE)
[7] Oferta de formacion
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
) . .
Bienvenidos a la Red De Par En Par >
. B
“ FualiiariAn: Rianvanidne a la Rad Na Par Fn Par =

Al seleccionar uno de los modulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema

seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacién de las capacitaciones.

> Siguiente: Bienvenidos a la Red ...

Bienvenidos a la Red De Par En Par ok ok ok

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

8

En la segunda pestafia, “Oferta de formacidn”, se puede acceder a los diversos programas
que contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segun un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el



@
oo Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

cual quiere especializarse. Como tercera pestana el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigira automaticamente a la plataforma.

neo

Ofertas de Formacion

Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)

O

DE PAR (UVM)
EN PAR
Capacitacion dirigida a la UVM para S:::g:ragzg"‘ii;igida al VCE para
conocer detall...
Formacién ®© 17h 46m © 17h 46m

s Pogamas =T T

[1] Oferta de formacién |
& Volver a De Par En Par

Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)

Capacitacion dirigida al VCT para

Capacitacion dirigida al TCE para
conocer que s |...

conocer detalles...

Pestaria 13: Estadisticas

En esta secciéon, UVM puede filtrar y visualizar resumen de estadisticas mediante graficas de
los Estudiantes, Centros Educativos y Centros de trabajo registrados en la plataforma.

Para cada grupo el UVM podrd agrupar o filtrar informaciones. Podra también elegir el afio
escolar o los afios escolares que requiere que sean visualizados.

Ademas podrd acceder al sistema de indicadores de la red. Aqui se muestran las diferentes
estadisticas de resultado y procesos de la red y la vinculacion.

0
DE PAR ® DE PAR A
o EN PAR d EN PAR (0szun) @

S| Afios escolares Kl Aifos escolares Agrupa la data por afos
e i 4
a i r -
& Centro Centro de 2020-2021 = Estudiantes Centro Centrode 8 20-2021
Educativo Trabajo Educativo Trabajo
"
[ H =
L]
Agrupaciones Agru Agrupaciones  Agrupe la data por diferentes opciones
1 M Estdartes : i I Cerros e Esuio o
R ° 0 agrupar
w® ® Noagrupar o
Modalidad
o 7 O Modalidad o s O
o0 Q sexo .
n ; o -
w0
E 30 :
20
10
5 .
I N O
20 e et et et g0t o o™ it e T o ™ o
2 o T T e e® e T e ey
=] o Wi g
® DE PAR
o EN PAR
= A
A < ]
.. ad
= Estudiantes Centro Centro de 20m-2021
Educativo Trabajo
Agrupaciones . PV AN VAR A
t 0T e
s
. .
.
n N
3
B

.’m Acceder a Sistema de Indicadores
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Pestaina 14: Portal Usuarios

En esta seccion UVM puede crear anuncios para que los usuarios dentro de la red visualicen
informaciones de interés. Ademads cuenta con la opcién de crear categorias y filtrar esos
anuncios por la misma.
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Agregar Nueva Categoria

iBuen trabajo!

La categoria ha sicocreada con exio

CREAR

Ll
O & @ =0

58] Espacios de Aprendizaje

Categorias =

27 Estudiantes

25 Dlanes de Estudio
1 Plan de Mejora
O Mapa Busca en la tabla la informacién que necesite Q

» L
@} Estadisticas Asunto Fecha Usuarios Adjunto Responsable

No se encontraron coincidencias.
E Portal Usuarios

25 Reportes RA

B Glosario

Para crear una categoria o mensaje solo debe seleccionar los botones del extremo superior
derecho y llenar los campos solicitados.

Pestafia 15: Reportes RA

Esta pestafia es un reporte de las evaluaciones de los programas formativo individual (PFI)
de los estudiantes. El Tutor del Centro de Trabajo evalta, en un rango del 1 al 5, cada uno de
los Criterios de Evaluacidn para cada Resultado de Aprendizaje o Indicadores del Logro para
cada Competencia Laboral (en el caso de artes) del Programa Formativo Individual, tomando
como referencia las actividades de ensefianza aprendizaje que fueron definidas para el
mismo.

En esta seccién, UVM puede exportar el resumen de las evaluaciones de los estudiantes.
Puede filtrar esta informacion por centro educativo, provincia, titulo o mencion, afio escolar,
codigo RA, calificacion y el cédigo del estudiante.
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El objetivo de estos reportes es generar informacién valiosa que permita retroalimentar al
sistema educativo respecto al rendimiento de los estudiantes en cada uno de los
componentes del programa curricular.

i
BN PAR (GEID)
UVM SELM,
o EN PAR (o)

57 Espacios de Aprendizaje
Reportes RA

£? Estudiantes

Planes de Estudio
Centro Educativo  y Provincia + TitulooMencién v Afo Escolar

Plan de Mejora
Codigo RA ~ Calificacion » Codigo Estudiante -
O Mapa
€& Estadisticas
BE Reportes RA

GENERAR REPORTE
B Glosario

Pestana 16: Glosario

En esta seccion, UVM podra encontrar los definiciones de los diversos términos técnicos que
se usan en esta plataforma.

o
EN PAR -
UvM SELM.
o EN PAR ()

57 Espacios de Aprendizaje

Glosario

AF Estudiantes

28 Dianes de Estudio Buscar a
I Plande Mejora A B CDETFGUHIIJIKLMNOTPI QR RSTUV WX Y Z
Centros de Trabajo (CT):
0 Mapa Son empresas U organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas
laborales.
@} Estadisticas Centros Educativos (CE):

Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
B En Par
Portal Usuarios
Competencias Laborales Profesionales (CLP):
Son competencias comunes para cada mencion para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
2§ Reportes RA de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercin laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomados en

_ cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento
B Glosario artistico-cultural y las compstencias de continuidad v profesionalizacién en las artes.
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Funcionalidades fuera de la plataforma
Sistema de Generacion de Tickets para Soporte a Usuarios:

Fuera de la red de De Par En Par el Administrador utilizara la plataforma Mantis para generar
tickets de mejoramiento a la plataforma y soporte a usuarios. Mantis es una herramienta y
aplicacién Open Source que sirve para controlar los errores aparecidos en el software,
permite reportar fallos y realizar el seguimiento de los mismos hasta su resolucién.

Pestafia 1: Mi Vista

En esta pantalla se muestran todas las incidencias a las que tiene acceso el usuario. Se veran
las incidencias asociadas directamente al usuario, las incidencias que han sido modificadas
recientemente, las no asignadas.

MantisBT [ Reportar incidencia & ashley v

1]

& ashley (Ashley Nicole ) la |
Mi Vista e
2 No Asignadas @Ei0HE v @ Linea de tiempo |~
U MEGETEES 0000486 Eliminacién de Duplicidad de Centro de Trabaje ‘ Fatag 20210312 B 2021-03-19
@ @ Modos os proyectos] Policécnica -2021-03-16 16:39 —
_ ) Bryan hize un comentario sobre | la incidencia 0000476
Reportar incidencia| | 0000443 ncorporar pregunta al finalizar el modulo sobre empleabilidad R,
[Todes los prayectes] Politécnic - 2021-03-15 15:54 ©2021-03-1215:10
= 0000484 Error al registrar un centro de trabajo . .
E © Bryan resolvi6 |2 incidencia 6868474
Registro de cambios [Todos los proyectos] Politécnico - 2021-03-11 17:05
2 ® =] ©2021-03-18 15:00
A 0000453 Tema Pendiente - Mantenimiento Evolutivo
[Todos los proyectos] Policécnico - 2021-03-02 18:28 nicole resolvié 1a incidencia 6608463
Hoja de ruta
0000452 Incorporar el import y copy /paste al registra - Mantenimiento Evolutivo ©2021-03-18 14:06
[shl [Todos los prayectos] Policécnico - 2021-03-02 16:00
nicole archivo adjunto 43.png para su emisién 0000439
Resumen 0000450 Verfficar que los iconos como el lapicito, el ojito y otros, estén alineados - Mantenimiento @ 8 PrsE
~ Evolutivo © 2021-03-16 19:39
[Todos los prayectos] Policécnico - 2021-02-
nicole asigné la incidencia 0000489 a alan
0000449 Hacer que |a imagen reduzca el tamai \dticamente. - Mantenimiento Evolutivo ©202 B
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021 202103
0000448 incluir en el mapa de vinculacion de ¢ licitudes de los CT. - Mantenimiento Evolutivo nicole creé la incidencia 0000489
[Todos los prayectos] Poltécnico - 2021-02- © 20210215 1020
0000446 Incorporacién de los siguientes reportes para el traspaso al SME para exportar -
Mantenimiento Evolutivo archivo adjunto 42,png para su emisién 0000488
[Todos los proyecos] Policécnico - 2021-02-24 16:49 61900
0000445 Favoritos del mapa de vinculacién. - Mantenimiento Evolutivo
[Todos los proyectos] Politécnico - 2021-02-24 16:48 ﬁ nicole asigné la incidencia 0000488 a alan

Pestafia 2: Ver Incidencias

En este espacio se muestran todas las incidencias reportadas por los informadores que se
encuentren dentro de la aplicacion.

MantisBT 2 Reportar incdidendia

1)

Mi Vista

= Y Filtros | =a

Ver incidencias

& ashley (Ashley Nicole ) |a J

| % Restablecer |

r4 Informador Asignadaa Monitorizadopor  Nota de Prioridad Severidad Visibilidad Ver Incidencias Fijadas
Reportar incidencia| | Coelaviers Cuslquiers Cuslquiers Cusiquiers Cuslquiera Cuslquiera Cuslquiers si
Categoria Ocultar con Estado Estado Resolucién Filtrar por fecha de envio Filtar por fecha de ditima actualizacién
= Cualquiers cerrada (Y superiores) Cuslquiers Cuslquiers No No
) Perfil Plataforma 0 Version de SO Versi6n del producte  Resuelta en version Previsto para versién Relaciones
Registro de cambios| - :
Cusiquiers Cusiquiers Cuslquiers Cusiquiers Cuslquiera Cuslquiera Cuslquiers Cuslquiera
A Etiquetas

e S Tipo de usuario

Cuclquiera
il

Ver 50 Ordenar por Actuslizada Descendente Tipo de coincidencia Todas las condiciones Resaltar modificado (horas) 6
Resumen
[ Filerar |
M Mostrando Incidencias @iE50/52)
[ imprimirinformes | exportara Csv | exportar a Excel | Resumen || Tendencias de incidencias | o | fr . 2 | siguiente | O1imo
; ) Actualizada
P [°} ® % Categoria Severidad Estado - Resumen
0000476 1 1 Politécnico menor asignada (Bryan) 2021-03-18  Filtrar en el listado de estudiantes los estudiantes por grado - Backend

0000474 Politécnico menor resuelta (Bryan)  2021-03-18  Filtros en invitacion de estudiante por seccion. grado y por titulo - Backend o
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Pestafia 3: Reportar Incidencia
En esta pantalla la Unidad de Vinculacion del MINERD reportard los problemas que se
presenten dentro de la red de De Par En Par. Seleccionard al proyecto que pertenece el

problema, la severidad o prioridad (Opcional), la version del producto (release), un texto
descriptivo junto con imagenes que ayuden a entender mejor el problema que se presente.

MantisBT & ashley v -

& & ashley ( Ashley Nicole ) la |
Mi Vista —
=] [# Escribe los detalles de la incidencia
Ver incid X
er incidencias + Categoria R -

@

. N Reproducibilidad
Reportar incidencia

no se haintentado ¥

9 Severidad

menar v
Registre de cambios|

A

Hoja de ruta

Prioridad

normal v

Seleccionar perfil O complete los siguientes campos

\Lll Version del producto -
f
Resumen

*Resumen

*Descripcién

Luego de que tenga la incidencia creada tiene la opcién en la esquina inferior izquierda de
monitorizar y clonar la incidencia.

MantisBT [2 Reportarincidencia | | & ashley v

Mi Vista

= = Ver detalles de la incidencia

& ashley ( Ashley Nicole ) Visitadas recientemente: 0000427, 8388438 ‘ Q ‘

Ver incidencias —
| Enviar un recordatorio H Ir a Notas || r al historial ‘ | < H 2> ‘
4 —
Reportar incidencia|  |'® Proyecto Categorfa Visibilidad Fecha de envio Ultima actualizacién
0000487 De Par en Par Politécnico publico 2021-03-16 18:58 2021-03-16 19:40
=
Registro de cambios| | Infermador nicole Asignada a alan
A Prioridad normal Severidad menor Reproducibilidad no se ha intentado
Hoja de ruta Estado asignada Resolucién abierta
il Resumen 0000487: Postulacién de Empresa- Cambio
Resumen L
Descripcién Reemplazar esta x porque no es muy intuitiva cambiar por “Eliminar agregado”
Etiquetas Sin etiquetas adjuntas
Adjuntar Etiquetas {separado por’) Eriquetas existentes v || Adjuntar
Tipo de usuario Usuarios genéricos - perfil - administracion etc
| Monitorizar H Clonar |

® Actividades
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Pestaiia 4: Registro de Cambios

En esta seccion como lo indica su nombre se registran los cambios en las incidencias.

& & ashley ( Ashley Nicole )
Mi Vista
B2 De Par en Par - Registro de cambios

Ver incidencias

@ 43 De Par en Par - 1.0. /2021

Reportar incidencia

[ Liberada 2021-02-15 [ ver incidencias || 1.0.0- 15/02/2021 || De Par en Par |
=
egistro de cambios| 0000167: [Politécnico] WCE > ( Estudiantes, Evaluacion y Seguimiente ) (alan)
A 0000166: [Politécnico] VCE > Espacios de Aprendizaje (slan)

0000165: [Politécnico] VCE > Invitaciones (alan)
Hoja de ruta
0000164: [Politécnica] VCE > Solicitudes de CT (alan)

Lsnl 0000163:  [Politécnico] VCE > Mi Centro de Estudio (alan)
Resumen 0000162: [Politéenica] VCE > Inicio (alan)

0000161: [Politécnico] Inicio de sesién (alan)

0000160: [Politécnica) VCT > Centros de Trabajo > Informacién General (alan)

0000159: [Politécnico] UVM > Configuracion > Usuarios (steven)

0000158: [Politécnico] EST > Inicio (alan)

0000157: [Politécnico] Registrar Empresa (NUmero telefénico) (alan)

0000156:  [Politéenico] VCE> Menu (alan)

0000139: [Politécnica) Un TCT no debe poder editar las localidades {shamil)

0000137: [Politécnico] UVM=Solicitudes de CT- Cuando le das clic a editar y vas al campo de Tamaiio de la Empresa no aparece (steven)
0000135: [Politécnica] PFI> Evaluacion del Programa- En la valoracian de criterios indicar en alguna parte cual es su valor. (franklin)

0000133: [Politécnico] EST> PFI- Al EST no deberia de aparecerle |a Ficha de Seguimiente (franklin)

Pestaia 5: Hoja de Vida

En esta pantalla se visualiza el progreso de las tareas que se encuentran dentro de la version
del producto (release), las resueltas y las que faltan por resolver.

[# Reportar incidencia

& ‘ ashley ( Ashley Nicole ) ‘O' ‘
Mi Vista S
2 De Par en Par - Hoja de ruta

Ver incidencias

£ M De Par en Par - 1.1.0 - 02/04/2021

Reportar ncdenca, | oy peracign programada 2021-04-02 [ Ver incidencias || 1.1.0 - 02/04/2021 || De Par en Par |
=
Registre de cambios| 20%
A
Hoja de ruta 0000476: [Politécnica)  Filtrar en el listado de estudiantes los estudiantes por grado - Backend (Bryan)
m 0000480: [Politécnico] Hacer que los tutores de CT puedan ser invitados a una localidad - backend (Bryan)
il
o 0000481: [Politécnico] Hacer que los tutores de CT puedan ser invitados a una localidad - Frontend (alan)
esumean

0000477: [Politécnico) Filtrar en el listado de estudiantes |os estudiantes por grado - Frontend (alan)

0000475: [Politécnico] Filtros en invitacion de estudiante por seccidn, grade y por titulo - Frontend (alan)

0000474: | [Py it srrde-estudiante p sr-grade-yper-titio—Backend (Bryan)
0000463: [Politécnico) ExporterEstudiantes—Frontend (alan)

0000467: [P Filtrart mtrosEd por Bt Sovestradrseciba reghanshTreaend (212 1)

0000473: [Politécnico] Fiterarh = e —— d (alan)

0000479:  [Politécnico) e < —~ - ! - ¢ (alan)

0000462: [Politécnico] ExpertarEstudiantes—Dackend (Bryan)

0000471: [Politécnica) + = despHésdedncttad - = el (3lan)
0000465:  [Politécnica) = . =a) s 4(alan)

nNnNARA: Exnar Lt et : Aackand (RnmEn
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Pestafia 6: resumen

En esta seccién se muestra un resumen de todas las incidencias por desarrolladores o por
estado:

- Nuevas: Como indica su nombre este estado es para las incidencias creadas
recientemente o nuevas.

- Se necesitan mas datos: Este estado es para las incidencias que no se han entendido
completamente o hace falta

- Aceptada: Este estado es para las incidencias que se han entendido completamente.

- Asignada: Como indica su nombre este estado es para las incidencias que se les ha
asignado a un responsable para resolverla.

- Resuelta: Este estado es para las incidencias ya realizadas.

- Cerrada: Este estado es para las incidencias que ya se han completado

MantisBT [ Reportar incidencia & ashley v

® ﬁ ashley ( Ashley Nicole ) Visitadas recientemente: 0000
Mi Vista

g Resumen Graficos Mantis

Ver incidencias

:

Reportar incidencia
proporcién por Fecha (dfas) Abierto Resuelto Balance
1= por Proyecto abiertas resueltas cerradas total de proporcién
0 2
Registro de cambios resueltas
5 4
De Par en Par 29 23 287 339 91.4% 100.0% - 0 “
A
3 1 4
Hoja de ruta
proporcién 7 5 10 K
shl por Estado abiertas resueltas cerradas total de proporcién
resueltas 30 45 23 +22
Resumen
7 3
nueva 12 - - 12 - 3.5% 50 o 8
se necesitan més datos 2 - - E - 0.6% %0 - 21 N
3 2
aceptada 7 - - 7 - 2.1% 20 =2 324 e
353 2
confirmada 2 - - 2 - 0.6% 65 > 2 =
asignada 6 - - 6 - 1.8%
Més Activos Puntaje
resuelta - 23 - 23 - 6.8%
0000440 - Incorporacion de app para TCE - Mantenimiento Evolutivo 11
cerrada = = 287 | 287 = 84.7%
VCT> Bachilleres en RD> Planes de Estudio> *tarjets especifica® "
Eroro T 0000111 - Registro de EST en BATCH 11
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VINCULADOR DE CENTRO EDUCATIVO
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A. Rol del Vinculador de Centro Educativo

Como Vinculador de Centro Educativo su rol es asegurar la vinculacién de los estudiantes en
Centros de Trabajo para que agoten su MFCT/pasantia y completen su programa de
estudios. Para lograr su objetivo el vinculador del Centro de Estudio debera asegurarse de
completar exitosamente las siguientes funciones:

e Buscar Centros de Trabajo que formen parte de la Red.

Responder las solicitudes del MINERD sobre las postulaciones de Centros de Trabajo.
e Realizar las evaluaciones de inspeccion requeridas a Centros de Trabajo.

® Canalizar las firmas de los acuerdos de colaboracién entre Centros de Trabajo y
MINERD.

e Garantizar que dentro de sus Centros de Estudio estén asignados los roles necesarios
de Tutores y Orientadores.

® Asegurar que los Centros de Trabajo asignados cuenten con los roles de Vinculador y
Tutores, y que estos cuenten con las competencias y conocimientos afines a los
titulos y/o menciones especificas.

e Lograr que sus Centros de Trabajo asignados creen espacios de aprendizajes.

e Evaluar anualmente los Centros de Trabajo con los que se llevaron a cabo las
practicas formativas.

B. Procesos que realiza en la plataforma
1. Registro
2. Aprobar Centros de Trabajo y Localidades
3. Invitar tutores, orientadores y estudiantes
4. Evaluar Centros de Trabajo
5. Asignar tutores a estudiantes
6. Solicitar formacion docente
C. Funcionalidades
Funcionalidades dentro la plataforma

1. Registro
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El Centro Educativo debe solicitar una invitacion a través de la plataforma De Par En Par (en
deparenpar.edu.do, Sé Parte), por una solicitud al correo electrénico
hola@deparenpar.edu.do o por contacto directo con la Direccion de Educacién Técnico
Profesional y la Direccidn de Artes.

Una vez enviada esta solicitud, un representante del MINERD le contactara para validar la
informacidn. Posteriormente se le enviarda una invitacion al correo electrénico
proporcionado para que proceda a registrarse y complete toda la informacion necesaria.

NOTIFICACION

jHola!

Has sido invitado a formar parte, como Vinculador Centro de Estudio,
ala red De Par en Par.

De Par en Par facilitara el proceso de blisqueda y realizacion de
practicas laborales para los estudiantes de tu centro

jHas dado un gran paso hacia la innovacianl

LLENA EL FORMULARIO DE REGIS

Atentamente,

De Par en Par
La red de las puertas abiertas

Conversemos m n yo

Politicas de Privacidad Terminos de uso

Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez
completado este formulario, puede acceder con el correo y contraseiia indicados en este
formulario.
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Completar registro de
Vinculador de Centro Educativo
Nombres
Apellidos
Teléfono
rperez@ieet.com.do
¢Su Centro Educativo Tiene Acceso a Internet? -
¢Su Centro Educativo Tiene Acceso a WIFI? -
£Como es su Conexion a Internet? -
wedsdsiaiazen 0 [od
[od
Confirmar Contrasena
2. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red”.

— °

DE PAR
EN PAR
Correo Electronico
Escribe tu Correo Electronico a
Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucion Contrasena
Escribe tu Contrasefia 3

ACCEDER A LARED

£Olvidaste tu contrasefia?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su
primer paso, dentro de la misma es ir al icono en la esquina superior derecha y seleccionar
“Perfil”.
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il
(@ JEFA @ @90

Perfil S
Cerrar Sesion =]
- Hola Selma Polanco
-

2§ .
- POLITECNICO LILIAM @ Centro Educativo

BAYONA Servicios Gastrondmicos M~ 40
< Servicios Turisticos 5

Desarrollo y administracién de aplicaciones ... 4

Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1 ERA ESQ. Mecanizado 3 20
- 1ERA Logistica y Transporte 2
=8 ) Gestion Administrativa y Tributaria 4

Teléfono: 8205539774 Instalaciones Eléctricas 3 N -
- Equipos Electrénicos 2+ .w!"“m[ H“‘“‘mw‘ Nﬂqﬂ.uu o §82\0 w,-\l"\"'m\
" Estudiantes por Titulos Estudiantes

Total 41 Total 41
1 I
o}
Afo Escolar 2021 - 2022 -

E

Centros de Trabajo Espacios de Aprendizaje
[}

Wl Aprobados |l Pendientes Il Asignados | Relacionados I Espacios reservados

Rechazado B Espacios colocados
N Espacios disponibles -

3. Configuracion: Perfil

En esta seccidon el Vinculador de Centro Educativo puede cambiar sus datos bdasicos, clave de
acceso a la plataforma y desactivar las cuentas de los usuarios que lo solicitan.

- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacion personal.
- Desactivar su cuenta.

- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.

L -
L) =er v REERD] )

Perfil Datos Basicos

Mi Cuenta Nombre * e

Selma N
Clave de Acceso \

Cuentas por Desactivar

Polanco

eléfono
8094564789

402-6216526-5

vce93060@endtest-mail.io

preeTAR Cum m
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- En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasefia.
La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos nUmeros, mayusculas,
minusculas, y un caracter especial (@,#,5,%,",&, etc).
.“ °* EIEJ Eﬁg = (Osewva) @

Cambiar Contrasefia

Perfil

Mi Cuenta

Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

En Cuentas por Desactivar puede:

- Desactivar las cuentas de los usuarios de la plataforma. La plataforma esta
disefiada para que los roles que un usuario puede invitar, son los mismos que
puede desactivar.
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Perfil

Mi Cuenta
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

Busca en la tabla la informacién que necesite

Comentario Estado

4. Barra de herramientas

Fecha de Creacién

No se encontraron coincidencias.

Fecha de Actualizacién

D 00

Acciones

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en
configuracién, esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

® DE PAR
. EN PAR

B3 Inicio

® MiCentro Educativo

27 Estudiantes

& Crear Programas Formativos
B3 Evaluacion y Seguimiento
5% Espacios de Aprendizaje

m nvitaciones

W& Bachilleratos en RD

B incidencias

Pestaiia 1: Inicio

En esta seccidn

POLITECNICO LILIAM ©
BAYONA

Direccion: PROL. SANTA ROSA, C/1
ERA ESQ.1ERA

Teléfono: 8295539774

Afo Escolar 2021 - 2022 -

Centros de Trabajo

[ Aprobados [ Pendientes
Rechazado

Hola Selma Polanco

Centro Educativo

Servicios Gastronomicos
Servicios Turisticos

Desarrollo y administracién de apli...

Mecanizado

Logistica y Transporte

Cestion Administrativa y Tributaria
nstalaciones Eléctricas

Equipos Electronicos

Estudiantes por Titulos
Total 44

Il Asignados [ Relacionados
.

estadisticos que resumen su gestidn en el centro educativo.

(SR SR

40
) l
0 || |

s

D 00

20 200 i el
O e M‘“‘ grf\\p')\D
Estudiantes

Total 44

Espacios de Aprendizaje

M Espacios reservados
W Espacios colocados

le permite visualizar al Vinculador de Centro Educativo ver cuadros
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B
n POLITECNICO LILIAM £o4 Centro Educativo
BAYONA Servicios Gastrondmicos m o
= Servicios Turisticos 6
Desarrollo y administracion de aplicaciones... 4
Direccion: PROL. SANTA ROSA, C/1ERA ESQ. Mecanizado 3 20
20 1ERA Logistica y Transporte 2
R N Gestion Administrativa y Tributaria 4
Teléfono: 8295539774 Instalaciones Eléctricas 3 . - [re—
. Equipos Electrénicos 2+ L .
* can P
Estudiantes por Titulos Estudiantes
Total 44 Total 44
L
ARo Escolar 2021 - 2022 -
o Centros de Trabajo Espacios de Aprendizaje
I Aprobados | Pendientes M Asignados Ml Relacionados N Espacios reservados
Rechazado - Esp: colocados
a d D
Centros de Trabajo Mis Centros de Trabajo Espacios de Aprendizaje
Tasnio r——te L T e

Las informaciones que se le presentan son:
1- Del Centro Educativo
- La cantidad de estudiantes por titulos o menciones

- La cantidad de estudiantes por estatus (Explorador, Candidato, Asignado,
Aprendiz y Profesional).

2- De los Centros de trabajo:

- “Centros de Trabajo” asignados segun estatus (asignado, pendiente,
rechazado)

- “Mis Centros de Trabajo” que son los centros con los cuales el centro
educativo tiene alguna relacidon ya sea por que a. Ha sido asignado o, b.
porque tiene estudiantes colocados en ese centro de trabajo.

3- De Espacios de Aprendizaje podra visualizar:
- Espacios reservados que dispone para asignar estudiantes.
- Espacios donde tiene colocados estudiantes.

- Espacios disponibles para colocar estudiantes en la red.

Pestaiia 2: Mi Centro Educativo

En esta seccidén se encuentra la informaciéon del Centro Educativo al que pertenece el
vinculador, junto con los usuarios que gestiona: Tutores, Orientadores, Vinculadores y
Estudiantes.



@
oo Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

n Gestionar Tutores de Centro Educativo

® DE PAR
o EN PAR

A
28 inicio

# Mi Centro Educativo

Z7 Estudiantes

® Crear Programas Formativos

B3 Evaluacion y Seguimiento

= Espacios de Aprendizaje

G Invitaciones

B3 Eachilleratos en RD

B incidencias

i1l Retroalimentacién

2

“

y
Informacién General

Profesor

Amanda Carrasco

Titulo  Mencion

Servicios Turisticos

Teléfono

8094561234

Estudiantes Asignadios

4

ADICIONAR TUTOR

Mi Centro Educativo

POLITECNICO LILIAM BAYONA

Informacién General
Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1ERA
ESQ TERA

Teléfono: 5295539774

Titulos y Menciones: Técnico Profesional

Mi Centro Educativo

uoios gy

288

Google

D 00

Casa de C
Resort an

Detos del mapa 82021 Condicienes del Servicio

(©n ©

Usuarios de Mi Centro

Tutores

Alfredo Manolo

Orientadores

Adrian

Estudiantes

- N

Si se cliquea en el botdn gestionar que se encuentra en los cuadros de los usuarios con ese

rol. En el lapiz ademas puede editar la informacién. Puede ademas adicionar otros usuarios
con ese rol, en adicionar tutor; esto conduce a la pantalla de invitaciones.

Vinculadores

sel
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La opcién de “Asignar Estudiantes” sirve para asignar estudiantes al tutor. Al cliquear ese
boton se despliega la siguiente pantalla. Se deben seleccionar o arrastrar los estudiantes
deseados desde la columna izquierda a la derecha. Luego de revisar, procede a pulsar el
botdn “asignar”.

Oreee o) @
5 Asignar i
Tutores

Asignar Estudiantes a Tutores de Centro
* Educativo

Tutor

Alfredo Manolo Carrasco

Nombre Apellido Nombre Apellido

Pestaia 3: Estudiantes
En esta Pestafia el Vinculador de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones:

- Ver alos estudiantes y sus diferentes estatus
- Verificar las solicitudes de registro de estudiantes y sus diferentes estatus

Estudiantes

= 3

Estudiantes Solicitud de Registro de Estudiante
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En la seccién de estudiantes se listan por estatus los estudiantes del Centro Educativo, en
donde el vinculador de Centro Educativo tiene la opcidn de visualizarlos, filtrarlos y exportar
estos listados. Los estatus del estudiante son:

Explorador: estudiantes que recientemente ingresaron a la red y estdn a la espera de
ser aprobados para convertirse en candidatos.

- Candidato: estudiantes que estdn a la espera de ser asignados a un Espacio de
Aprendizaje.

- Asignado: estudiantes que ya estan colocados en un Espacio de Aprendizaje y que
esperan iniciar su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

- Aprendiz: estudiantes que ya han iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el
Centro de Trabajo.

- Profesional: estudiantes que ya han completado su MFCT/ pasantia en el Centro de
Trabajo.

Los estudiantes pueden ser filtrados por titulo o mencion, responsable TCE, seccidén y centro
educativo.

Al seleccionar uno de los estudiantes puede ver su informacion personal. Ademas, puede ver
si el estudiante ha cargado los documentos necesarios para su colocacidn: carta de
compromiso, carta de consentimiento, cédula, datos de salud entre otros.

Los documentos y fichas que debe firmar seran proporcionadas por su vinculador, y se
encuentran disponibles en deparenpar.edu.do.

Mi Centro Educativo
POLITECNICO LILIAM BAYONA

TitulooMencién . Responsable TCE . Seccion -

Busca en la tabla la informacién que necesite Q

Nombre Apellido Titulo/Mencién
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Datos Basicos

Nombre *

CRISLEIDY

Apelido *

VICENTE

Correo Electrénico

crisleidy@endtest-mail.io 2=}
Teléfono de Contacto/ *

000-000-0000 2
4 Cédula o Pasaporte ?

Cédula -
Cédula*

402-0000000-0

Fecha de Nacimiento [l

Direccién

Direccion 1

Direccion 2

P

oincia

SANTO DOMINGO

Muriicipio

SANTO DOMINGO NORTE

Dictrito Municipal

SANTO DOMINGO NORTE

Barrio
GUARICAND

Acciones

‘ Activado

PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUAL )

Documentacion Ver

Carta Autorizacién Padres/Tutor
Foto

Seguro Medico

Carta Compromiso

Cédula

Poliza de Seguridad

Aprobar Estudiante,

Centro Educativo

Cenlro Educalivo
PARROGUIAL BETAMIA

Datos Medicos

Tipo de Sangre

Status

i, Tienes alguna alergias 7

i Ague eres alérgico ?

Discapacidad

Las solicitudes de registro de los estudiantes, nos muestras aquellas solicitudes realizadas y
de igual manera nos permite ver el estado en el cual se encuentra, que pueden ser:

- Pendiente: Son aquellos estudiantes que se les ha asignado un Centro Educativo y
estan a la espera de la revisién por parte del Centro Educativo.

- Aprobado: Son aquellos estudiantes que estan en funcionamiento dentro de la red.

- Rechazado: Son los estudiantes que no cumplen con los requerimientos para que el
centro de estudio los acoja en sus edificaciones
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< Solicitudes de Registro

Seccion ~  TitulooMencion - Estado

Busca en la tabla la informacién que necesite Q

Nombre Apellido Correo Seccién Titulos Estado

Las solicitudes se pueden filtrar por seccidn, titulo o mencion y el estado
Pestafia 4: Programa Formativo Individual

El programa formativo individual es aquel donde se reflejan las actividades de ensefianza
aprendizaje que el estudiante debe realizar para completar su programa de estudio.

- En el caso de los titulos de la modalidad técnica, estas actividades son definidas
tomando en cuenta cdmo se alcanzan los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion que se establecen en el programa de estudio.

- Mientras que en el caso de la modalidad de artes estas actividades son definidas
tomando en cuenta como se alcanzan las competencias laborales profesionales y los
indicadores de logros establecidos en el programa.

Estas actividades de ensefianza aprendizaje aseguraran la adquisicion y el fortalecimiento de
las competencias que deben adquirir los estudiantes.

El Tutor del Centro Educativo en coordinacion con el Tutor del Centro de Trabajo definen
estas actividades de enseflanza tomando en cuenta el plan de estudio, asi como el
equipamiento dentro del Centro de Trabajo.

Es imprescindible asegurar que los Centros de Trabajo cuenten con la estructura, equipos y
herramientas requeridos para que estas actividades de ensefanza aprendizaje puedan
llevarse a cabo.

Una vez creadas las actividades de ensefianza aprendizaje deberan ser asignadas a los
estudiantes de manera individual o a varios de ellos al mismo tiempo.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los grupos de trabajo y disefia las plantillas de
horarios en que puede recibir a los estudiantes colocados en su empresa. Al igual que las
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actividades de ensefianza aprendizaje estas también se asignan de manera individual o de
manera conjunta.

Aunque no_es responsabilidad del vinculador de centro educativo crear el programa

formativo individual, puede dar soporte al tutor para esta tarea. En este sentido, en esta

seccion el Vinculador de Centro de Educativo puede crear el Programa Formativo Individual
del estudiante, en cuanto a las actividades ensefianza aprendizaje y el horario. Para crear
una plantilla pulsa “crear plantilla”.

Se disena por plantilla para que luego esta plantilla sea asignada a uno o mas estudiantes.
Para asignar una plantilla pulsa “asignar plantilla”.

Crear Plantilla

1. Plantilla de Actividades

Para crear una plantilla de actividades ensefanza aprendizaje, debe primero elegir en la
pantalla anterior la opcion de actividades ensefianza aprendizaje, luego pulsa “Nueva

Plantilla”.
.‘r ¥ EEJ Eﬁg VCE ) SELMA Q
H
Programa Formativo Individual
& Actividades de Ensefianza y Aprendizaje Horario
/

* Nombre .. .

Plantilla 1 Actividades de Espacio de Resultados de
. cstigoth Aprendizaje Aprendizaje
. EA-00001-0001
= Actividad 1 RAS.4: Desarrollar proyectos de construccion

Nombs (urbanisticos, de ed de obra civil)

o Fe‘ |;rapa[')_|r‘ne‘nsg 555:\‘ ;I;bof;wdrg\ca‘ Y
= Plantilla 2 documentacion gra escrita

caodigo EA RA9.3: Obtener informacion para el desarrollo de
EA-00001-0002 proyectos y obras de construccion, analizando
| E] informacién técnica y realizando |la toma de datos.

Para crear una Actividad de Ensefianza y Aprendizaje”

1- Se describe la actividad donde dice “escribe una actividad”.

2- Se selecciona el o los resultados de aprendizaje que corresponden a esa actividad.
3- Se selecciona la forma de ejecucién de las actividades (Presencial, Virtual, Mixto).

Luego de que agregas todas las actividades, se muestra la donde se puede visualizar las
actividades creadas. Una vez revisadas, se procede a presionar el boton “terminar”.
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Programa Formativo Individual

¢

Actividades de Ensefanza Resultados de Aprendizaje

‘
|13

Elige uno o més Resultados de Aprendizaje

P RA12.1: - Participar en las actividades de recepcion y atencién general al/a la
L2 4 cliente, control de agenda y almacén, de acuerdo con los procedimientos

establecidos en el centro de trabajo

(aly

RA12.2: - Colaborar de ferma responsable en el centro de trabajo, integrandose en
" | el sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa.

I ‘ RA12.3: - Colaborar en el manejo de los diferentes documentos utilizados en el
= centro de trabajo para el desarrollo de la actividad econdmica, en cuanto a su
W organizacion
| | - RA12.4: - Participar en la preparacion de los espacios y equipos de trabajo de los

) diferentes servicios que se ofrezcan en la empresa, orientado/a y monitoreado/a
por el /la profesional, en condiciones de higiene y seguridad.

/

Escribe tu Primera Actividad
RA12.5: - Participar en la prestacion de servicios de estética en las diferentes dreas

= siguiendo estrictamente los protocolos de la empresa.
Escribe una Actividad RA12.6: - Valorar las experiencias adquiridas en la empresa para su posterior
utilizacion en el analisis de viabilidad, de un proyecto relacionado con Imagen
(] Personal
m

Forma de Ejecucién

- W v )

2. Plantilla de horario

Para crear una plantilla de horario, debe elegir primero la opcién de horario, y luego pulsa
“Nueva Plantilla”.

.

DE PAR .
O sas G e
23 Inicio

i Programa Formativo

Individual

22 Estudiantes

3 Crear Programas Formativos
Oh, parece que no se han
creado plantillas de horario

83 Evaluacién y Seguimiento

»*] Espacios de Aprendizaje

(3 Invitaciones

W& Bachilleratos en RD

jin)

A incidencias

En la plantilla a continuacién se indica los horarios en los cuales los jévenes estaran
participando. Esto debe de crearse en coordinacidon con el centro de trabajo. Se selecciona la
fecha de inicio, los dias, hora de entrada y de salida en las que desea que el estudiante asista
a la practica formativa.
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= Programa Formativo Individual
s‘ -
F o]
.
L e Hora de Ent H
=
ércole Hora de Ent H
-
= o -
o

Asignar plantillas

En esta seccidn el vinculador de Centro Educativo le asigna un Programa formativo Individual
uno a cada estudiante. Para asignar la plantilla de actividades en acciones selecciona la
maleta. Para asignar plantillas de horarios en acciones selecciona el relo;j.

En esta pantalla el vinculador puede ademds hacer filtros de estudiantes por titulo o
menciodn, espacio de aprendizaje y plantillas asignadas.

EN PAR © sz ) @)

I @ )’ DE PAR
L)

Informacién General

=
&«
22
Titulo o Mencién -~  Espacio de Aprendizaje -~  Plantillas Asignadas -
= Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Horarios Actividades Acciones
=8
[ R A OONO-000 Q
ALEXANDRA POLO EA-00001-0008 m O
<3
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Pestaia 5: Evaluacion y Seguimiento

En esta seccién el Vinculador de Centro Educativo puede observar los estudiantes que estan
en proceso o realizando su practica formativa, al igual que ver su avance dentro de la misma.

En la pantalla se ofrece para cada estudiante informacion de los siguientes estatus:

1- Estatus Ejecucién PFl: "No Iniciado" (antes de la fecha de inicio), "En Proceso", y
"Finalizado"

2- Seguimiento 1: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente".

3- Seguimiento 2: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente"

4- Evaluaciones: "No Aplica" (si no ha llegado la fecha de fin de su PFl), "Pendiente", "Apto",
y "No Apto"

£ \° DE PAR

° EN PAR VCE ‘M ) ©
B3 Inicio

® Mi Centro Educativo Evaluacioén y Seguimiento

47 Estudiantes Centro de Trabajo Titulo o Mencién

€ Crear Programas Formativos

= . e Busca en la tabla la informacién que necesite Q
=0 Evaluaciony Seguimiento

Nombre Apellido Estatus Ejecucién PFI Seguimiento 1 Seguimiento 2 Evaluaciones
5%) Espacios de Aprendizaje

BEVERLY MALDONADO LOPEZ @® FINALIZADA ® REALIZADO ® { \ ®
(%) Invitaciones
ADONIS GASTON @® FINALIZADA ® PENDIEN ® ®
Wz Bachilleratos en RD
ALEX RODOLFO REYES ESTRELLA @ FINALIZADA @® REALIZADO @ REALIZADO ® Apto
B incidencias o
ANGELICA LUCIA VALDEZ CASTRO ® N/A HORARIO ® N/A HORARIO ® N/A HORARIO ® N/A HORARIO
il Retroalimentacion
CARINA LENDY JOSE @ N/A HORARIO ® N/A HORARIO @ N/A HORARIO ® N/AHORARIO
n P
@} Estadisticas
edu. ALISSA GOMEZ RODRIGUEZ ® FINALIZADA ® PENDIENTE ® PENDIEN ® PENDIENTE

A través de esta seccién también se puede acceder al PFl del estudiante, al cliquear uno de
los estudiantes de la pantalla anterior. El PFI es la hoja de presentacidn del estudiante. Aqui
se detalla todo su proceso relativo a la practica formativa.

Programa Formativo Individual



@
oC Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

- Ficha de Estatus de actividades: aqui se refleja el estatus de las actividades
ensefianza aprendizaje. Esto es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda

del tutor del centro educativo.

* DE PAR

EN PAR © seLma ) @

- Seguimiento Programa Formativo

H & ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

- Ficha Estatus de Actividades
No iniciadas En proceso Realizadas

=
=

Actividad 1
<3|
< calificacién PFI

Actividad 2
| 2|

Actividad 3
o
m Actividad 4

- Evaluacién _del Programa: aqui el Vinculador de Centro Educativo visualiza la

calificacion del estudiante.
O GETD) -

- Seguimiento Programa Formativo

“ & ANGEL RONDON BAKER

- Resi de A s le Evaluacion Es el estudiante ca
Ficha Estatus de Actividades
*
Evaluacion del Programa
H Ficha de Seguimiento Participar en las actividades dentificar la estructura organizativa de la 0
de recepcion y atencién empresa y las funciones de cada area de la
Ficha Culminacién general al/z la clisnte, misma.
<) comro!de agenday
almacén, de acuerdo con -
Ios procedimizntos Relacionar las caracteristicas del servicio y el O
Cal cid establecidos en el centro de :f_?v?ljacd“:nm’e;;‘;l;‘ desarrollo de s
] trabajo. b P
dentificar los procedimientos de trabajo en el O
[ 2] desarrollo de la prestacion de servicio.
[ ] Total
100% 0
i <

- Ficha de seguimiento: esta ficha es llenada por el tutor del centro educativo, dos
veces durante la ejecucion de la practica. Estd programada para que sea llenada al

transcurrir el 33% y 66% del tiempo total determinado para la practica.
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- Seguimiento Programa Formativo

n & ANGEL RONDON BAKER

. Ficha E: e Actividades Ficha de Seguimiento

E

5 —— -
Primera Ficha de Seguimiento

Ficha Culminacién

| Programa

- fneidenee 4El estudiante esta asistiendo segun lo programado?
8 B Ha presentado el alumno alguna situacién interna o externa que NINGUNA PSICOLOGICO PERSONAL
requiera atencion?
FAMILIA TRA
[ ] iConsidera que el estudiante debe reforzar algun contenido tedrico en
el CE?
- Ficha de Culminacién: esta ficha es llenada por el estudiante al terminar su practica.
Sirve para retroalimentar al sistema educativo.
(@ =4 N GETDY -

- Seguimiento Programa Formativo

n € ALEXANDRA POLO

de Actividades

<
valuacién del Programa Ficha de Culminacién
[ H Ficha de Seguimiento
— valore segun el criterio aplicable a cada pregunta
Ficha Culminacion
| .
Incidencia 1 2 3 4 5

o) Calificacién PFI
£ Qué tan preparado te sentiste al llegar al Centro de Trabajo para
realizar las actividades asignadas de MFCT 2 ® o o o o
Atu juicio, ¢ En qué grado las actividades planificadas en el Centro de

L8 é grado las actividades planificad | d
Trabajo fueron adecuadas para el programa de estudio
Cémo valorarias el trabajo del Tutor de Centro Educativo? (@) O O ® O

- Incidencias: listado de las incidencias registradas por el tutor de centro de trabajo.
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- Seguimiento Programa Formativo

n < ALEXANDRA POLO

P Ficha Estats de Actividade:
e ol Busca en la tabla la informacion que necesite a
= s Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Incidente
RE ELmTBET No se encontraron coincidencias.
~ Incidencia
= Calificacion PF
5|
n
- Calificacidon PFI: se refleja la nota promedio final del estudiante. También se refleja en
base a esta nota la calificacién de apto o no apto.
(]
L@ N o

- Seguimiento Programa Formativo

n < ABIGAIL RIJO ARECHE

Datos no completados

Ficha Est: Actividades
84
Eval del Programa

E chateSeo e Consideraciones finales

Ficha Culminacién
59

ncidencia
Descripcion

Calificacion PFI 4
- ==
= Calificaciones Final del MFCT

n APTO NO APTO DETENCION

Pestafia 6: Espacios de Aprendizaje

En esta pestafia el Vinculador de Centro Educativo puede visualizar y realizar diferentes
acciones, detalladas a continuacion:
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Espacios de Aprendizaje

i)

*
DE PAR =D (O sewva) @

(S|
I

Mis Centros de Trabajo Mapa de Vinculacién

: -

8 Espacios de Aprendizaje Vincular Estudiantes

1. Mis Centros de Trabajo

En esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo puede visualizar los Centros de Trabajo
activos, las solicitudes de Centros de Trabajo y Localidades asignados a él, a fin de que
gestione los convenios de colaboracion y realice los reportes de inspeccién de seguridad
requeridos para la aprobacion, o rechazo del centro de trabajo o localidad. La pantalla lista
todas estas solicitudes, al seleccionarla puede hacer las acciones requeridas.

En “Mis centros” ve todo los centros ya aprobados que han sido asignados a él por UVM.

Ademads puede filtrar estos listados por provincia y por estatus del Centro de Trabajo, que
son:

- Pendiente: Son los que se les ha asignado un Centro Educativo y estan a la espera de
la revision por parte del Centro Educativo.

- Aprobado: Son aquellos Centros de Trabajo que estan en funcionamiento dentro de
la red.

- Rechazado: Son los Centros de Trabajo que no cumplen con los requerimientos para
que el estudiante realice su MFCT/pasantia.



@
oC Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR
*
DE PAR .
. EN PAR vCE ()
- Espacios de Aprendizaje
Mis Centros de Trabajo
[ 5]
Solicitudes de Localidades Solicitudes de Centros de Trabajo

a

n Busca en la tabla la informacién que necesite Q

[H Nombre Comercial Cantidad de Plazas Estudiantes asignados a plazas Estado

JUMBO 8 1 ® Activo

=]

~]

8

Para las “Solicitudes de localidades” y “Solicitudes de Centros de Trabajo”, en la columna
“acciones” el lapiz permite ver el registro que completd la empresa.

® DE PAR

e O EM E=00
o EN PAR & ————— ey — <
i Mis Centros de Trabajo
N PR *
. Espacios de Aprendizaje . s e Lcaidde
Mis Centros de Trabajo 2
[}
s ‘Solicitudes de Centros de Trabajo H
[ st secmesrany | . Centro de Trabajo
a
Estado - Provincia o 5 Solicitudes
i &
s
[
o) Datos Basicos
B Busca en la tabla la informacién que necesite e FN o Nambrecomens
Zona Franca
[}
L] RNC/ Cédula Nombre Comercial Representante Estado Acciones. R
8 402:4898489-4 JUMEC ® probado 7 a =

2. Mapa de Vinculacidn

En esta seccion podra ver los Centros de Trabajo y Centros Educativos de la red De Par En Par,
puede filtrar esta informacion por Provincias, Municipios, Barrios, Familias Profesionales y Titulos o
Menciones, y puede comparar distancias entre CTs y CEs.
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Y DE PAR REG
A EN PAR
y
. . - EL FUNDG
% inicio Vinculacio .-
SANTA CRUZ
n Los Girasoles S LOS TRES
® Centros Educativos 1;3 0315 BRAZOS
43 ALTOS DE A
Provincias ARROYO HONDO MW7 S 8
\ {27 clonA
@ Centros de Trabajo DISTRITO NACIONAL & ) i
o/ NUEVO ARROYO
LOSPERALEJOS HONDO A/
CRISTOREY  VILLAS == 354
o as) ARRICOLAS 35 233
I Mapa Municipios - X HOND oA 85 A0 X
ALAMEDA 74,70 A
LOS RIOS ) Y 3 VILLA T
~ Santo' - 243 m
H 1 AONSUE
Distritos Municipales Domingo 53
GUAYABO 3 o/
ENRIQUILLO
LAS CAOBAS 2 L 8 AD
\/'NTINI Av. Mex C IAL
Barrios v GAZCUE
AYONA < LA ESPERILLA
#° HERRERA 5 2
ZONA
[0 Mis Centros de Trabajo 7 186 EL MILLON UNIVERSITARIA
ENGOMBE BELLA VISTA
Los 93 JADORES N
Familia Profesional ) 0 CENTRO DE!
S Miravor SURG »OLOSHLROES
g _—
158 o e ACIQUE o
Titulo o Mencién . ¥ ECICAZEOS
215 A e
HONDURAS  MIRAMAR
“S“HONDURAS X
v
| https://uat.deparenpar.edu.do/mapa —

Al filtrar estas informaciones aparecen centros educativos y centros de trabajo segin las

especificaciones suministradas.

e El nimero arriba del icono de maletin rojo representa la cantidad de plazas disponibles que

tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes.

e El ndmero arriba del gorro representa la cantidad de estudiantes que el Centro educativo

desea colocar en un Centro de Trabajo.

e FEl maletin azul representa una solicitud de trabajo pendiente en donde se visualizan

las plazas disponibles para recibir estudiantes y demds informaciones
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- Para los centros de trabajo: en el cuadro aparece la cantidad de plazas disponibles
por titulos que tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes, el total de plazas
disponibles y la cantidad de estudiantes que tiene el Centro de Trabajo realizando su
MFCT/pasantia.

JUMBO LR

Direccién
La Romana

Teléfono
8094881515

Plazas Disponibles por Titulos

Servicios Gastronémicos

|Serv|c|u5 de Integracién Social y Comunitarios

Total de plazas disponibles

Cantidad de Estudiantes Vinculados

1

- Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje, la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro y los estudiantes por titulos registrados.

6309 - HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA X

Cirgccidn

C/ LA FU HERMANA ROSARIO TORRES FE ¥ ALEGRIA

Teléfana

8235539774
Winculadares d= Centro Educativa
Apellido [Telefono  [Email
Sencidn  |Camacho 8222650508  sencicncamacho8?@gmail.com

Estudiantas par Titulas a Calacar

Estudiantes par Titulas Registrados

Desarrcllo y administracion de aplicaciones informaticas |0
Soporte de Redes y Sisternas Informaticos 1]
u]
u]

Gestion Adrministrativay Tributaria
Instalaciones Eléctricas

Cantidad de Estudiantss dzl Centro

0
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- Paralos centros de trabajo con solicitud pendiente se visualiza la direccién, teléfono,
correo electrénico, representante, plazas, titulos y estado de solicitud de la empresa

Modo Comparacion

En este espacio se puede comparar las distancias entre centros, filtrando por KM los Centros
Educativos o Centros de Trabajo que se encuentran cercanos o a la distancia especificada.

#\°* DE PAR

. EN PAR
o I‘:- Calle
M ' GEORGE
@ apa de 2
Vinculacién ' RS
) . Ik
e
a %
LB " Bosch Av Padre Abreu
POLITECNICO g T §5 3
ol Avp, 23 ENSANCHE call on 1| 8
B CALASANZ INVeso £ caler ey o2 A g
DON JUAN | T e e BA LA ®
Buscar Centros a g VILLA ESPANR
Y o o SECTOR SAVICA
i . e LA AVIACION
Okm QUIDEA [
SRA ETAPA
250km s BUENA
e b — ot VISTA NORTE
o e P
ENSAN <
o QUISQU . CENTRO DE | &
e Cal LA CIUDAD (g
B ® 212 kilémetros p‘("‘:
L] i c i B Liberga
= 2 S AV ICA cateon rens s § : =
JUMBO LR S SANTA FE £ § BARRIO R v+
8 ESIDENCIAL i " BENJAMIN 2
ROMANA CENTRAL 2 CA| wmm I
DEL OESTE CHICAGO 4 9BRERO ROMANA B URE K
v VISTA'S
Datos dal maps ©2021  Condicionas dal Servic:

3. Espacios de Aprendizaje

Un espacio de aprendizaje se refiere a la disponibilidad de una o varias plazas que habilita un
empleador en su centro de trabajo para permitir que estudiantes de un determinado titulo
de bachiller técnico o artes realicen su practica formativa.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los espacios de aprendizaje tomando en cuenta los
siguientes criterios:

1. Titulo o mencidn: es el nombre de los programas de estudios que los estudiantes se
encuentran cursando. Estos estan relacionados a ocupaciones dentro de la empresa.

2. Plaza: Se refiere cada uno de los estudiantes que un empleador esta dispuesto a recibir en
su organizacién por espacio de aprendizaje.

3. Disponibilidad de tiempo y horario en el que el Centro de Trabajo estaria disponible para
recibir a cada uno de los estudiantes.
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4. Los beneficios que el Centro de Trabajo estd voluntariamente dispuesto a ofrecer al
estudiante.

En esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo podra ver los Espacios de Aprendizaje que
hay creados en la red, y para cada uno de ellos el niumero de plazas ocupadas, creadas y
disponibles para que el estudiante realice su practica formativa. Podra filtrar por centro de
trabajo estos espacios de aprendizaje.

® DE PAR

ADM 7) DE PAREN PAR )
d EN PAR 1 (]

. Espacios de Aprendizaje a

ﬁ Provincia . Centrode Trabajo , Titulo o Mencién

Espacios de Plazas
@ Apredizaje Ml Colocada MMl Disponible
i 1 “
n

Total: 6

- 0/4 o

Plazas Dcupadas

4. Vincular Estudiantes

En esta seccidn se encuentran los Espacios de Aprendizaje que el Vinculador de Centro de
Trabajo le asigna al Vinculador de Centro Educativo para que coloque estudiantes, es decir,
gue “Reserva” para ese centro educativo. Esto significa que para poder colocar estudiantes
en espacios de aprendizaje, el vinculador debe haber hecho primero un acercamiento con
este centro de trabajo, contactandole por las vias necesarias, en base a los espacios de
aprendizaje que estos publiquen y que se observan en la seccion anterior de espacios de
aprendizaje.

Al seleccionar un espacio de aprendizaje puede ver mds informacidon sobre este y los
estudiantes que se encuentran colocados en el mismo.
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AW =TT (@)
4 ! ' . . i
Espacio de Aprendizajes A .

¢ Elegir Estudiantes a Reservar Plaza L]

- ¢

¢ Certrode Trabejo

e

=l

8 ¢ i

Especio e Aprend 7a Espaco dc Apre-cizze Espaciade Acvendae
B EALOOD1000 EAD0001-0002 .
Senvicios de Infegracidn Senvicios Gastrondmicos
Social y Comunitarios
JNBOLR

] WE0LR ‘

i

Pestafia 7: Invitaciones
En esta Pestafia el Vinculador de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones:
- Ver las invitaciones que han sido realizadas en “Lista de Invitaciones”.

- Invitar a nuevos usuarios a “Invitar Usuario”.

(@ JEgins ™ 60

5% Espacios de Aprendizaje

Invitaciones

BE Bachilleratos en RD

™

Lista de Invitaciones Invitar Usuario

H incidencias

il Retrealimentacion
(5 Estadisticas

B Portal Usuarios
&4 Portal Estudiantes

B CGlosario

Al acceder por “Lista de invitaciones” podra ver los usuarios que se invitan a lared, y puede
filtrar este listado por Estatus, Rol, Direccidon Regional y Distrito Educativo. Los estatus de las
invitaciones son los siguientes:
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- Pendiente: Este estado indica cuando ya se ha invitado al usuario alaredyesta ala
espera de que se registre.

- Activo: Este estado indica que el usuario ya se registré dentro de la red.

® DE PAR

ADIM () DE PAR EN PAR
o EN PAR o

¢ Lista de Invitaciones

@

Estado - Rol - Direccién Regional - Distrito Educative

Busca en la tabla la informacién que necesite Qo

- Rol Correo Fecha Estado Centro

No se encontraron coincidencias,

° ()
=] a
Para invitar usuarios debe elegir el rol, y dependiendo de este elegir los demas datos
solicitados. Puede invitar un usuario o varios usuarios al darle a agregar invitacion. Al

finalizar la digitalizaciéon de los correos que se quieren invitar, entonces se selecciona el
botdn enviar.

El usuario Vinculador del Centro Educativo estad habilitado para invitar a todos los usuarios
de su centro educativo (tutores, orientadores y estudiantes) y a los de los centros de trabajo
asignados a él (vinculadores y tutores).

Es responsabilidad del vinculador asegurar que estos usuarios se registren e ingresen a la

plataforma.

*
DE PAR — :
VCE SELM,
d EN PAR o ) O

Invitaciones

Elige un rol
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Pestaiias 8: Bachilleratos en RD

En esta seccion el Vinculador de Centro Educativo puede encontrar el Plan de Estudio y las
capacitaciones que recibe para utilizar la plataforma.
\d -
L@ B o)
B3 Evaluacion y Seguimiento

5% Espacios de Aprendizaje BaChi"eratos en RD

(3 Invitaciones

BB Bachilleratos en RD E

B Incidencias

<«

Planes de Estudio Capacitaciones

i Retroalimentacion
€ Estadi

g Estadisticas

B Portal Usuarios

B4 Dortal Estudiantes

1. Planes de estudio: en este espacio se encuentran los planes de estudio, por Familias
Profesionales y Titulos o Menciones junto con los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion.

L@ REFA = (0=0n) @
B -

Planes de Estudio Buscar Familias Profesionales a
B

B
Holeteria y Turismo @ Agraria @ Maritimo-Pesquera @

m Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos Familia Profesional  Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos
g 3
5 3
1 2 3

= Industrias Alimenticias y Servicios Socioculturales y Imagen Personal
Quimicas a la Comunidad
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Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los
lapices que aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.

® DE PAR

A EN PAR VCE € SELMA 0
. o
= Plan de Estudio
Holeteria y Turismo
*
E €«
<
Titulos y Menciones
L —-— . Servicios Gastronomicos
1.Servicios Gastronomicos
<] Holeteria y Turismo
2.Servicios de Alojamiento Denorninacion
| 3.Servicios Turisticos Codigo
UC_020
E 4. Panaderia y Pasteleria Duracién
360h
a 5.Servicios Auxiliares de Hosteleria

Resultados de Aprendizaje  Criterios de Evaluacién

2. Capacitaciones:

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas
siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades

m Invitaciones

Bachilleratos en RD

3% Espacios de Aprendizaje

2

Estudiantes

-

Plan de Mejora
Capacitaciones

J Retroalimentacion
IJ Mapa
‘: Estadisticas
B Portal Usuarios

H Reportes RA
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Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.

, Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
o ®” Contintiayiendo: Tiempo dedicado Leociones vistas
'ﬂ?-;m ‘ienvenidos ala Red... © Oh Om [ 0 de 25
EN PAR
Progreso
0%
Formacion
e | Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
[7] Oferta de formacion
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
Bienvenidos a la Red De Par En Par >
= B
“ Fvaluacian: Bienvenidos a la Red De Par Fn Par >

Al seleccionar uno de los mddulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema
seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacion de las capacitaciones.

> siguiente: Bienvenidos a la Red ...

Bienvenidos
Bienvenidos

ala Red De Par En Par * ok %k Kk
la Red De Par En Pa

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

8

En la segunda pestafia, “Oferta de formacion”, se puede acceder a los diversos programas
gue contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segun un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el
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cual quiere especializarse. Como tercera pestana el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigira automaticamente a la plataforma.

neo

Ofertas de Formacion

Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)

DE PAR (UVM)

EN PAR

Capacitacion dirigida al VCE para

Capacitacion dirigida a la UVM para conocer detalles...

conocer detall...

Formacién © 17h 46m © 17h 46m

['] Oferta de formacién |

& \Volver a De Par En Par

Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
Capacitacion dirigida al TCE para Capacitacion dirigida al VCT para
conocer detalles... conocer que s |...

Pestaiia 9: Incidencias

En esta seccidon el Vinculador de Centro Educativo puede visualizar las incidencias que
reporta el centro de trabajo sobre los diversos estudiantes que estan en la practica. Es

importante que preste atencién a las mismas, a fin de buscar soluciones y evitar conflictos
futuros.

\°* OE PAR

o EN PAR VCE ()

52 Espacios de Aprendizaje . .
Incidencias Generales

3 Invitaciones

W2 Sachilleratos en 53 Busca en la tabla la informacion que necesite o

n Incidencias
Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Titulo

No se encontraron coincidencias.
il Retrealimentacion

@ Estadisticas
B Portal Usuarios
B Portal Estudiantes

B Glosario

Pestafia 10: Retroalimentacion
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e En esta seccién el Vinculador de Centro Educativo puede visualizar y realizar
diferentes acciones, detalladas a continuacion:
O xmr D (0s=n) @
25 Inicio
SR Retroalimentacion
27 Estudiantes

L] a
& corogumes omas B[ B[
J J

53 Evaluacién y Seguimiento Reportes Ficha de Culminacion Evaluaciones

57 Espacios de Aprendizaje
(3 Invitaciones

B Bachilleratos en RD

Actualizacién Docente (solicitudes) Seguimiento a Usuarios

B incidencias

1l Retroalimentacion

@5 Estadisticas

® 0

1. Evaluaciones

En esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo realiza una evaluacion anual a las
localidades de los Centros de Trabajo y visualiza dicho informe. Ademas puede los informes
de evaluacién de su centro educativo, resultado de todas las evaluaciones de los centros de
trabajo.

a. Evaluacién Anual Localidad Centro de Trabajo

\d
O & m ) ©

Busca en la tabla la informacién que necesite

ﬂ Nombre Nombre comercial

JUMBO LR JuMBO

O & Ve N GIDY -

Evaluaciones

-
TS ATT ST Eemae Evaluacion del Centro de Trabajo

Valore segun el criterio aplicable & cada pregunta

ﬂ comumensin on ot enco e s o o o o o

Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes (@) (@] (@] (@] (@]
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b. Informe anual localidad centro de Trabajo

* DE PAR o
- EN PAR VCE
= a
Evaluaciones
E -
Evaluacion Anual Localidad Centro

= Informe Anual Localidad Centro de . Resultados de la Evaluacion Anual

Informe Anual Centro Educativo

a
Evaluaciones de los Vinculadores de Centro Educativo
H 1 ’ ) ) )
e Comunicacién con el Centro de Trabajo ® (@] (@] @] (@]
H
Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes (@] ® (@] @] (@]
B
Asistencia y colaboracién del Centra de Trabajo (@] (@] ® @] (@]
=
a Evaluaciones de los Tutores del Centro Educativo -
o .
n DE PAR =
. AT (O =) @
Busca en la tabla la informacién que necesite =

JUMRO SD 2021

JUMBO LR 2021

—
=
=
o A
H Nombre Afo de Evaluacion
'
(=]
=
a
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c. Informe anual Centro Educativo

® DE PAR

EN PAR @) O

Evaluaciones

Busca en Ia tabla la informacién que necesite @

o
=
=
L=} . d
-
Nombre Afio de Evaluacién Promedio
Plara | ama DN 2071 2

=
[
a
- P
DE PAR = LA
- ) EN PAR = w e
= .
Evaluaciones
]
| =] Resultados de la Cvaluacién del centro educativo
[ ]
Evaluaciones de los Vinculadores de Centro de trabajo
ﬂ 1 ’ ’ i ’
Py Comunic on el Centro de Estudios ® (@) (@] (@] (@]
Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes e e O ® e
=
Asistencia y colaboracion del personal del Centro de Estudios e ® O 'S e
[
a Evaluaciones de los Tutores del Centro de trabajo .

2. Actualizacidon Docente

La actualizacion docente es un mecanismo a través del cual los tutores y maestros de un
centro educativo pueden participar en una empresa a fin de actualizar su experticia técnica.
Para esto el vinculador debe solicitar al centro de trabajo a través de “nueva solicitud”
cuando algun docente esté motivado en participar.

La siguiente pantalla muestra el listado de todas las solicitudes y los estatus de estas.

Y’ DE PAR P
o ) EN PAR =D (Osewva) @

Solicitudes de Docentes

ﬂ Busca en la tabla la informacién que necesite Q

Centro Educativo Nombre Tutor Fecha Inicio Fecha Fin Hora llegada Hora salida Estado
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Para crear una nueva solicitud es necesario completar el formulario a continuacion:

Y’ o PAR GEXD
. EN PAR @5 @

bl

Editar Solicitud

& ¢

Copia Cédula’
E

°
(]

Carta Compromiso®
Selecione un archivo (0]

Sequro de Riesgos Laborales (TSS al dia)

- T

JUMBO

3. Seguimiento a Usuarios

En este espacio el Vinculador de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones,
detalladas a continuacion:

a. Suspensién de centros de trabajo:

En esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo puede realizar a la Unidad de Vinculacién
del MINERD una solicitud de suspensién de una localidad de un Centro de Trabajo.
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® DE PAR = .
o EN PAR VCE (o)
B
- Seguimiento a Usuarios
-
Movilidad de Estudiantes Suspension Localidad Centro de Trabajo
Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Localidad Estado Iniciado el
=] JUMBO LR Investigacion 2021-03-04 230733
=
1]
8

b. Movilidad de estudiantes: en esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo
gestiona la movilidad de un estudiante. Antes de hacer esta solicitud, debe
asegurarse que el estudiante tenga el estatus de “detenido” en su evaluacion final
del PFI.

O 5 = (Os) @

Seguimiento a Usuarios

Completa seccién de comentarios con explicacion de la situacion: *

c. Plan de Mejora Centro de Trabajo: en este espacio el Centro Educativo realiza un plan
de mejora para esas localidades de los Centros de Trabajo que inclumplen en algun
aspecto los requerimientos. El incumplimiento del plan de mejora por la localidad
puede conllevar a la solicitud de suspensién de la localidad o al aplazamiento del
plan de mejora.
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O &5 @
Seguimiento a Usuarios
Plan de Mejora Centro de Trabajo
8 e
<«
.
— Planes de Mejora
a 3
]
¢ Busca en la tabla la informacién que necesite a
B Localidad
]
@ = @ G

Seguimiento a Usuarios

Plan de Mejora Centro de Trabajo

Listado de Localidades

mnmannumé

d. Rescisidén de estudiantes: En esta pantalla el Vinculador de Centro Educativo recibe
solicitudes y realiza solicitudes de rescision de los estudiantes, por algin motivo en
especifico que el estudiante no pueda continuar con MFCT/pasantia en el Centro de
Trabajo y no se pueda gestionar la movilidad a otro Centro de Trabajo. También sirve
para aquellos casos donde los estudiantes abandonan la escuela.

(@ g o
Seguimiento a Usuarios

Suspension Centro de Trabajo

Resciciones de Estudiantes

NUEVA REINSCISION
Plan de Mejora CE

Busca en la tabla la informacién que necesite Qa

Estudiante Motivo Estado

= No se encontraron coincidencias.
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e. Plan de Mejora CE: en este espacio el Vinculador de Centro Educativo puede crear

planes de mejora para su centro y asignarles las tareas de ese plan a docentes que se

encuentren dentro del centro.

* DE PAR
. EN PAR

|
Seguimiento a Usuarios
Suspension Centro de Trabajo Plan de Mejora CE
d de Estudiantes
ﬂ Plan de Mejora Centro de Trabajo

- ) Planes de Mejora
Rescision de Estudiantes

> 00

CREAR PLAN DE MEJORA

¢ Busca en la tabla la informacién que necesite Q
B Plan Creacién creador
Mejorar las aulas 43/ Selma Polanco
[
8

Pestaia 11: Estadisticas

En esta seccion el Vinculador de Centro Educativo puede filtrar y estadisticas de su
estudiantes y Centros de trabajo vinculados al centro. Para cada grupo, el Vinculador de
Centro Educativo podra agrupar o filtrar informaciones. Podra también elegir el afio escolar

o los anos escolares que requiere que sean visualizados.

* DE PAR
A EN PAR

]
ad .
]
Fetudiantes Centrode
® DE PAR
° EN PAR

5#] Espacios de Aprendizaje

4
aa

{3 Invitaciones Centro de
Estudiantes )
Trabajo
Bachilleratos en RD
B incidencias M Estudiantes
30
- 25
1 Retrocalimentacion
20
15
'} Estadisticas o
05
B Portal Usuarios o
PR e R S SN AR AR A AR AR Al 1
R A A RPN L S CL L Lt
o . @$0<\®mde B‘J\\\‘de ‘\B@“‘e Q\B&‘e (’f\a‘oic\:’(a‘o P T
4 Dortal Estudiantes e Wt o

B Closario

D (590

Afos escolares Agrupa la data por afios

m 000

Aflos escolares Agrupa la data por afios

2020-2021

Agrupaciones Agrupe la data por diferentes

opciones
® Noagrupar
O Modalidad
O sexo
O Estatus
O Localidad

O Grupo de trabajo
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Pestaina 12: Portal Usuarios

En esta seccion el Vinculador de Centro Educativo puede visualizar los anuncios que el ADM
(Administrador) o UMV (Unidad de Vinculacion del MINERD) realice.

e S
. EIEJ Eﬁg = G

5% Espacios de Aprendizaje

Portal Usuarios

2 Invitaciones

W= Bachilleratos en RD Tema
Oportunidad

Categoria
B Incidencias Oportunidad

il Retroalimentacion
3 Estadisticas
B4 Dortal Estudiantes

B CGlosarie

Pestaiia 13: Portal Estudiantes

En esta seccién el Vinculador de Centro Educativo puede crear anuncios para que sus
estudiantes visualicen informaciones que el centro considere de interés. Ademas tiene la
opcién de crear categorias y filtrar estos anuncios.
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* DE PAR
o EN PAR DeEvs) @
5¥) Espacios de Aprendizaje
(3 Invitaciones
Cat i -
BE Bachilleratos en RD Coas
. Incidencias
il Retroalimentacion Busca en la tabla la informacion que necesite Q
@ Estadisticas Titulo Titulo © Mencién Adjunto Fecha
OPORTUNIDAD Servicios Gastronémicos @J 04 mar. 2021
B Portal Usuarios
B Portal Estudiantes

B Closario

Para crear una categoria o mensaje solo debe seleccionar los botones del extremo superior
derecho y llenar los campos solicitados.

Agregar Nueva Categorfa

[re—

Vv

iBuen trabajo!

La categoria ha sido creada con exito.

CREAR

Pestaia 14: Glosario

En esta seccidon el Vinculador de Centro Educativo podra encontrar los definiciones de los
diversos términos técnicos que se usan en esta plataforma.
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* DE PAR

A EN PAR

2] Espacios de Aprendizaje

A

Glosario

2 Invitaciones
W& Bachilleratos en RD Buscar &

B Incidencias A B C D EF G H I J KLMNUOUPGQRSTUV W X Y Z

Centros de Trabajo (CT):

11 Retroalimentacion

Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas
laborales.

B Estadisticas Centros Educativos (CE):

Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
En Par

B Portal Usuarios

Competencias Laborales Profesionales (CLP):
Son competencias comunes para cada mencidn para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
s - - N i e

88 Portal Estudiantes de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomados en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento

B Glosario artistico-cultural y las competencias de continuidad y profesionalizacién en las artes.

TUTOR DE CENTRO EDUCATIVO
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Rol del Tutor de Centro Educativo: su rol es asegurarse de que los estudiantes de
MFCT/pasantia realicen en los Centros de Trabajo las actividades ensefianza
aprendizaje que les permitan lograr los resultados de aprendizaje determinados en
su programa de estudios.

Para lograr su objetivo el Tutor del Centro Educativo deberda asegurarse de completar
exitosamente las siguientes funciones:

Determinar, repasar y reafirmar, junto a los Tutores de los Centros de Trabajo, las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje requeridas para el adecuado cumplimiento de
los Programas Formativos Individuales.

Asegurar se que los Tutores de los Centros de Trabajo comprendan las actividades y
su relacién con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién para la
evaluacion del estudiante.

Identificar los medios y equipos a través de los cuales los estudiantes realizaran las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje.

Realizar los seguimientos periddicos al Centro de Trabajo para asegurar que se estén
cumpliendo las Actividades de Ensefianza Aprendizaje.

Conocer a profundidad las porciones correspondientes a las practicas laborales del
programa educativo que imparte.

Realizar la evaluacion final de los estudiantes.
Evaluar los Centros de Trabajo al finalizar las practicas laborales de los estudiantes.

Procesos que realiza en la plataforma
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1. Registro
2.  Creary asignar Programa Formativo Individual
3. Invitar estudiantes
4.  Evaluacién de Centro de Trabajo
5.  Llenar Ficha de Seguimiento del estudiante
C. Funcionalidades dentro la plataforma
1. Registro e ingreso a la plataforma

El Vinculador de Centro Educativo le envia una invitacion al Tutor de Centro Educativo a
través de la red de De Par En Par, para que proceda a registrarse y completar la informacion
necesaria. Este recibe un correo electrénico como el siguiente:

NOTIFICACION

iHola!

Has sido invitado a formar parte, como Tutor Centro de
Estudio, a la red De Par en Par.

De Par en Par facilitara el proceso de bldsqueda y realizacion
de practicas laborales para los estudiantes de tu centro.

iGracias por ayudar a abrir puertas a los lideres del futuro!
(EEAERRSRNGIARS o« reciseo
Atentamente,

DE PAR EN PAR
La red de las puertas abiertas

Conversemos inflGlfE X"

Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez
completado este formulario, puede acceder con el correo y contrasefia indicados en este
formulario.
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Completar registro de
Tutor de Centro Educativo
Nombre:
s
Teléfono
rperez@ieet.com.do
Seleccione el Titulo o Mencién -
seladiadiaa 1S ®
@
Confirma rasefia
2. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red”.

sompiosonos  sevuncorwieo woaooes coniccs - (SRERRIED

ingresar a la misma a través de

10)

—
DE PAR
EN PAR
Correo Electronico
Escribe tu Correo Electrénico a
Gestiona tus précticas laborales a través de nuestra solucion Contrasefa
ACCEDER A LARED Escribe tu Contrasefia L3

¢Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su
primer paso, dentro de la misma es ir al icono en la esquina superior derecha y seleccionar

“Perfil”.
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O 5w ©
perfil s
. Hola Amanda Carrasco anoesy Cersssin &l
= POLITECNICO LILIAM BAYONA Centro Educativo Mis
60 Estudiantes
< Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1ERA ESQ.
1ERA “0
= Teléfono: 8295539774 20 . .
=8
i} I —
Explorador Aprendiz Candidato Profesional Asignado
S Estudiantes Asignadios
Total 80
i)
B
]

3. Configuracion: Perfil

En esta seccién el Tutor de Centro Educativo puede cambiar sus datos basicos y su clave de
acceso a la plataforma

- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacién personal.
- Desactivar su cuenta.

- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.

*
DE PAR -
O &6 @ @
Perfil Datos Basicos
Mi Cuenta Nombre + -
Amanda

Clave de Acceso

Carrasco

eléfo
8004561234

402-1651541-1

nicoledeleon37@endtest-mail.io

PR m
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- En Clave de Acceso puede:

- Actualizar su contrasefa.

La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos nUmeros, mayusculas,
minusculas, y un caracter especial (@,#,5,%,",&, etc).

(]
DE PAR STV,
. EN PAR TCE "y AMANDA G

biar Contrasefia

Cam

Perfil

MiCuenta

Clave de Acceso

4. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en
configuracién, esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

Pestaiia 1: Inicio

En esta seccién le permite visualizar al Tutor de Centro Educativo ver cuadros estadisticos
que resumen su gestion en el centro educativo. Las informaciones que se le presentan son:

- La cantidad de estudiantes por estatus (Explorador, Candidato, Asignado,
Aprendiz y Profesional).

- La cantidad de estudiantes asignados
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. EN PAR

- Hola Amanda Carrasco

- POLITECNICO LILIAM BAYONA
< Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1ERA ESQ.
1ERA

Teléfono: 8205539774

Pestaiia 2: Mi Centro Educativo

=D (O amanos) @

Afo Escolar 2021 - 2022 -
Centro Educativo Mis

60 Estudiantes

40

i . .

o — R
Explorador Aprendiz Candidato Profesional Asignado
Asignados

Estudiantes
Total 80

En esta seccién se encuentra la informacion del Centro Educativo junto con los usuarios que
pertenecen a su centro (Orientadores, Estudiantes y Vinculadores).

® DE PAR

A EN PAR

L
Informacién General
Direccion: PROL. SANTA ROSA, C/TERA ESQ.
TERA

23 . —

- Teléfono: 8205539774
Titulos y Mencienes: Técnice Profesional

®

L

= .

b Orientadores

o) Ashley

E

=D (O avanoa) @

Mi Centro Educativo

o3 1uLos gy
osa ViLLA v[nnl‘
GEORG
La Romana

Altos de CH
CENTRO DE Replblica Domin

LA CIUDAD
Google Datos del mapa €2021  Condiciones de! Servicio

Mi Centro Educativa

Estudiantes Vinculadores

Selma

Si se cliquea en el botdn “ver” se visualiza la informacidn de esos usuarios. Puede elegir cada

uno para ver mas.



g ¢

.L Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR

EN PAR

Osm o @ O BER

u 5
Vinculadores de Centro Educativo .
H ' H Vinculador

& ° &
P
Informacién General
*

Selma Polanco I
8094564789

activo

=]

Pestaina 3: Estudiantes

En esta seccion se listan por estatus los estudiantes del Centro Educativo, en donde el
vinculador de Centro Educativo tiene la opcién de visualizarlos, filtrarlos y exportar estos
listados. Los estatus del estudiante son:

Explorador: estudiantes que recientemente ingresaron a la red y estdn a la espera de
ser aprobados para convertirse en candidatos.

- Candidato: estudiantes que estdn a la espera de ser asignados a un Espacio de
Aprendizaje.

- Asignado: estudiantes que ya estan colocados en un Espacio de Aprendizaje y que
esperan iniciar su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

- Aprendiz: estudiantes que ya han iniciado el proceso de su MFCT/pasantia en el
Centro de Trabajo.

- Profesional: estudiantes que ya han completado su MFCT/ pasantia en el Centro de
Trabajo.

Los estudiantes pueden ser filtrados por titulo o mencion, responsable TCE, seccidén y centro
educativo.

Estudiantes
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Al seleccionar uno de los estudiantes puede ver su informacién personal. Ademas, puede ver
si el estudiante ha cargado los documentos necesarios para su colocacion: carta de
compromiso, carta de consentimiento, cédula, datos de salud entre otros.

Los documentos y fichas que debe firmar seran proporcionadas por su vinculador, y se
encuentran disponibles en deparenpar.edu.do.

.
[ & DE PAR - —— o
O & @ o) (

Mi Centro Educativo *

POLITECNICO LILIAM BAYONA n

Datos Basicos

BERNIE EMANUEL - PROGRAMA FORMATIVO I

tvo . TitulooMencién . Seccion ~ Responsable TCE

5] =
)
=
B Bacr Busca en la tabla la inform: q te Q =
B Incidencias Nombr Apellid Titulo/Mencién a
Direccién Centro Educativo
Cantro Educsliva
Direccidn 1 ® ¢
Direccidn 2 4 Datos Medicos
Frosncia Tipo de Sangre -
SANTO DOMINGO -
Miuti cipic i, Tienes alquna alergias ? -
SANTO DOMINGO NORTE -
Distrito Municipa ;. Ague eres alérgico ?
SANTO DOMINGO NORTE v “
GUARICANO v Discapacidad -

Pestafia 4: Programa Formativo Individual

El programa formativo individual es aquel donde se reflejan las actividades de ensefianza
aprendizaje que el estudiante debe realizar para completar su programa de estudio.

- En el caso de los titulos de la modalidad técnica, estas actividades son definidas
tomando en cuenta cdmo se alcanzan los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion que se establecen en el programa de estudio.

- Mientras que en el caso de la modalidad de artes estas actividades son definidas
tomando en cuenta como se alcanzan las competencias laborales profesionales y los
indicadores de logros establecidos en el programa.

@ © 06 6 0 §F
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Estas actividades de ensefianza aprendizaje asegurardn la adquisicion y el fortalecimiento de
las competencias que deben adquirir los estudiantes.

El Tutor del Centro Educativo en coordinacion con el Tutor del Centro de Trabajo definen
estas actividades de ensefianza tomando en cuenta el plan de estudio, asi como el
equipamiento dentro del Centro de Trabajo.

Es imprescindible asegurar que los Centros de Trabajo cuenten con la estructura, equipos y
herramientas requeridos para que estas actividades de enseifianza aprendizaje puedan
llevarse a cabo.

Una vez creadas las actividades de ensefianza aprendizaje deberan ser asignadas a los
estudiantes de manera individual o a varios de ellos al mismo tiempo.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los grupos de trabajo y disefia las plantillas de
horarios en que puede recibir a los estudiantes colocados en su empresa. Al igual que las
actividades de ensefianza aprendizaje estas también se asignan de manera individual o de
manera conjunta.

En esta seccion el Tutor de Centro de Educativo puede crear el Programa Formativo
Individual del estudiante, en cuanto a las actividades ensefanza aprendizaje y el horario.
Para crear una plantilla pulsa “crear plantilla”. Se disefia por plantilla para que luego esta
plantilla sea asignada a uno o mas estudiantes. Para asignar una plantilla pulsa “asignar
plantilla”.

Crear Plantillas

1. Plantilla de actividades
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Para crear una plantilla de actividades ensefanza aprendizaje, debe primero elegir en la

* DE PAR
. EN PAR

3 Inicio

® MiCentro Educativo

Individual

ap

Estudiantes

Q Crear Programas Formativos

Nombre
B3 Evaluacion y Seguimiento Servicios
Sociales
5% Espacios de Aprendizaje Codigo EA

EA-00001-0001

)

Invitaciones
Bachilleratos en RD

ﬂ Incidencias

pantalla anterior la opcién de
Plantilla”.

Programa Formativo

Servicios Sociales

18/3/2021 (]

400 PM

@D ©

ASIGNAR PLANTILLAS NUEVA PLANTILLA HORARIO

4:00 PM

actividades enseflanza aprendizaje, luego pulsa

Para crear una Actividad de Ensefianza y Aprendizaje”

1- Se describe la actividad donde dice “escribe una actividad”.

“Nueva

2- Se selecciona el o los resultados de aprendizaje que corresponden a esa actividad.

3- Se selecciona la forma de ejecucion de las actividades (Presencial, Virtual, Mixto).

® DE PAR
A EN PAR

Programa Formativo Individual

®

Actividades de Ensefnanza

o

[ 13

Escribe tu Primera Actividad
| ]
8 Escribe una Actividad
in
Forma de Ejecucion
¢ Virwal  Mixto

TCE

Resultados de Aprendizaje

Elige uno 0 mas Resultados de Aprendizaje

RA10.1: - Identificar la estructura y organizacion de la empresa dedicada a las
actividades y servicios, en el sector del transporte y logistica nacional e
internacional

RA10.2: - Atender e informar a los clientes o usuarios, de forma presencial o
telematica, de los servicios de transporte y de logistica habituales de la empresa,
de acuerdo con las normas y procedimientes internos establecidos

den
on recibida y los

almac

RA10.3: - Asistir en la recepcion,
para su uso posterior, de acuerdo con la doct
de calidad establecidos

RA10.4: - Apoyar en la carga o descarga de materiales y productos del vehiculo al
almacén, conforme a las instrucciones recibidas y bajo la supervisidn de un
responsable.

RA10.5: - Transportar y abastecer de materiales las lineas de produccion, asi
como retirar los residuos generados en los procesos productives a las zonas
previstas para dicho fin.

RA10.6: - Mantener en orden las maquinarias, equipos y herramientas, siguiendo
instrucciones.

RA10.7: - Conducir montacargas, transpaletas y carretillas en soporte manual,
automatizado o'i i i decarga, p
descarga de materiales o productos, teniendo en cuenta las medidas de
seguridad y salud de riesgos y sefializacion del entorno de trabajo.

RA10.8: - Cumolir las medidas de seauridad v salud establecidas en la

(© amanoa) @
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2. Plantilla de horario

Para crear una plantilla de horario, debe elegir primero la opcién de horario, y luego pulsa
“Nueva Plantilla”.

O 55 @ (590

«  Programa Formativo Individual

=5 Actividades de Ensefianza y Aprendizaje Horario

J:
® Nombre .. .

. Plantilla 1 Actividades de Espacio de Resultados de

Aprendizaje Aprendizaje

5 Cadigo EA
EA-00001-0001

B Actividad 1 RA9.4: Desarrollar proyectos de construccién
Nombre (urbanisticos, de edificacion o de obra civil)
. proponiende soluciones y elaborando la
) Plantilla 2 documentacion gréfica y escrita.
Cddigo EA RA9.3: Obtener informacion para el desarrollo de
EA-00001-0002 proyectos y obras de construccién, analizando
informacién técnica y realizando la toma de datos.

En la plantilla a continuacion se indica los horarios en los cuales los jovenes estaran
participando. Esto debe de crearse en coordinacién con el centro de trabajo. Se selecciona la
fecha de inicio, los dias, hora de entrada y de salida en las que desea que el estudiante asista
a la practica formativa.

Ll
EN PAR
O AMAND
d EN PAR B (O 2) ©

Programa Formativo Individual

uno
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Asignar plantillas

En esta seccidn el Tutor de Centro Educativo le asigna un Programa formativo Individual uno
a cada estudiante. Para asignar la plantilla de actividades en acciones selecciona la maleta.
Para asignar plantillas de horarios en acciones selecciona el reloj.

En esta pantalla el Tutor puede ademas hacer filtros de estudiantes por titulo o mencion,
espacio de aprendizaje y plantillas asignadas.

Ll
DE PAR TP,
. EN PAR TCE AMANDA ) @)

Informacién General
e

Titulo & Mencién +  Espacio de Aprendizaje ~  Plantillas Asignadas ~

. Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Horarios Actividades Acciones

Pestaiia 5: Evaluacion y Seguimiento

En esta seccion el Tutor de Centro Educativo puede observar los estudiantes que estan en
proceso o realizando su practica formativa, al igual que ver su avance dentro de la misma.

En la pantalla se ofrece para cada estudiante informacion de los siguientes estatus:

1- Estatus Ejecucién PFl: "No Iniciado" (antes de la fecha de inicio), "En Proceso", y
"Finalizado"

2- Seguimiento 1: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente".

3- Seguimiento 2: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente".

4- Evaluaciones: "No Aplica" (si no ha llegado la fecha de fin de su PFl), "Pendiente", "Apto",
y "No Apto".
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e . .
® Evaluacion y Seguimiento
&3 Centro de Trabajo .  Titulo o Mencion
° -] X
Busca en la tabla la informacién que necesite Q
=
= Nombre Apellido Estatus Ejecucién PFI Seguimiento 1 Seguimiento 2 Evaluaciones
ADONIS GASTON 1 false
E ALBERT MANUEL FLORIAN BARTHOLMY 3 false
]

A través de esta seccion también se puede acceder al PFI del estudiante, al cliquear uno de

los estudiantes de la pantalla anterior. El PFI es la hoja de presentacién del estudiante. Aqui
se detalla todo su proceso relativo a la practica formativa.

Programa Formativo Individual

- Ficha de Estatus de actividades: aqui se refleja el estatus de las actividades

ensefianza aprendizaje. Esto es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda
del tutor del centro educativo.
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Seguimiento Programa Formativo

“ < ADONIS GASTON

<

Evaluacion del Programa
No iniciadas En proceso

Ficha de Seguimiento

Ficha Culminacién
Actividad 1

ncidencia
Calificacién PF
Actividad 2

presencial

Actividad 3

presencial

=D (O amanos) €

Realizadas

Evaluacidn del Programa: aqui el Tutor de Centro Educativo visualiza la calificacion

del

® DE PAR
. EN PAR
-

- Seguimiento Programa Formativo

n < ABIGAIL RIJO ARECHE

- P Resultados de Aprendizajes
Ficha Estatus de Actividades ;
84
Evaluacion del Programa
5 Ficha de Seguimiento Identificar la estructura y la
(] organizacién de la empresa
ncidencia veterinaria, y relacionarlas
<3| con el tipo de servicio gue
Calificacion PF presta.
]

estudiante.

@ G0

Observar la estructura organizativa de la 0
empresa y las funciones de cada drea de la
misma.

Comparar la estructura de la empresa con las O
organizaciones empresariales tipo, existentes
en el sector.

Relacionar las caracteristicas del servicio y el 0
tipo de clientes con el desarrollo de la
actividad empresarial.

Ficha de seguimiento: esta ficha es llenada por el tutor del centro educativo, dos

veces durante la ejecucidn de la practica. Estd programada para que sea llenada al
transcurrir el 33% y 66% del tiempo total determinado para la practica.
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- Seguimiento Programa Formativo

H < ABIGAIL RIJO ARECHE

Ficha Estatus de Actividades Ficha de Seguim'lento

KJ

Evaluacion del Programa

5 : -
Primera Ficha de Seguimiento

Incidencia
5| calificacion PFI Responde 3 |as 5 preguntas pre-definida
o ¢El estudiante esta asistiendo segun lo programado? O
iHa presentado el alumno alguna situacion interna o externa que NINGUNA PSICOLOGICO PERSONAL
8| requiera atencién?
FAMILIAR  OTRA
]

iConsidera que el estudiante debe reforzar algun contenido tedrico en O

- Incidencias: listado de las incidencias registradas por el tutor de centro de trabajo.

o
N PAR (@ amanos)
. EN PAR 0 AMANDA ) )

- Seguimiento Programa Formativo

n < ABIGAIL RIJO ARECHE

Ficha Estatus de Actividades

* ; i ;
. Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Evaluacion del Programa
[ H Ficha de Seguimiento
Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Incidente
T 5
Calificacién PFI
]

- Calificacidn PFI: se refleja la nota promedio final del estudiante. También se refleja en

base a esta nota la calificacion de apto o no apto. Es responsabilidad del Tutor de
Centro Educativo asignar la calificacion de apto o no apto al estudiante.
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- Seguimiento Programa Formativo

T e Datos ne completados
Ficha Es

n < ABIGAIL RIJO ARECHE

<
Evaluac
L FHDOESEI I Consideraciones finales
|
Descripcidn
m 4
B Calificaciones Final del MFCT

] APTO NO APTO

Pestafia 6: Espacios de Aprendizaje

=D (O amanos) @

DETENCION

En esta pestaiia el Tutor de Centro Educativo puede visualizar y realizar diferentes acciones,

detalladas a continuacion:

® DE PAR
. EN PAR

8 inicio Espacios de Aprendizaje

® MiCentro Educativo

27 Estudiantes

Mis Centros de Trabajo

€ Crear Programas Formativos

B3 Evaluacion y Seguimiento

58] Espacios de Aprendizaje

3 Invitaciones

Bachilleratos en RD

ﬂ Incidencias l !

Espacios de Aprendizaje

1. _Mis Centros de Trabajo

=D (O amanoa) @

Mapa de Vinculacion

En esta pantalla el Tutor de Centro Educativo puede visualizar los Centros de Trabajo activos,
que su Centro Educativo aprueba. Este listado lo puede filtrar por estatus (Activo e Inactivo)

y por Provincias.
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=  Espacios de Aprendizaje
. Mis Centros de Trabajo

<

=D (O amanos) @

- Estado ~  Provincia =
=8
N
BB
Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Nombre Comercial Telefono Representante Estado
JUMBO 8094561235 ® Activo

2. _Mapa de Vinculacién

En esta seccion podra ver los Centros de Trabajo y Centros Educativos de la red De Par En Par,
puede filtrar esta informacion por Provincias, Municipios, Barrios, Familias Profesionales y Titulos o
Menciones, y puede comparar distancias entre CTs y CEs.

°
T @ 0
° EN PAR REG O ANA
- T 'MODO COMPARACION
-
% nicio Vinculacié .,
SANTA CRUZ
) n Los Girasoles &) LOS TRES
® Centros Educativos 9‘3 \nGo 315 BRAZOS
43 ALTOS DE *ﬂ\ .
Provincias ARROYO HONDO 214421 S
- \ cio!
@ Centros de Trabajo DISTRITO NACIONAL Jg i NUEVO ARROYO D\J
LOSPERALEJOS HONDO A/ S
CRISTOREY  VILLAS == 354
489 ARRICOLAS 355033
03 Mapa " VIEJO ARRQYD %
unicipios - 3 109 HONDO AU A
ALAMEDA %, 90 \&/ g
%5 %, LOS RIOS . 1 - VILh_}\v'
R = Santo\ggy 243
o H m‘ONSU[gg
Distritos Municipales v Domlngo g
GUAYABO 3 o/
o ENRIQUILLO » z
Las caopas MRV | % L/ 148 o0
e e q 1AL %
Barrios - : % GAZCUE, == /¢
JAYONA LA ESPERILLA
¥° HERRERA
S ZONA
[J Mis Centros de Trabajo 186 EL MILLON UNIVERSITARIA
ENGOMBE BELLA VISTA
Los @3/ 1ADORES
Familia Profesional - R & %0 CENTRO DE
£ MIRADOR SUR\’/QLOS HEROES
\S&{ o™ e \ CIQUE Q
Titulo 0 Mencién p [CICAZCOS
- 215 ==
HONDURAS  MIRAMAR
-HONDURAS |
| https://uat.deparenpar.edu.do/mapa —

Al filtrar estas informaciones aparecen
especificaciones suministradas.

centros educativos y centros de

trabajo seguln

las
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El nimero arriba del icono de maletin rojo representa la cantidad de plazas disponibles que
tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes.

El nimero arriba del gorro representa la cantidad de estudiantes que el Centro educativo
desea colocar en un Centro de Trabajo.

El maletin azul representa una solicitud de trabajo pendiente en donde se visualizan
las plazas disponibles para recibir estudiantes y demas informaciones

Para los centros de trabajo: en el cuadro aparece la cantidad de plazas disponibles
por titulos que tiene el Centro de Trabajo para recibir estudiantes, el total de plazas
disponibles y la cantidad de estudiantes que tiene el Centro de Trabajo realizando su
MFCT/pasantia.

JUMBO LR

Direccién
La Romana

Teléfono

8094881515

Plazas Disponibles por Titulos

Servicios Gastronémicos 3

|Serv|c|u5 de Integracién Social y Comunitarios |4

Total de plazas disponibles

Cantidad de Estudiantes Vinculados

1

Para los centros educativos: en el cuadro aparece la cantidad de los estudiantes por
titulos que ese centro desea colocar en un Espacio de Aprendizaje, la cantidad de
estudiantes que pertenecen al centro y los estudiantes por titulos registrados
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6309 - HERMANA ROSARIO TORRES FE Y ALEGRIA X

Direccidn

Cf LA FU HERMANA ROSARIO TORRES FE ¥ ALEGRIA

Teléfana

8295539774

Winculadaras de Centro Educativo

nombre Apelido

Sencion  Carmacho |822265 0508  sencichncamachog3@gmail.com

Estudiantes par Titulas 8 Calacar

Estudiantes par Titulas Ragistrados

Desarrollo y administracion de aplicaciones informaticas
Soporte de Redes v Sisternas |nformaticos
Gestion Administrativa y Tributaria

]
]
]
Instalaciones Eléctricas 0

Cantidad d= Estudiantes del Centra

0

- Paralos centros de trabajo con solicitud pendiente se visualiza la direccién, teléfono,
correo electrénico, representante, plazas, titulos y estado de solicitud de la empresa

BL MARKETING - Edificio Office Place X
Cireccidn
Max Henriguez Urefia 84

Teléfana

(809) 793-7534

Carreo Repressntants

julibeth@blmarketing.com.de

Sectar Empresarial
Infermacién y comunicaciones

Represantants
Julibeth Ramirez Rodriguez

Plazas

1

Titulas
Multimedia y Grafica

Estada de salicitud
Pendiente
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Modo Comparacion

En este espacio se puede comparar las distancias entre centros, filtrando por KM los Centros
Educativos o Centros de Trabajo que se encuentran cercanos o a la distancia especificada.

%°® 0E PAR

. EN PAR =D (O amanoa) €
=
=i
Mapa de
- . - VILLA SAN 1 ;; MODO COMPARACION deic
« Vinculacién CARLO® LOS CAMIONESS :
VILLA VERDE — 3
& VILLA SAN 3 A0 DIE <
o3 CARLOS
- POLITECNICO i s
e FUNDACION MIR SEDLE Call APJ?LIG)AYO
= Buscar Centros a SAN CARLOS Calle
= 30km

Okm

2

250km S oo i

dre Abreu

] o 3
L] £ call 4 S
|calen % Gallen V"’au,Pﬁ o 2
® 142 kilémetros S bray, @ & 1y =
= = VILLA ESPARA ) o
Py SECTOR SAVICA
e LA AVIACION
. JUMBO LR r _2/COLONOS A e tor Riveicl Calle § Ese +
S e T | VILLA PEREYRA BUENA
" E : VISTA NORTE -
m S B A : Call Fray Jusn ce Unres 2
- AL F 2 8
m nlll;lnlvan“ - CE N T/R O Datos del mapa €2021  Condicicnes del Senvicio  Informar un error en el mapa

3. Espacios de Aprendizaje

Un espacio de aprendizaje se refiere a la disponibilidad de una o varias plazas que habilita un
empleador en su centro de trabajo para permitir que estudiantes de un determinado titulo
de bachiller técnico o artes realicen su practica formativa.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los espacios de aprendizaje tomando en cuenta los
siguientes criterios:

1. Titulo o mencidn: es el nombre de los programas de estudios que los estudiantes se
encuentran cursando. Estos estan relacionados a ocupaciones dentro de la empresa.

2. Plaza: Se refiere cada uno de los estudiantes que un empleador esta dispuesto a recibir en
su organizacion por espacio de aprendizaje.

3. Disponibilidad de tiempo y horario en el que el Centro de Trabajo estaria disponible para
recibir a cada uno de los estudiantes.

4. Los beneficios que el Centro de Trabajo estd voluntariamente dispuesto a ofrecer al
estudiante.
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En esta pantalla el Tutor de Centro Educativo podra ver los Espacios de Aprendizaje que hay
creados en la red, y para cada uno de ellos el nUmero de plazas ocupadas, creadas y
disponibles para que el estudiante realice su practica formativa.

FY° DE PAR

ADM () DEPAREN FAR )
R EN PAR i (4

- Espacios de Aprendizaje a

ﬁ Provincia . Centro de Trabajo _ Titulo o Mencién

Espacios de Plazas
< -
E Apredlzaje Ml Colocada MMl Disponible
i 1 “
in

Total: 6

- 0/4 o

Flazas Doupadas

EA-00038-0001
B Equipos Electrénicos a

ALARMA

Pestafia 7: Invitaciones
En esta Pestaia el Tutor de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones:
- Ver las invitaciones que han sido realizadas en “lista de invitaciones”.

- Invitar a nuevos usuarios. El tutor de centro educativo no tiene responsabilidad de
incitar a ningun usuario. Sin embargo, tiene habilitado invitar a usuarios de los
centros de trabajo, a fin de servir de soporte al vinculador.
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O s o
28 Inicio
. .
#® Mi Centro Educativo InVltaCloneS
A7 Estudiantes

™

Invitar Usuario

@ Crear Programas Formativos

83 Evaluacion y Seguimiento Lista de Invitaciones

58 Espacios de Aprendizaje

m Invitaciones

W& Bachilleratos en RD

“ ncidencias

Al acceder por “Lista de invitaciones” podra ver los usuarios que se invitan a la red, y puede
filtrar este listado por Estatus, Rol, Direccidon Regional y Distrito Educativo. Los estatus de las
invitaciones son los siguientes:

- Pendiente: Este estado indica cuando ya se ha invitado al usuario alaredy esta ala
espera de que se registre.

- Activo: Este estado indica que el usuario ya se registré dentro de la red.

L
EN PAR
) AMAND,
. EN PAR =y \O 4O

L
. .
Invitaciones
*
ag
Estado =

<

-] x
L
| Busca en la tabla la informacion que necesite o
S

H Rol Correo Fecha Estado

EST peyikax2632@astarmax.com 0labr. 2021 ® Pendiente
E

EST peyikax263@astarmax.com 01 abr. 2021 ® Pendiente
a EST nicole24@endtest-mail.io 01abr. 2021 ® Activo

FeT FihacAIEITAaramidth ~am Al zke 2071 @ Dandianta
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Para invitar usuarios debe elegir el rol, y dependiendo de este elegir los demas datos
solicitados. Puede invitar un usuario o varios usuarios al darle a agregar invitacion. Al
finalizar la digitalizacion de los correos que se quieren invitar, entonces se selecciona el
botdn enviar.

\ .
O & = (0 @
=

Invitaciones

Ro!

o

Elige un rol

Pestaias 8: Bachilleratos en RD

En esta pantalla el Tutor de Centro Educativo puede encontrar los Planes de Estudio y las
capacitaciones que recibe para utilizar la plataforma.

£\ =
. EIEJ Eﬁg TCE ) AMANDA Q

B3 Evaluacion y Seguimiento

) Bachilleratos en RD
58 Espacios de Aprendizaje
m nvitaciones

IE Bachilleratos en RD E

B incidencias Planes de Estudio Capacitaciones

1]

11 Retroalimentacion

@} Estadisticas

B Portal Usuarios

B CGlosario
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1. Planes de Estudio

En este espacio se encuentran todas las Familias Profesionales, Titulos o Menciones junto

con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

® DE PAR
. EN PAR
-

s Planes de Estudio

&

- Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos
5

Holeteria y Turismo

1

Industrias Alimenticias y
8 Quimicas

Agraria

&

Familia Profesional  Cantidad de Titulos
3

2

Servicios Socioculturales y
a la Comunidad

=D (O avanoa) @

Maritimo-Pesquera

&

Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos

3

Imagen Personal

&

Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los

l[apices que aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.

® DE PAR
. EN PAR

Plan de Estudio

®
Holeteria y Turismo
-
é
_-\\3
o) Titulos y Menciones

Servicios Gastronémicos

Plan de Estudio
Holeteria y Turismo

n 2 .Servicios de Alojamiento Denorninacién

- 3.Servicios Turisticos Codigo

w UC_020
4.Panaderia y Pasteleria Duracion

¢ 360h
5.Servicios Auxiliares de Hosteleria
=] Resultados de Aprendizaje

=D (O amanos) @

Criterios de Evaluacién
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2. Capacitaciones:

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas

siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades
%) Invitaciones h'II
Bachilleratos en RD

5% Espacios de Aprendizaje

£% Estudiantes

1 Plan de Mejora

Capacitaciones
111 Retroalimentacion
7 Mapa
W& Bachilleratos en RD
'= Estadisticas

E Portal Usuarios

BS Reportes RA

Al cliqguear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.

, Tutor del Centro Educativo (TCE)
o (®’ Contintiawiendo: Tiempo dedicado Lecciones vistas
'hE\p—m ‘ienvenidos alaRed... © 0h Om 1 0de 31
EN PAR
Progreso
0%
Formacién
* Mis Programas | Tutor del Centro Educativo (TCE)
[*] Oferta de formacion
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
Bienvenidos a la Red De Par En Par >

2 R
m Fvaluacian: Bienvenidos a la Red De Par Fn Par o
Al seleccionar uno de los mddulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema

seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacion de las capacitaciones.
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i

ala Red De Par En Par
204 De Par En P

Bienvenidos
3ien 'ﬁ"[,ﬁ(?‘l\'" Al f
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> Siguiente: Bienvenidos a la Red ...

%k %k Kk

Progreso

N

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

g

En la segunda pestafia, “Oferta de formacion”,

se puede acceder a los diversos programas

gue contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas

seguln un rol en la plataforma donde el usuario

puede acceder y seleccionar el rol sobre el

cual quiere especializarse. Como tercera pestafia el usuario puede seleccionar “Volver a De

Par en Par” donde se dirigira automaticamente a

Ofertas de Formacion

O

DE PAR
EN PAR

(UVM)

conocer detall...

© 17h 46m

Formacion

<> Mis Programas
[] Oferta de formacién |

& Volver a De Par En Par

Tutor del Centro Educativo (TCE)

Capacitacion dirigida al TCE para
conocer detalles...

Pestaiia 9: Incidencias

Unidad de Vinculacién del MINERD

Capacitacion dirigida a la UVM para

la plataforma.

Q

Vinculador del Centro Educativo (VCE)

Capacitacion dirigida al VCE para
conocer detalles...

© 17h 46m

Ver mas

Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)

Capacitacion dirigida al VCT para
conocer que es |...
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En esta seccién el Tutor de Centro Educativo puede visualizar las incidencias que reciben los
estudiantes de su centro por parte del Centro de Trabajo. Es importante que preste atencién
a las mismas, a fin de buscar soluciones y evitar conflictos futuros.

®
N PAR
A EN PAR TCE ) AMANDA Q

B3 Evaluacion y Seguimiento

Incidencias Generales
58] Espacios de Aprendizaje
m nvitaciones

Busca en la tabla la informacién que necesite o

B& Bachilleratos en RD
Nombre Apellido Espacio de Aprendizaje Titulo

No se encontraron coincidencias.
n Incidencias

i Retroalimentacion
3 Estadisticas
B Portal Usuarios

B Glosario

Pestaiia 10: Retroalimentacion

En esta seccién el Tutor de Centro Educativo puede visualizar y realizar diferentes acciones,
detalladas a continuacién:

*
EN PAR
) AMAND.
. EN PAR =y ~)

B3 Evaluacién y Seguimiento
Retroalimentacion

5% Espacios de Aprendizaje

3 Invitaciones

-
PBE Bachilleratos en RD E !

Evaluaciones Seguimiento a Usuarios

B Incidencias
3 Estadisticas
B Portal Usuarios

B CGlosarie
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1. Evaluaciones

En esta pantalla el Tutor de Centro Educativo realiza una evaluacién anual a las localidades
de los Centros de Trabajo y visualiza dicho informe. Ademds puede el informe de evaluacién
de su centro educativo, resultado de todas las evaluaciones de los centros de trabajo.

a. Evaluacion Anual Localidad Centro de Trabajo

]
L@ J:3ix: @ (01000

°
BN PAR
) AMANDA
P Enear (%)

=
® ©  Evaluaciones
=
E Evaluacion del Centro de Trabajo
m ~Farme Antal alid Fantro de Valore segun €l criterio aplicable a cada pregunta
Informe Anual Localidad Centro de ) 2 3 “ 5
[ . .
Comunicacién con el Centro de Trabajo O O O (@) O
I Asistencia y colaboracién del Centro de Trabajo O O O O O
Apoyo del Tutor del Centro de Trabajo para definir las Actividades de O O O O O
. Ensefianza y Aprendizaje.
¢ Seguimiento del Tutor del Centro de Trabajo a los Estudiantes de la pasantia. O @] O (@) O
Capacidad del Tuter del Centro de Trabajo para seguir formando parte de la O O O O O
E Red De Par en Par
E B Respuestas del Centro de Trabajo ante incidencias presentadas por los e} e} e} e} e} .

b. Informe anual localidad centro de Trabajo

o
.

Evaluaciones

Evaluacion Anual Localidad Centro ...

@

e AT B B Busca en la tabla la informacion que necesite Q
]
Nombre Afo de Evaluacion
a
Plaza Lama DN 2021
¢
=]
8

L]
o EN PAR =y |\ (0]

Evaluaciones

Evaluacién Anual Localidad Centro

| Informe Anual Localidad Centro de Resultados de la Evaluacion Anual

Informe Anual Centro Educativo

Evaluaciones de los Vinculadores de Centro Educativo

n Comunicacién con el Centro de Trabajo ® (@] O (@] Q
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C.

Informe anual Centro Educativo

DE PAR
EN PAR

B (O Marcos) @

Evaluaciones

Evaluacién Anual Localidad Centro

Informe Anual Localidad Centro de

Busca en |a tabla la informacién que necesite

Nombre Afio de Evaluacién Promedio
JUMBO SD 2021

JUMBO SD 2021

JUMBO LR 2021

JUMBO LR 2021 3



@
QC Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR
® DE PAR -
LH
.
Evaluaciones
|
o}
Resultados de la Evaluacion del centro educative
E
Evaluaciones de los Vinculadores de Centro de trabajo
a 1 2 3 4 5
ﬂ Comunicacién con el Centro de Estudios ® O Q O O
¢ Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes O @ O O O
B Asistencia y colaboracién del personal del Centro de Estudios Q O ® O O
8

Evaluaciones de los Tutores del Centro de trabajo

2. Seguimiento a Usuarios

En este espacio el Tutor de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones,
detalladas a continuacidn:

a. Suspensién de centros de trabajo:

En esta pantalla el Tutor de Centro Educativo puede visualizar los Centros de Trabajo
suspendidos por la Unidad de Vinculacion del MINERD

O 5 m )0

= Seguimiento a Usuarios

R 5icrrvin oo Tabaio

= de Trabajo Busca en la tabla la informacién que necesite o
e
Localidad Estado Iniciado el
a No se encontraron coincidencias.
e
L
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b. Movilidad de estudiantes: en esta pantalla el Tutor de Centro Educativo gestiona la
movilidad de un estudiante. Antes de hacer esta solicitud, debe asegurarse que el
estudiante tenga el estatus de “detenido” en su evaluacién final del PFI.

o
EN PAR
) AMAND
- EN PAR . G

Seguimiento a Usuarios

m Suspension Centro de Trabajo
Movilidad de Estudiantes Movilidad de Estudiantes ©
E Plan de Mejora Centro de Trabajo -
Plar

a
G

Completa seccién de comentarios con explicacion de la situacién: *
=]

4

8

c. Plan de Mejora Centro de Trabajo: en este espacio el Centro Educativo realiza un plan
de mejora para esas localidades de los Centros de Trabajo que inclumplen en algun
aspecto los requerimientos. El incumplimiento del plan de mejora por la localidad
puede conllevar a la solicitud de suspensidon de la localidad o al aplazamiento del
plan de mejora.

]
. EN PAR TCE €) AMANDA 0

Seguimiento a Usuarios

m Suspension Centro de Trabajo
Plan de Mejora Centro de Trabajo

Movilidad

Estudiantes

E Plan de Mejora Centro de Trabajo . .
Listado de Localidades
Plan de Mejora CE
a
ﬂ Busca en la tabla la informacion que necesite a
¢ Localidad Centro de Trabajo Sector
v
JUMBO LR JUMBO VILLA VERDE
= laza Lama laza L ama CANC TAD
Plaza Lama S Plaza Lama ENSANCHE LIBERTAD

=] Plaza Lama LR Plaza Lama VILLAVERDE
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d. Plan de Mejora CE: en este espacio el Tutor de Centro Educativo puede crear planes
de mejora para su centro y asignarles las tareas de ese plan a docentes que se
encuentren dentro del centro.

L]
BN PAR
» EN PAR TCE ) AMANDA ) @)

Seguimiento a Usuarios

Plan de Mejora CE

Planes de Mejora

n Busca en la tabla la informacion que necesite a

Plan Creacién Creador

Siguiente »

Pestaia 11: Estadisticas

En esta seccion el Tutor de Centro Educativo puede filtrar y visualizar mediante gréficas, los
Estudiantes y centros de trabajo que se encuentran en su centro.

Para cada grupo el Tutor de Centro Educativo podra agrupar o filtrar informaciones. Podra
también elegir el afio escolar o los aifos escolares que requiere que sean visualizados.

°
DE PAR . =
. EN PAR B (O marcos) @)
=
=8 w i Afios escolares Agrupa la data por afios
o Estudiantes tentrode .
Trabajo
i)
Agrupaciones Agrupe la data por diferentes opciones

E I Estudiantes

10 (® No agrupar
o 35 O Modalidad

30 O Sexo
— 25 O Estatus
m

20 O Localidad

15 O Grupo de trabajo

10

05
B

R gg® g e el gt gt gl e et gt gt

S0 @ e Ch e’ Gl 0 i @ o W0 o
PQC‘:E,M\“ZNU csv“’o\@ow““‘ e et e T gel® e
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N PAR
. EN PAR TCE O AmanDA ) @)

= .
=8 ' i Afios escolares Agrupa la data por afios
| ) Centro de 2020-2021

Estudiantes -
Trabajo
Agrupaciones Agrupe la data por diferentes opciones
] B Centros de trabajo
20 @ No agrupar
A 8 O Estado
16
e (O Tamafio de la empresa
- 12 O Plazas aportadas
10
n ;
0.6
0.4
02
A 0
A A A A A A A
40 '101:@‘@20 ‘aﬂﬂqda"lﬂewe'w@ © A ,o'@i 004-107- 0(\\“101 F"N'L \o‘ﬂ”\ﬁ \\D’QO’?'
PO e oc.\"‘“ ™ o™ e ;e‘a‘ﬁ‘ W P e W W
=] oot o o

Pestaina 12: Portal Usuarios

En esta seccién el Tutor de Centro Educativo puede visualizar los anuncios que el ADM
(Administrador), UMV (Unidad de Vinculacion del MINERD) o Vinculador de Centro
Educativo realicen.
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A EN PAR

§ Evaluacién y Seguimiento

%] Espacios de Aprendizaje

(2 Invitaciones

Bachilleratos en RD

ﬂ Incidencias

11 Retroalimentacion

: Estadisticas

E Portal Usuarios

B Closario

Pestaiia 13: Glosario

TCE AMANDA ) €

Portal Usuarios

Tema
Oportunidad

Categoria
Oportunidad

En esta seccidn el Tutor de Centro Educativo podrd encontrar los definiciones de los diversos
términos técnicos que se usan en esta plataforma.

® DE PAR
. EN PAR

B3 Evaluacion y Seguimiento

] Espacios de Aprendizaje

A

3 Invitaciones

BE Bachilleratos en RD

B Incidencias

11 Retroalimentacion

B Estadisticas

B Portal Usuarios

Glosario

Glosario

Buscar Q

A B C D E F G H I J KL M NOUWPQWRSTWUV W X Y Z

Centros de Trabajo (CT):
Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas
laborales.

Centros Educativos (CE):
Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
En Par

Competencias Laborales Profesionales (CLP):
Son competencias comunes para cada mencion para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la medalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomades en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento
artistico-cultural y las competencias de continuidad y profesionalizacion en las artes.
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ORIENTADOR DE CENTRO EDUCATIVO

A. Rol del Orientador de Centro Educativo: su rol es acompanar a los estudiantes en los
procesos de colocacién y realizacion de su practica formativa. Aunque no tiene
compromisos directos como orientador relativos a la vinculacion, debe servir de
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soporte al vinculador y tutores para la efectiva ejecucién del MFCT/pasantia por los
estudiantes.

Para lograr su objetivo el orientador del Centro Educativo deberd asegurarse de completar
exitosamente las siguientes funciones:

® Asegurar que los estudiantes reciban una induccidn, previo al inicio de la practica
formativa, donde se les describen sus derechos y deberes.

® Proporcionar a los estudiantes las informaciones necesarias respecto al Manual
Cédigo de Conducta y a las Normas de Seguridad e Higiene.

e Velar por que los estudiantes apliquen las competencias socioemocionales de su
curriculo al momento de la ejecucién de su practica laboral.

e Orientar al estudiante ante cualquier necesidad relacionada a movilidad o a cambio
de estatus de los estudiantes.

e Orientar a los estudiantes ante cualquier situaciéon o incidente que se pueda
presentar durante las practicas laborales.

e Escalar cualquier problematica que estan presentando los estudiantes que puedan
requerir atencion especial.

B. Procesos que realiza en la plataforma

1. Registro
2. Ver las evaluaciones de las localidades y su centro educativo

3. Visualizar los estudiantes

C. Funcionalidades
1. Registro e ingreso a la plataforma

El Vinculador de Centro Educativo le envia una invitacidn al Orientador de Centro Educativo
a través de la red de De Par En Par, para que proceda a registrarse y completar la
informacidn necesaria. Este recibe el siguiente correo:

NOTIFICACION



@
QO Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez
completado este formulario, puede acceder con el correo y contrasefia indicados en este
formulario.

Completar registro de
Orientador de Centro Educativo

rperez@ieet.com.do

2. Ingreso
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Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red” con el usuario y contraseiia indicados en el

formulario anterior.

somevasoros  seoweoen ovnioss  comicwos.(RERRIED

g

ACCEDE A LA RED

Gestiona tus précticas laborales a través de nuestra solucién

ACCEDER A LA RED

Correo Electrénico

10)

DE PAR
EN PAR

Escribe tu Correo Electrénico

Contrasena

Escribe tu Contrasefia

Y

(Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su

primer paso, dentro de la misma es ir al icono en la esquina superior derecha y pulsar

“Perfil”.

* DE PAR
. EN PAR

- Hola Ashley De Leon

= POLITECNICO LILIAM BAYONA

L Direccién: DROL. SANTA ROSA, C/1ERA ESQ.
1ERA

" Teléfono: 8295539774

in

8

Afio Escolar 2021 - 2022 -

Centros de Trabajo

R Aprobados [ Pendientes
Rechazado
i

3. Configuracidn: Perfil

Centro Educativo

Servicios Gastrondmicos
Servicios Turisticos

Desarrollo y administracion de aplicaciones inf...

Mecanizado

Logistica y Transporte

Instalaciones Eléctricas

Refrigeracion y Acondicionamiento de Aire

Cuidados de Enfermeria y Promocion de la Sal...

Estudiantes por Titulos
Total 15

[l Asignades [ Relacionados

[N N SN

@ 00

Perfil

Cerrar Sesién

v a i\ )
g8 e gred® .er\“‘pw\ﬂmﬂﬂ

Bt
Estudiantes
Total 15

20

Espacios de Aprendizaje

[ Espacios reservados
W Espacios colocados

Espacios disponibles

En esta seccién el Orientador de Centro Educativo puede cambiar sus datos bdsicos

clave de acceso a la plataforma

- En Mi Cuenta Puede:

- Actualizar su informacién personal.

=)

su
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- Desactivar su cuenta.
- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
(@ BEFA: = o
Perfil Datos Basicos
Mi Cuenta Nombre +
Clave de Acceso Ashley
e Leon
81;;;3\81515

115-1651641-4

orientader30@endtest-mail.io

PR m

- En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasena.

La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos nimeros, mayusculas,
minusculas, y un caracter especial (@,#,5,%,",&, etc).

L
DE PAR
Cambiar Contrasefia
. Contrasena Actua
Berfil ngresa tu contrasefa ©
Mi Cuenta
Clave de Acceso
®
©




'
oL Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

4. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en

configuracién, esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

® DE PAR
. EN PAR

!I Inicio

# MiCentro Educativo

Estudiantes

B3 Evaluacién y Seguimiento
BE Bachilleratos en RD
m

1 Retroalimentacion

B Closario

Pestaiia 1: Inicio

En esta seccion

Hola Ashley De Leon

POLITECNICO LILIAM
BAYONA

Direccion: PROL. SANTA ROSA, C/ 1
ERA ESQ.1ERA

Teléfono: 8295539774

Afio Escolar 2021 - 2022 -

Centros de Trabajo

[ Aprobados [ Pendientes
Rechazado

Centro Educativo

Servicios Gastronémicos

Servicios Turisticos

Desarrollo y administracion de apli...
Mecanizado

Logistica y Transporte

Gestién Admini i
nstalaciones Eléctricas
Equipos Electronicos

Tributaria

Estudiantes por Titulos
Total 44

Il Asignados [ Relacionados

A

EED (O rsHiey) @

=
=]

P TR
BRI Ll

o
o

0

o 3

4

(SR SR
o
o S
-9
Q

Estudiantes
Total 44

Espacios de Aprendizaje

I E:pacios reservados
W Espacios colocados

le permite visualizar al Orientador de Centro Educativo ver cuadros
estadisticos que resumen su gestién en el centro educativo.
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) = me (=D (O asHLEY) €@
° EN PAR e
POLITECNICO LILIAM BAYONA Centro Educativo -
Servicios Gastronomicos 2 15
Direceién: PROL. SANTA ROSA, C/1ERAESQ. Servicios Turisticos ) o 2
- 1ERA Desarrollo y administracion de aplicaciones inf... 2 10
b Mecanizado 1
Teléfono: 8295539774 Logistica y Transporte 3 s
Instalaciones Eléctricas 1
=3 Refrigeracion y Acondicionamiento de Aire 1 N — | ]
Cuidados de Enfermeria y Promocion de la Sal... 3 R e gt ABTE
Ex’ cand! ps ' P10
. Estudiantes por Titulos Estudiantes
L Total 15 Total 15
B ARoEscolar 2021-2022  ~
Centros de Trabajo Espacios de Aprendizaje
=] W Aprobados [ Pendientes I Asignados [ Relacionados I Espacios reservados
Rechazado B Ecpacios colocados
“ “ Espacios disponibles
Centros de Trabajo Mis Centros de Trabajo Espacios de Aprendizaje
Total 1 Total 1 Total 10

Las informaciones que se le presentan son:
1- Del Centro Educativo
- La cantidad de estudiantes por titulos o menciones

- La cantidad de estudiantes por estatus (Explorador, Candidato, Asignado,
Aprendiz y Profesional).

2- De los Centros de trabajo:

“Centros de Trabajo” asignados segln estatus (asignado, pendiente,
rechazado)

- “Mis Centros de Trabajo” que son los centros con los cuales el centro
educativo tiene alguna relaciéon ya sea por que a. Ha sido asignado o, b.
porgue tiene estudiantes colocados en ese centro de trabajo.

3- De Espacios de Aprendizaje podrd visualizar:
- Espacios reservados que dispone para asignar estudiantes.
- Espacios donde tiene colocados estudiantes.
- Espacios disponibles para colocar estudiantes en la red.
Pestafia 2: Mi Centro Educativo

En esta seccidn se encuentra la informacion del Centro Educativo junto con los usuarios que
pertenecen a su centro (Orientadores, Estudiantes y Vinculadores).
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23 Inicio

Mi Centro Educativo
POLITECNICO LILIAM BAYONA

“# Mi Centro Educativo

29 Estudiantes

B3 Evaluacion y Seguimiento Informacién General Mi Centro Educativo
Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1 g
B2 Bachilleratos en RD ERAESQ.IER

Teléfono:

¢

i1 Retroalimentacion T\’n.i\osy lfAencicnes: Técnico o
Profesiona La Romana
B Glosario it Casa
GOOGIE e s maps 02021 comines dswone.
Orientadores Estudiantes Vinculadores

Si se cliquea en el botdn gestionar se visualiza la informacién de ese usuario

Y o= rr : JOIEE Y D rar =
L) &R wsHE) @ L) &R
u n
n Vincuiadores de Centro Educativo H Vinculador
z ° . .
Informacién General
Selma Polanco
SelmaPolanco
B Tekéfono =}
aossseaes s
n e n
activo
8 8 =

Pestaifia 3: Estudiantes

En esta seccidn se listan por estatus los estudiantes del Centro Educativo, en donde el
Orientador de Centro Educativo tiene la opcion de visualizarlos, filtrarlos y exportar estos
listados. Los estatus del estudiante son:

- Explorador: Son los estudiantes que recientemente ingresaron a la red vy
estdn a la espera de ser aprobados para convertirse en candidatos.

- Candidato: Son los estudiantes que estdn a la espera de ser asignados a un
Espacio de Aprendizaje.

- Asignado: Son los estudiantes que ya estan colocados en un Espacio de
Aprendizaje y que esperan iniciar su MFCT/ pasantia en el Centro de Trabajo.

- Aprendiz: Son los estudiantes que ya han iniciado el proceso de su
MFCT/pasantia en el Centro de Trabajo.
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- Profesional: Son los estudiantes que ya han completado su MFCT/ pasantia
en el Centro de Trabajo.

Ademads los estudiantes pueden ser filtrados segln su titulo o mencién, responsable TCE,
seccién y centro educativo.

Fa
DE PAR -
g c ASHLE

A EN PAR ) ¥ 0

8 oo Estudiantes » Estudiantes

® MiCentro Educzivc

p——
2 Estudiantes Ashley De Leon
.

Datos COS
8§ Evaluacién y Sequimientc Datos Basicos

Acciones

CentroEducativo . TitulooMencién ,  Seccién - Responsable TCE . 9 Padres / Tutor

I8 Bechilleratcs en A0 n
ﬁ PROGRAMA FORMATIVO INDNIDUAL

il Rezoalimentacion . -
- Documentacion

B Gosario Busca en la tabla la informacion que necesite a

Nombre Apellido Centro Educativo Titulo / Mencion

DISMICHELL YARINA ~ SANCHEZ NOLASCO Refrigerzcion y Acondicionzmiznio de Aire

Pestaia 4: Evaluacion y Seguimiento

En esta seccién el Orientador de Centro Educativo puede observar los estudiantes que estan
en proceso o realizando su practica formativa, al igual que ver su avance dentro de la misma.

En la pantalla se ofrece para cada estudiante informacion de los siguientes estatus:

1- Estatus Ejecucién PFl: "No Iniciado" (antes de la fecha de inicio), "En Proceso", y
"Finalizado"

2- Seguimiento 1: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente".

3- Seguimiento 2: "No Aplica" (para el que no le haya llegado la fecha en el cronograma de
evaluacion), "Realizado", y "Pendiente"

4- Evaluaciones: "No Aplica" (si no ha llegado la fecha de fin de su PFl), "Pendiente", "Apto",
y "No Apto"
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® MiCentro Educativo Evaluacion y Seguimiento

2% Estudiantes Centro de Trabajo - Titulo o Mencién

B3 Evaluacion y Seguimiento E ﬁ

W& Bachilleratos en RD

Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Il Retroalimentacion
Nombre Apellido Estatus Ejecucién PFI Seguimiento1 Seguimiento2 Evaluaciones
B Closario
AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS 1 false

BEVERLY MALDONADQ LOPEZ 2

BEVERLY MALDONADO LOPEZ 2

DEIMY ALEXANDER ~ MEJIA YAN 3

A través de esta seccidén también se puede acceder al PFl del estudiante, al cliquear uno de
los estudiantes de la pantalla anterior. El PFI es la hoja de presentacion del estudiante. Aqui
se detalla todo su proceso relativo a la practica formativa.

Programa Formativo Individual

- Ficha de Estatus de actividades: aqui se refleja el estatus de las actividades

ensefianza aprendizaje. Esto es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda
del tutor del centro educativo.

®
EN Pan
A EN PAR OCE ) ASHLEY Q

- Seguimiento Programa Formativo

n < AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS

L
No iniciadas En proceso Realizadas

[ 5]

Actividad1

presencial

Actividad 2

presencial

Actividad 3

presencial

- Evaluaciéon del Programa: aqui el Orientador del Centro Educativo visualiza la

calificacidn del estudiante.

Pestaiia 5: Bachilleratos en RD
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En esta pantalla el Orientador de Centro Educativo puede encontrar los Planes de Estudio y
las capacitaciones que recibe para utilizar la plataforma.

L

L@ Bt oce L)
53 Inicio
& M oo Egucatve Bachilleratos en RD

27 Estudiantes

B8 Evaluacién y Seguimiento

& Bachilleratos en RD
Planes de Estudio

il Retrealimentacion

« b

Capacitaciones

B Glosario

1. Planes de Estudio

En este espacio se encuentran todas las Familias Profesionales, Titulos o Menciones junto
con los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

® DE PAR

A EN PAR ocE ()
-
Planes de Estudio Buscar Familias Profesionales a

= Holeteria y Turismo @ Agraria @ Maritimo-Pesquera @

Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos
5 3 2

1

2 3
a8

Industrias Alimenticias y Servicios Socioculturales y Imagen Personal
Quimicas a la Comunidad

Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los
lapices que aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.
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s Plan de Estudio
Holeteria y Turismo
*
= <
L]
Titulos y Menciones
et -
in
2.Servicios de Alojamiento
8

3.Servicios Turisticos
4.Panaderia y Pasteleria

5.Servicios Auxiliares de Hosteleria

2. Capacitaciones:

=D (O rsHLEY ) ©)

Servicios Gastronomicos

Plan de Estudio
Holeteria y Turismo

Denominacion

Codigo
uc_oz20

Resultados de Aprendizaje  Criterios de Evaluacién

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas

siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades

m Invitaciones

3% Espacios de Aprendizaje

13

# Estudiantes

-

Plan de Mejora
il Retroalimentacion
IJ Mapa
': Estadisticas
B Portal Usuarios

B8 Reportes RA

Bachilleratos en RD

Capacitaciones

Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”

mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.
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, Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
‘3' (®~ Continiayiendo: Tiempo dedicado Leociones vistas
'P?-;R ‘ienvenidos ala Red... © Oh Om 1 0 de 25
BN PAR
Progreso
0%
Formacion
“ Mis Programas | Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
[T] Oferta de formacién
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
D; Bienvenidos a la Red De Par En Par >
= B
“ Fvaluacian: Bienvenidos a la Red De Par Fn Par >

Al seleccionar uno de los mdodulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema
seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacién de las capacitaciones.

> Siguiente: Bienvenidos a la Red ...

Bienvenidos a la Red De Par En Par Ak k&

B i | En Par Progreso

©

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

8

En la segunda pestafia, “Oferta de formacidn”, se puede acceder a los diversos programas
gue contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segun un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el
cual quiere especializarse. Como tercera pestana el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigira automaticamente a la plataforma.
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Ofertas de Formacién
Cd

3 Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)

DE PAR (UVM)

EN PAR

VI Capacitacion dirigida al VCE para
Sgs:ggfgggudmglda ala UVM para conocer detalles...
Formacién © 17h 46m © 17h 46m

© s Prgramas e

[1] Oferta de formacién |

& Volver a De Par En Par

Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
Capacitacion dirigida al TCE para Capacitacion dirigida al VCT para
conocer detalles... conocer que es |...

Pestaia 5: Retroalimentacion

En esta seccidon el Orientador de Centro Educativo puede visualizar y realizar diferentes
acciones, detalladas a continuacion:

O 5 = o
B3 Inicio
1 Mi Contro Educativo Retroalimentacién

Estudiantes

a
B3 Evaluacién y Seguimiento E I
v

Bachilleratos en RD Evaluaciones Seguimiento & Usuarios

1 Retroalimentacion

B Glosario

1. Evaluaciones
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En esta pantalla el Orientador de Centro Educativo visualizar el informe anual localidad
centro de trabajo. Ademas puede los informes de evaluacién de su centro educativo,
resultado de todas las evaluaciones de los centros de trabajo.

a. Informe anual localidad centro de Trabajo

En esta pantalla se muestra el informe que realiza su centro Educativo al Centro de

Trabajo:
* .
L@ B o)

=+ Evaluaciones

* DE PAR

o EN PAR = )
- Evaluaciones

TmEATr i B = Resultados de la Evaluacion Anual

Evaluaciones de los Vinculadores de Centro Educativo

1 2 3 & S
Comunicacion con el Centro de Trabajo (@)

@® O O O

=]
Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes O ® O O O
8 Asistencia y colaboracién del Centro de Trabajo O O ® O O

Evaluaciones de los Tutores del Centro Educativo

b. Informe anual Centro Educativo

En esta pantalla se muestra la evaluacién que el Centro de Trabajo le realiza al su
Centro Educativo

® DE PAR

R EN PAR ocE ()

+ Evaluaciones

Busca en la tabla la informacién que necesite Q
E
Nombre Ao de Evaluacion Promedio
n JUMBO SD 2021
JUMBO SD 2021
B
JUMBO LR 2021
8 JUMBO LR 202
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Evaluaciones

Resultados de la Evaluacién del centro educativo

Evaluaciones de los Vinculadores de Centro de trabajo

| 5}
1 2 3 4 5
ﬂ Comunicacién con el Centro de Estudios ® @) @) @)
=] Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes O ® O O
g Asistencia y colaboracin del personal del Centro de Estudios @) @) @) @)

Evaluaciones de los Tutores del Centro de trabajo .

2. Seguimiento Usuarios

En este espacio el Orientador de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones,
detalladas a continuacion:

a. Suspensiéon de centros de trabajo:

En esta pantalla el Orientador de Centro Educativo puede visualizar los las localidades de los
centros de trabajo suspendidos.

*
BN PAR
. EN PAR OCE (o]

Seguimiento a Usuarios

o

= * Busca en la tabla la informacién que necesite a
[ 5]
Localidad Estado Iniciado el
ﬂ JUMBOLR Suspendido 2021-02-1615:45:35
=]
8

b. Movilidad de estudiantes: en esta pantalla el Orientador de Centro Educativo
gestiona la movilidad de un estudiante. Antes de hacer esta solicitud, debe
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asegurarse que el estudiante tenga el estatus de “detenido” en su evaluacién final

del PFI.
O &k = 02100
: Seguimiento a Usuarios
; _ - Movilidad de Estudiantes @ A
8 - - -

Completa seccién de comentarios con explicacién de la situacion: *

c. Plan de Mejora Centro de Trabajo: en este espacio el Centro Educativo realiza un plan
de mejora para esas localidades de los Centros de Trabajo que inclumplen en algin
aspecto los requerimientos. El incumplimiento del plan de mejora por la localidad
puede conllevar a la solicitud de suspensién de la localidad o al aplazamiento del
plan de mejora.

® DE PAR

OCE ) ASHLEY
L@ Bt ©rne) @

0

Seguimiento a Usuarios

Plan de Mejora Centro de Trabajo

Listado de Localidades

Busca en la tabla la informacion que necesite o
a8 ) )
Localidad Centro de Trabajo Sector
Juan JUMBO No definido
Localidad central Version Do LOS PERALEJOS

Alan Company LR Alan Company RESIDENCIAL VISTA CATALINA
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d. Plan de Mejora CE: en este espacio el Orientador de Centro Educativo puede
visualizar los planes de mejora para su centro y ver las tareas de ese plan asignadas a
docentes que se encuentren dentro del centro.

Y DE PAR —
R EN PAR ocE ()

e-

Seguimiento a Usuarios

Plan de Mejora CE

Planes de Mejora

Busca en la tabla la informacién que necesite a

8 Plan Creacion Creador

Siguiente »

Pestaina 6: Portal Usuarios

En esta seccion el Orientador de Centro Educativo puede visualizar los anuncios que el ADM(
Administrador) o UMV(Unidad de Vinculacion del MINERD) informaciones de interés.
Ademas cuenta con la opcidn de crear categorias v filtrar esos anuncios por la misma
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B Portal Usuarios

Pestaia 7: Glosario

® DE PAR
EN PAR

Inicio

Mi Centro Educativo

Estudiantes

Evaluacién y Seguimiento

Bachilleratos en RD

Retroalimentacion

Closario

Portal Usuarios

varsion®

Tema
ESTO ES IMPORTANTE

Categoria
Sieso es

Tema
Asunto 4

varsion®

Tema
vamos a ver

Categoria
Trabajo

Tema
Asunto 5

m () ©

Tema
Asunto 3

2 o) Categoria
varsion Siesoes

Tema
Asunto

Categoria
Trabajo

Tema
Asunto 70

En esta seccion el Orientador de Centro Educativo podra encontrar los definiciones de los
diversos términos técnicos que se usan en esta plataforma.

=

i3

B

* DE PAR
EN PAR

Inicio

Mi Centro Educativo

Estudiantes

Evaluacion y Seguimiento

Bachilleratos en RD

§ Retroalimentacion

Portal Usuarios

B Glosario

Glosario

Buscar

A B C D E F

Centros de Trabajo (CT):

Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas

laborales.

Centros Educativos (CE):

Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par

En Par

Competencias Laborales Profesionales (CLP):

Son competencias comunes para cada mencion para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion

de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.

Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomados en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento
artistico-cultural v las competencias de continuidad v profesionalizacion en las artes.
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VINCULADOR DE CENTRO DE TRABAJO
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Rol del Vinculador de Centro de Trabajo: surol es servir de enlace entre el centro de trabajo y
el sistema educativo, a fin de recibir estudiantes para que realicen su practica formativa.

Para lograr su objetivo, el Vinculador del Centro de Trabajo debera asegurarse de completar exitosamente

las siguientes funciones:

i wiheE W

C.

1.

Garantizar a los estudiantes un espacio de trabajo seguro y confiable.

Canalizar la firma del acuerdo de colaboracion entre su Centro de Trabajo y el MINERD.

Crear las localidades donde se recibiran los estudiantes.

Atender a los requerimientos del Centro Educativo para las evaluaciones de las localidades.
Identificar en su Centro de Trabajo posibilidades de espacio de aprendizaje para los estudiantes.
Asegurarse de que el Centro de Trabajo cumple y mantiene en el tiempo todos los requisitos
establecidos para la realizacion de las practicas formativas.

Designar los Tutores del Centro de Trabajo que acompafiaran a los estudiantes durante las
practicas formativas.

Gestionar todo lo requerido para que las actividades de ensefianza aprendizaje se lleven a cabo de
la manera esperada: equipos, instrumentos, espacios de aprendizaje.

Comunicar oportunamente cualquier situacién detectada a fin de procurar prevencién o
soluciones a posibles problematicas a tiempo.

Evaluar anualmente los Centros Educativos los que se llevaron las practicas formativas.

Procesos que realiza en la plataforma
Crear Espacio de Aprendizaje

Asignar plazas a lo Centros Educativos
Evaluar Centros Educativos

Crear grupos de trabajo

Crear incidencias

Funcionalidades

Registro de Centro de Trabajo

Para registrarse en un Centro de Trabajo, un representante de la empresa debe postularse a través del
formulario de registro en la plataforma que se encuentra en deparenpar.edu.do en la pestaiia “Sé parte”.

O

DE PAR

EN PAR o Datos Bésicos e Locacidn e Espacios de Aprendizaje
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Una vez se haya postulado, un Centro Educativo le contactara para realizar las evaluaciones de la localidad
y para firmar los acuerdos de colaboracién. Este acuerdo es necesario para asegurar que cada una de las
partes esté consciente del alcance y limitaciones de sus responsabilidades.

2. Registro Vinculador de Centro de Trabajo
El Vinculador del Centro Educativo asignado, enviara una invitacién a un Vinculador de Centro de trabajo

seleccionado por la empresa, a través de correo electrénico para que proceda a registrarse como
Vinculador de Centro de Trabajo. El Vinculador de Centro de Trabajo, recibira un correo como en el de la
imagen continuacioén.

Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez completado este
formulario, se puede acceder con el correo y contrasefia indicados en este formulario.

- e Completar registro de

ol Vinculador del Centro de Trabajo

EN PAR

NOTIFICACION

jHolal

Has sido invitado a formar parte, como Vinculador Centro de
Trabajo, a la red De Par en Par. Teal&Fana

Formando parte de la red te conviertes en un propulsor de
crecimiento v desarrollo de la Republica Dominicana.

iGracias por abrir tus puertas a los lideres del futuro! rperez@ieet com.do

Qe < <~

Atentaments,

DE PAR EN PAR
La red de las puertas abiertas

Conversemos inl&l £ X -]

3. Ingreso
Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de deparenpar.edu.do, en

“Accede a la Red”, colocando su correo y contrasefia establecida en el registro.
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Correo Electrénico
ACCEDE A LA RED Escribe tu Correo Electrénico a
Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucién
Contrasefia
AR Escribe tu Contrasefia L\

¢Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢ Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su primer paso,
dentro de la misma, es ir al icono en la esquina superior derecha “configuraciones”.

L
EN PAR c
VCT ANUEL
° EN PAR - 0
perfil s
=2 Cerrar Sesién =]
& Hola Manuel Mejia
* JUMBO Espacios de Aprendizaje
20
e Direceién: La Romana
Teléfono: 8024881515 10
B -
o
® Reservadas Colocadas Disponible
Total 34
i)
- Aprendices por Titulo Mis Localidades
Asistencia en Veterinaria 2 JUMBO LA REAL ® Aprobado
Acuicultura 1 JUMBO PUERTO ® Aprobado
n Estética 4 JUMBO DN ®Aprobado
Proyectos de Edificacion y Obra Civil 3 JUMBO SD ® Aprobado
Gestion Administrativa y Tributaria 1 Juan ®Pendiente
Las Mellas ®Pendiente
o WIMRO S ®Dandianta -

4. Configuracién: Perfil
En esta seccién el Vinculador de Centro de Trabajo puede cambiar sus datos basicos, clave de acceso a la
plataforma y desactivar las cuentas de los usuarios que lo solicitan.

- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacién personal.
- Desactivar su cuenta.
- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
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Perfil Datos Basicos
Mi Cuenta W

Manuel

Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar Apellido
Mejia

eléfons
8094564789

402-4546484-6

nicoledeleon23@endtest-mail.io

.

En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasefia.
La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos nimeros, mayusculas, mindsculas, y

un caracter especial (@,#,%$,%,",&, etc).

d
(@ Jgis c
A EN PAR ver € MANUEL Q

Cambiar Contrasefia

Contrasefia Actual

Perfil

Mi Cuenta

Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

- En Cuentas por Desactivar puede:
- Desactivar las cuentas de los usuarios de la plataforma. La plataforma esta disefiada para
que los roles que un usuario puede invitar, sean los mismos que puede desactivar.
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£ PAR
veT MANUEL
° EN PAR - 2 @
Busca en la tabla la informacién que necesite LS
Perfil
Comentario Estado Fecha de Creacién Fecha de Actualizacién Acciones
Mi Cuenta

No se encontraron coincidencias.
Clave de Acceso

Cuentas por Desactivar

5. Barrade herramientas
Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en configuracion,
estd listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el lateral izquierdo de la pantalla.

Pestaiia 1: Inicio

En esta seccidén le permite visualizar al Vinculador de Centro de Trabajo, mediante graficas, la cantidad de
espacios de aprendizaje reservados, colocados y disponibles de su centro de trabajo. Ademas de visualizar
sus estudiantes por titulo y sus localidades pendientes, aprobadas o disponibles.

- Pendiente: Son los que se les ha asignado un Centro Educativo y estan a la espera de la revision
por parte del Centro Educativo.

- Aprobado: Son aquellos Centros de Trabajo que estan en funcionamiento dentro de la red.

- Rechazado: Son los Centros de Trabajo que no cumplen con los requerimientos para que el
estudiante realice su MFCT/pasantia.

CJ
B i Contro de Trabajo Hola Manuel Mejia
1 Centros Educativos JUMBO Espacios de Aprendizaje

20

%] Espacios de Aprendizaje Direccién: La Romana

Teléfono: 8024881515 10
= e -
o

i Reservadas Colocadas Disponible
@) Seguimiento Programa Formativo

Total 34

[ Invitaciones

Aprendices por Titulo Mis Localidades
W2 Bachilleratos en RD
Asistencia en Veterinaria 2 JUMBO LA REAL ®Aprobado
Acuicultura 1 JUMBO PUERTO ‘® Aprobado
B incidencias Estética 4 JUMBO DN ‘® Aprobado
- Proyectos de Edificacion y Obra Civil 3 JUMBO SD ® Aprobado
Gestion Administrativa y Tributaria 1 Juan ®DPendiente

I ac Malizc ®Dandianra
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Pestafia 2: Mi Centro de Trabajo

En esta seccién el Vinculador de Centro de Trabajo puede realizar diferentes acciones, detalladas a
continuacién:

1. Informacién general: en este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar la
informacién de su Centro de Trabajo.

* DE PAR
. EN PAR

B3 Inicio

JUMBO

® Centros Educativos

R rhoracids Gsnera

Localidades
2# Aprendices -
- O . Informacién general Estado
utores
. . . adore Nombre Comercial Estado
@ Seguimiento Programa Formativo Vinculadores JUMBO B Activo -
Grupos de Trabajo
m Invitaciones Razon Social
SRL )
BE Bachilleratos en RD
RNC / Cédula Tamafio de la Empresa

805111616 &3 Pequefia Empr... v

n Incidencias

Nombre del Represe. Apeliido del Represe.
. o .

2. Localidades: en esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede ver las localidades que
posee aprobadas y funcionando dentro de la red y la que estan a la espera de ser evaluadas por
parte del Centro educativo.

* DE PAR
. EN PAR
-+
. . . B
Mi Centro de Trabajo Buscar localidade @
L]
formacion Genera Localidades
F
rd Ti
- Nombre localidad Nombre localidad
TR Santo Domingo JUMBO LA REAL
(©] N
Teléfono Sector Teléfono
) 8094881515 MONTE RICO 8094881515
Provincia Estado Provincia Estado
DISTRITO NACIONAL ® Dendiente SANTIACO ® Aprobado
a

Nombre localidad Nombre localidad

amA e n— FIPSP I | -
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En este mismo espacio el Vinculador de Centro de Trabajo puede crear nuevas localidades dentro de la
red, a través de “Nueva Localidad”. Esto se envia al Ministerio de Educacién y se debe hacer un proceso de
evaluacion de la localidad, antes de ser aprobada para recibir estudiantes, el resultado de la evaluacidon le
sera notificado via correo electrdnico..

® DE PAR
. EN PAR

- Mi Centro de Trabajo

JUMBO
=
¥
.
. - Nueva localidad
-
) <
® -
Informacion General
o}
Nombre de Localidad Ea £Su Centro de Trabajo Tiene Acceso a WIFI? * -
[ 5]
n Direccién de Localidad Q ;Como es su Conexion a Internet? * -

3. Tutores: en este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo puede gestionar los tutores que se
encuentran dentro de su Centro de Trabajo. En acciones puede ver y editar informacién de los
tutores.

° DE PAR
EN PAR

° DE PAR
o EN PAR

JUMBO

- Mi Centro de Trabajo
n Mi Centro de Trabajo n

JUMBO S
- formacién Gene
¥ e Tutor
. Busca en a tablaIa Informacién que necesite a + TS
» T ——_— ©
B} Nombre  Apelide  Vinculadores  Estado  Fecha Acciones ] I
© B Nicole De Leon
. Neoe  Deleon anue 43757 ,
8 e
[} puo Femandez Vi ok .
- .- =
g ’ -
' DeLeon 2

4. Vinculadores: en este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo puede gestionar los
Vinculadores que se encuentren dentro de su Centro de Trabajo. En acciones puede ver la
informacién detallada de los vinculadores.

* DE PAR (A ANGED

(@ v
.o i O s @ ( )©
& - -

- Mi Centro de Trabajo
n JUMBO

ﬁ Mi Centro de Trabajo

JUMBO

= Vinculador

<

Manuel Mejia
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5. Grupos de Trabajo: en esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar los
grupos de trabajo vigentes dentro del Centro de Trabajo, ademdas puede crear estos grupos con
responsables a cargo de los estudiantes que realizan su MFCT/pasantia dentro del Centro de
Trabajo.

El Vinculador del Centro de Trabajo crea los grupos de trabajo y los asigna a los tutores.

° D PAR (0 vanuEL)
AW R (Ow) @ ' o e @) @
H 5 |
H I Q b . .
Mi Centro de Trabajo Mi Centro de Trabajo
JUMBO n JUMBO
® *
. . omacion Genera
8 Norbre delGrupo de Trabajp Nombre delCrupo de Trabac 5 Localidad Tuto Estudiantes tibutos
Localdade Grupo de Nicole Grupo de marcia o ° ° ° °
I H e
nculdore Nomre cacas Nomvecaicss
® JUMBO LA REAL JUMBO PUERTO
o ©
Gruposde Trbajo
. o] st
= Aprobado DOMINGO
]
]

Pestaiia 3: Centros Educativos

En esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar los Centros Educativos que se
encuentran en la plataforma, filtrandose por direccién regional, distrito educativo y que estan
relacionados con su Centro de Trabajo, es decir, los centros desde donde el centro de trabajo recibe
estudiantes. Al seleccionar los centros puede tener mas informacién del mismo.

(]
EN PR
() MARIANA
. EN PAR = (© (2]

o Centros Educativos

@ MiCentro de Trabajo

Di v  Distrito ivo v [J Mis Centros Educativos
sl Centros Educativos
5% Espacios de Aprendizaje
Busca en la tabla la informacién que necesite Q

A7 Estudiantes

cédigo Nombre Direccién Regional Distrito Educativo
@ Seguimiento Programa Formativo N ) . y

8118 ACADEMIA CANAAN 04 - SAN CRISTOBAL 0402 - SAN CRISTOBAL NORTE
m Invitaciones

5391 ADVENTISTA OZAMA 10 - SANTO DOMINGO 1004 - SANTO DOMINGO ORIENTAL
WZ Bachilleratos en RD

6641 AGUSTIN BONILLA 07 - SAN FRANCISCO DE MACORIS 0703 - CASTILLO
n Incidencias

N72 ALEGRIA 06 - LAVEGA 0602 - CONSTANZA
11 Retroalimentacion

04996 ALFONSO | 1

@5 Estadisticas

tpsijuat deparenpar.edu.dofcento-estudio rees ALTREDOPERACASTIG

4 - NAGUA 1404 - SAMANA

5 - SANTO DOMINGO 1505 - HERRERA !



@
oo Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR

Pestaiia 4: Espacios de Aprendizaje

En esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede observar los Espacios de Aprendizaje creados
por él, el nimero de plazas ocupadas y disponibles de estos espacios.

Espacio de Aprendizaje

EA-00001-0003
Acuicultura

JUMBO LR

@ © ) O

Q

0/10

Espacio de Aprendizaje

EA-00001-0004

Asistencia en Veterinaria

JUMBO DN

* DE PAR
° EN PAR
L
=
. . .
Espacios de Aprendizaje
]
*
&
s Espacio de Aprendizaje Espacio de Aprendizaje
&
EA-00001-0001 EA-00001-0002
® Proyectos de Edificacion y Asistencia en Veterinaria
Obra Civil
JUMBO LR
) JUMBO LR
a 0/80

® DE PAR
. EN PAR
L
L Espacio de Aprendizaje
= Edita el Espacio de Aprendizaje
B =
= Seleccione un establecimiento -
@ Seleccione una Familia Profesional
—=>Construccién Yy Mineria -
&
—= Proyectos de Edificacion y Obra Civil -
2]
5 Plazas Disponibles en tu Empresa

3

0/3

Al acceder al espacio de aprendizaje podra ver y editar los datos de registro de dicho espacio.

Centros Educativos Asignados
Centro Educativos Plazas

AMPARO DIVINO 0

POLITECNICO LILIAM

BAYONA

ACADEMIA CANAAN 0

Asignar Centros Educativos
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Pestaiia 5: Estudiantes

En esta seccién el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar los estudiantes que realizan su
practica formativa del Centro de Trabajo. Tiene la opcién de visualizar su informacidn, filtrarlos y exportar
estos listados. Al seleccionar un estudiante, puede ver su informacién personal y datos de registro.

® DE PAR - ® DE PAR
EN PAR (O MaNvEL) (2] o EN PAR
H
Aprendices Aprendices
[ ]
CentroEducativo GrupodeTrabajo  Localidades. . TitulooMencién ,  Espacio de Aprendizaj *
€ sgical 0 ARECH
B - ABIGAIL RIJO ARECHE

Busca en la tabla la informacién que necesite Q

Nombre

Datos Generales
n Datos Basicos
Padres / Tutor

Apellido Centro Educativo Espaciode Aprendizaje  Grupo de Trabajo  Estado =)

EA-00001-0002

Acciones

= (O vave) @

- PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUAL.

Documentacién

a Autorizacion Padres/Tutor

Al pulsar el banner de “Programa Formativo Individual” puede ver el PFI del estudiante.

o

&

® DE PAR

EN PAR

Seguimiento Programa Formativo

< ABIGAIL RIJO ARECHE

No iniciadas En proceso

El programa formativo del estudiante estd compuesto de las siguientes secciones:

E].Cha dﬂ ESIEI!]S dg ® DE PAR
° EN PAR
actividades: aqui se =
refleja el estatus de L. .
= Seguimiento Programa Formativo

las actividades
ensefianza n < AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS
aprendizaje.
: ®
Actualizar estos I
o] R No iniciadas En proceso
Incidencia
" Calificacién PF
a
m
¢

Realizadas

Actividad 1

presencial

Actividad 2

presencial

Actividad 3

presencial

Realizadas

Actividad 1

presencial

Actividad 2

presencial

Actividad 3
]

) © 0 0

@ @

@ Gooe
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estatus es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda del tutor del centro educativo.

- Evaluacién del Programa: aqui el tutor del centro de trabajo califica al estudiante. Este asigna una
calificacion que va de deficiente a muy bien y el sistema calcula de manera automatica el
promedio por Resultado de Aprendizaje.

Ll
O 5w C €
*

S Seguimiento Programa Formativo

n € AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS

@ Ficha Estatus de Activic Criterios de Evaluacion. Es el estudian
& .
ncidencia erios de Evaluac a

= Calificacion PF Actitud o
El grado de iniciativa mestrado por el alumno/a para desarrollar sus O
tareas.

o
La capacidad de colaberacion y trabajo en equipo. O

m

¢

-

- Incidencias: listado de las incidencias registradas por el tutor de centro de trabajo.

o
L@ J=eAs <
-
= Seguimiento Programa Formativo
n € AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS
o]
Busca en la tabla la informacion que necesite @
Calificacién PF
=]

Espacio de
a Nombre Apellido Incidente Acciones
Aprendizaje

— AURELIN DE JESUS
i EA-00001-0001 No respetan a sus supervisores Ve
RAIDELIS CONTRERAS
G AURELIN DE JESUS Movilidad estudiante | Motivo:
EA-00001-0001 s
RAIDELIS CONTRERAS Mayor

- Calificacion PFI: se refleja la nota promedio final del estudiante. También se refleja en base a esta
nota la calificacion de apto o no apto.
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-

Seguimiento Programa Formativo
)

& AURELIN RAIDELIS DE JESUS CONTRERAS
n Ficha Estatus de Actividades Resumen de lo registrados en Seguimiento del Tutor C.E

@) Evaluacion del Programa
Datos no completados
ncidencia
i)
Calificacion PFI
- Consideraciones finales
)

Calificaciones Final del MFCT

- [ wo ] [ o] [ oerexon |

Pestafia 6: Seguimiento Programa Formativo

En esta seccion el Vinculador de Centro de Trabajo puede realizar diferentes actividades, detalladas a
continuacidn:

a. Actividades de Enseflanza y Aprendizaje: en esta seccidn el vinculador podra ver el avance de las
actividades ensefianza aprendizaje que se hayan definido para los distintos espacios de
aprendizaje. Quien lleva control del avance de estas actividades son los Tutores de Centros de

Trabajo.
O & @) @
i MiCentro ge Trabajo Seguimiento Programa Formativo

® Centros Educativos

5F] Espacios de Aprendizajs E

2? Aprendices

@ Seguimiento Programa Formativo

3 Invitaciones

1]

Actividades de Ensefianza y Aprendizaje Ejecucion de PFI

BZ Bachilleratos en BD

B incidencias

En esta seccidon el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar el estatus de sus actividades no
iniciadas, en proceso, realizadas o no realizadas, la evaluacién del programa y su ficha de culminacidn.
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.. - a  Seguimiento Programa Formativo
& Evaluacién y Seguimiento

€ ABIGAIL RIJO ARECHE

. T
9 By °

n Noiniciadas Enproceso Realzadas
n Busca en la tabla la informacién que necesite Q o actividad)

“

Centro de Trabajo . Titulo o Mencion .

o] 8 )
Actividad 2
ABICAIL
[ 5] ONI L]
Actividad 3
a o

b. Ejecucién PFI: en esta seccién puede ver por estudiante su Programa Formativo Individual. Le
aparecera un listado, y al seleccionar el estudiante, se dirige al PFI del mismo.

® DE PAR c O MANUEL) ® DE PAR (6 wanueD)
g @ GEwne ()5 ) @

- Aprendices - Seguimiento Programa Formativo

& ABIGAIL RIJO ARECHE
* *

Busca en la tabla Ia Informacién que necesite a

codigo  Nombre Apellido = Grupo de trabsjo . ER— P
= EA
n -
e
] =]
e
= 2 =
.
a ]
EA0

Pestafia 7: Invitaciones
En esta Pestafia el Vinculador de Centro Educativo puede ver y realizar diferentes acciones:

- Ver las invitaciones que han sido realizadas en “lista de invitaciones”.
- Invitar a nuevos usuarios .
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O mgn Iy
28 Inicie
B MiCentro de Trabajo InVItaCIones

® Centros Educativos

5F] Espacios de Aprendizajs

&

2¢ Aprendices Lista de Invitaciones Invitar Usuario

@ Seguimiento Programa Formativo

m Invitaciones

BZ Bachilleratos en BD

B incidencias

Al acceder por “Lista de invitaciones” podra ver los usuarios que se invitan a la red, y puede filtrar este
listado por Estatus, Rol, Direcciéon Regional y Distrito Educativo. Los estatus de las invitaciones son los
siguientes:

- Pendiente: Este estado indica cuando ya se ha invitado al usuario a la red y esta a la espera de
que se registre.
- Activo: Este estado indica que el usuario ya se registré dentro de la red.

.
DE PAR -
o EN PAR O ManUEL) @)
L
. .
Invitaciones
9
Estado =
BB
=2
-
@ Busca en la tabla la informacién que necesite o
H Rol Correo Fecha Estado

TCT nicole19@endtest-mail.io 01 abr. 2021 ® Pendiente
[ 5]

TCT nicole08@endtest-mail.io 30 mar. 2021 ® Activo
a T gari 30 mar. 2021 ® Activo

- A nar AN At

Para invitar usuarios debe elegir el rol, y dependiendo de este elegir los demas datos solicitados. Puede
invitar un usuario o varios usuarios al darle a agregar invitacion. Al finalizar la digitalizacién de los
correos que se quieren invitar, entonces se selecciona el botén enviar El vinculador tiene la
responsabilidad de invitar a los diversos tutores de su centro de trabajo.
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O & @D 0
L
Invitaciones
- Rol
Elige un rol S
9
h!
=3

:

Pestaiia 8: Bachilleratos en RD

En esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede encontrar los planes de estudios de los
estudiantes de la red por titulos, asi como, las capacitaciones que recibe para utilizar la plataforma.

(]
. EN PAR ) O

27 Aprendices

Bachilleratos en RD
@ Seguirmiento Programa Formativo
(2 Invitaciones

& Bachilleratos en RD E

B incidencias Planes de Estudio Capacitaciones

<«

11 Retroalimentacion

B Estadisticas

B Portal Usuarios

B GClosario

1. Planes de Estudio
En este espacio se encuentran todas las Familias Profesionales, Titulos o Menciones junto con los

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidn.
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N PAR c
. EN PAR O MaNUEL) @)

"

H B erar Cariliac Drafac ~malac
© Planes de Estudio a
o}
H Holeteria y Turismo @ Agraria @ Maritimo-Pesquera @
a
W Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos
5 3 2
1 2 3
¢
=

Industrias Alimenticias y Servicios Socioculturales y Imagen Personal
Quimicas a la Comunidad

Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los lapices que
aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.

O & Crave) @
Plan de Estudio .

Holeteria y Turismo

”

@®

&
o}

= Titulos y Menciones
Servicios Gastronémicos

m
Plan de Estudio

Holeteria y Turismo

2.Servicios de Alojamiento

Denominacion

3.Servicios Turisticos

» Cédigo
G UC_020

4. Panaderia y Pasteleria Duracion
=] 360h

5.Servicios Auxiliares de Hosteleria
a Resultados de Aprendizaje  Criterios de Evaluacion
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2. Capacitaciones:

En esta pestaiia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas
siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades

m Invitaciones

Bachilleratos en RD

3]

Espacios de Aprendizaje

# Estudiantes

[ X3

1 Plan de Mejora
Capacitaciones

11§ Retroalimentacién

IJ Mapa

M Bachilleratos en RD

(5 Estadisticas

E Portal Usuarios

B3 Reportes RA

Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.

™ Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
o ®” Contintiayiendo: Tiempo dedicado Leociones vistas
ra ‘ienvenidos ala Red... © Oh Om [ 0 de 25
EN PAR
Progreso
0%
Formacion
© Mis Programas | Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
[T] Oferta de formacién
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
Bienvenidos a la Red De Par En Par >

“ Fvaluacian: Bienvenidos a la Red De Par Fn Par >
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Al seleccionar uno de los mddulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema
seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacién de las capacitaciones.

> Siguiente: Bienvenidos a la Red ...

la Red De Par En Par ook &k ok

Red De P« ar Progreso

Bienvenidos a
nvenidos a la

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

g

En la segunda pestafia, “Oferta de formacidn”, se puede acceder a los diversos programas
gue contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segln un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el
cual quiere especializarse. Como tercera pestafia el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigird automaticamente a la plataforma.

Ofertas de Formacién
| "
o ) Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)
DE PAR (UVM)
EN PAR
Capacitacion dirigida a la UVM para Capa(:ltaglonlfilnglda al VCE para
conocer detall... conocer detalles...
Formacién © 17h 46m © 17h 46m
 waProgranas
[f] Oferta de formacién |
& \Volver a De Par En Par
Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
Capacitacion dirigida al TCE para Capacitacion dirigida al VCT para
conocer detalles... conocer que es |...
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Pestaiia 9: Incidencias

En esta seccidén el Vinculador de Centro de Trabajo puede ver y crear incidencias presentadas con los
estudiantes durante la ejecucion de la practica formativa

° DE PAR

o
o6 R o EN PAR

o EN PAR

22 Aprendices

Crear Nueva Incidencia

@ Seguimiento Programa Formativo ®

pa
(3 Invitaciones Busca en la tabla la informacién que necesite Q B
B8] Bachileratosen RD Nombre Apeliido Espaciode Aprendizaje  Titulo =

ACHUNELZABETH  CASTROMARTINEZ  EA-00001-000 enci por esciion
B ncidencias

il Retroalimentacion

ALY M N
€ Estadisticss ¢
ACHUNEUZABETH  CASTROMARTINEZ  EA-0000T-000 fovildad estudiante | Motive: e
B Portal Usuarios =] m
B Glosario 8

Pestaiia 10: Retroalimentacién

En esta seccion el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar y realizar diferentes acciones,
detalladas a continuacién:



@
oc Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
EN PAR
® DE PAR
. EN PAR Ver

2? Aprendices

Retroalimentacion

@) Seguimiento Programa Formativo

(3 Invitaciones

-
Bachilleratos en RD E !

Evaluaciones Formacién de Docentes (solicitudes)
B Incidencias

8 Retroalimentacion

B Cornicni
@ Estadisticas
B Portal Usuarics

B Closario Seguimiento a Usuarios Seguimiento a Centros Educativos

1. Evaluaciones
En este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo visualiza el informe anual que realizan los Centro
Educativo a sus localidades y el informe que realiza el Centro de Trabajo a los Centro Educativos con los
que se vincula.

.
DE PAR S Tano)
) DE PAR pvrTTT
'f) EN PAR uANUEL) @
. © Evaluaciones
Evaluaciones
5
— . Resultados de la Evaluacion Anual
(ORI oo o s ocaies ]
S =
= Busca en la tabla la informacién que necesite a de los Vil de Centro
a 1 2 3 4 5
a Nombre Ao de Evaluacién
Comunicacién con el Centro de Trabajo ® le) e} o) le)
UMBOSD e
ﬂ JUMBO LR 202 ¢ Flexibilidad que hubo para colocar Estudiantes O ® O O O
¢ Asist 6n del Contro de Trabajo O O ® O O
a g g
2] ]
8 Evaluaciones de los Tutores del Centro Educativo
8

2. A lizacién D
En esta seccidn el Vinculador de Centro de Trabajo puede ver las solicitudes de los Centro Educativos para

que uno de sus docentes participe en actividades dentro del Centro de Trabajo, a fin de actualizar su
experticia técnica.
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DE PAR
EN PAR

o
. EN PAR L)

=3
Solicitudes de Docentes
C]
o) . y ) a
Busca en la tabla la informacién que necesite
Centro Educativo Nombre Tutor Fecha Inicio Fecha Fin Hora llegada Hora salida Estado
“ POLITECNICO LILIAM BAYONA Amanda 21 mar. 2021 26 mar. 2021 800a. m. 400p.m. ® Rechazada
POLITECNICO LILIAM BAYONA Amanda 24 feb. 2021 27 feb. 2021 &00a.m. 400 p.m ® Aprobada
POLITECNICO LILIAM BAYONA Amanda 18 feb. 2021 27 feb. 2021 6:30a. m. 830a m. ® Pendiente
‘: POLITECNICO LILIAM BAYONA Amanda 23 feb. 2021 26 feb. 2021 7:00a m, 400p.m. ® Aprobada
=]
8

Al seleccionar las solicitudes el vinculador podra ver mas detalles de la misma y aprobar o rechazar
dichas solicitudes.

L]
EN AR c
. EN PAR O MANUEL) @

ié‘
Detalle Solicitud
© <
m Copia Cédula*
°
Carta Compromiso®
a

Selecione un archivo ®

Seguro de Riesgos Laborales (TSS al dia)*

Selecione un archivo

®

Tuter da Cantrn Frileatiun 2 asinnar

3. Seguimi Usuari

En esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede ver y realizar diferentes acciones:

1. Suspension de centros de trabajo:
En esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo puede ver sus localidades que han sido suspendidas
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DE PAR
EN PAR
d
- EN PAR O MANUEL) @
=z
. . .
o Seguimiento a Usuarios
-
Movilidad de Estudiantes
L2 Planes de Mejora mis Localidades Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Plan de Mejora CE
a
Localidad Estado Iniciado el

H JUMBO LR Suspendido 2021-02-16 15:45:35

[ H]

B

8

2. Movilidad de estudiantes; en esta pantalla el Vinculador de Centro de Trabajo gestiona la
movilidad de un estudiante ya sea por cualquier motivo que lo incita a realizar esta accion.

d
EN PAR =
o EN PAR O MANUEL) €

b

Seguimiento a Usuarios

e

Completa seccién de comentarios con explicacién de la situacicn: *

3. Plan de Mejora mis localidades: en este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo visualiza el
plan de mejora que le realiza el Centro Educativo a sus localidades.

d
. EN PAR = (O ]

”

Seguimiento a Usuarios

@
= — - Pl de Mej is L lidad
PRT—— " anes ade ejora mis Localidades
B Plan de Mejora GE . .
Listado de Localidades
a
ﬂ Busca en la tabla la informacion que necesite Q
e Localidad Centro de Trabajo Sector
4
Santo Domingo JUMBO No definido
=] L _—
JUMBQ LA REAL JUuMBO MONTE RICO

=] JUMBQ PUERTO JUuMBO VILLA DUARTE
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DE PAR
EN PAR

4. Seguimiento a Centros Educativos: En esta seccién el Vinculador de Centro Educativo realiza una
parte de la evaluacién anual al Centro Educativo.

Seguimiento Centro Educativo Seguimiento Centro Educativo
o
] Evaluacion del Centro Educativo
Busca en la tabla la informacién que necesite Q -
cédigo Nombre Barrio a ! 2 3
0499 ALFONSO| HERRERA ﬂ ‘Comunicacion con el Centro de Estudios O O O
e [NSTILTO SALESIANG BON 5050 SANIUANEOSED Asistenciay colabracion de ersonal delCenrode stucios O O O
¢
oo dlTuor de ot st ara defn s ctvdades do O O O
i =}
: 0o 0 o
ity
8

Pestaia 11: Estadisticas

En esta seccion el Vinculador de Centro de Trabajo puede filtrar y visualizar mediante graficas, los
Estudiantes, Centros Educativos y Centros de trabajo que se encuentran en su centro. En este espacio
puede filtrar tanto a los Estudiantes como a los Centros de Trabajo por afio escolar.

L]
o EN PAR ) O

2 q i Afios escolares Agrupa la data por afios
ad
® " Centro Centro de 2020-2021
Estudiantes . E
Educativo Trabajo
8
Agrupaciones Agrupe la data por diferentes opciones

| =] B Estudiantes

T @ No agrupar
@ 6 (O Modalidad

5 Q sexo
— O Estatus
i 4

O Centro Educativo

3
O Localidad
2

WO o o o g gt ol @ e

o je~ joi® e e 50~ 0 10 o o~ e~ NO
8 p o oo " e D@@‘“" e o I RO 3
&

O O O O

O O O O
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) DE PAR v (@ manui)
o EN PAR =D (O vanel) @
¥ @& Aos escolares Agrupa a data por afos
'™ ~
hd Estudiantes Centro Centrode 2020-2021
= : Educativo Trabajo
a
Aguupaciones  Agrupe la data por diferentes opciones
= - s ce st
20 © Nosgupar
B 2 O esmacio e sprendizse
O Localdad

Pestaiia 12: Portal Usuarios

® DE PAR
EN PAR

A
[

Estudiantes

®

Centro
Educativo

I Locaidades

Centro de
Trabajo

=D (O wmanvel) @

Afios escolares Agrupa la data por afios

20202021

Agrupaciones  Agrupe la data por diferentes opciones

@ Nosgrupar
O estado

En esta seccidn el Vinculador de Centro de Trabajo puede visualizar los anuncios que coloca el sistema
educativo relativos a la red De Par En Par y sus operaciones.

* DE PAR
A EN PAR

2% Aprendices

Portal Usuarios

@ Seguimiento Programa Formativo

{3 Invitaciones Tema
Oportunidad
Categoria

M2 Bachilleratos en RD Oportunidad

ﬂ Incidencias
1 Retroalimentacion
€ Estad

p Estadisticas

E Portal Usuarios

B Glosario

Pestaiia 13: Glosario

@ 90

En esta seccion el Vinculador de Centro de Trabajo podra encontrar los definiciones de los diversos

términos técnicos que se usan en esta plataforma.
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DE PAR
EN PAR

Ll
DE PAR
O & @ D0

£7 Aprendices

Glosario

@) Seguimiento Programa Formativo
3 Invitaciones Buscar Q

E| Bachilleratos en RD A B C D E F G H I J K L M N OUP QU R ST UV W X Y Z

Centros de Trabajo (CT):

B incidencias - . . B
Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas

laborales.
il Retroalimentacion Centros Educativos (CE):
Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
. En Par
@} Estadisticas

Competencias Laborales Profesionales (CLP):

Son competencias comunes para cada mencién para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
B Portal Usuarios de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercion laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la medalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomados en

) cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento
Glosario artistico-cultural y las competencias de continuidad y profesionalizacién en las artes.

TUTOR DE CENTRO DE TRABAJO
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C

DE PAR
EN PAR

A.
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Rol del Tutor de Centro de Trabajo: su rol es asegurarse de que los estudiantes en practica
formativa de su empresa realicen las actividades que les permitan lograr los resultados de
aprendizaje determinados en su programa de estudios.

Para lograr su objetivo el Tutor del Centro de Trabajo debera asegurarse de completar exitosamente las

siguientes funciones:

BN e W

Repasar y reafirmar las Actividades de Enseflanza Aprendizaje definidas en el Programa
Formativo Individual y asegurar que la empresa cuenta con los medios requeridos para la
realizacion de las mismas.

Dar seguimiento al Vinculador del Centro de Trabajo en todo lo requerido a fin de garantizar que
los estudiantes tengan un espacio de trabajo seguro y confiable.

Mantener actualizado el estatus de avance de las Actividades de ensehanza aprendizaje en la
plataforma.

Comprender las actividades de ensefianza aprendizaje y su relaciéon con los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion para la evaluacion del estudiante.

Evaluar los Criterios de Evaluaciéon conforme se vayan realizando las Actividades de Ensefianza
Aprendizaje.

Procesos que realiza en la plataforma
Actualizar las actividades ensefianza aprendizaje
Evaluar Estudiantes

Evaluar Centros Educativos

Crear incidencias

Funcionalidades
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DE PAR
EN PAR

1. Registro e ingreso a la plataforma

El Vinculador Centro de Trabajo le envia una invitacién al Tutor de Centro de Trabajo a través de la red de

De Par En Par, para que proceda a registrarse y completar la informacién necesaria.

Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez completado este

formulario, puede acceder con el correo y contrasefia indicados en este formulario.

Completar registro de

Tutor del Centro de Trabajo

NOTIFICACION

jHolal

Has sido invitado a formar parte, como Tutor Centro de

Trabajo, a la red De Par en Par.

De Par en Par facilitara el proceso de ejecucién, seguimiento y

evaluacion de las practicas laborales que realicen tus rperez@iest.com.do

aprendices.

iCracias por abrir tus puertas a los lideres del futuro!

Atentamente,

DE PAR EN PAR T
La red de las puertas abiertas o

Conversemos MORAY O

2. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de deparenpar.edu.do, en

“Accede a la Red”, utilizando su correo y contraseia establecida en el registro.



@
oO Manual de usuarios de la plataforma De Par En Par- Version preliminar 19-04-20

DE PAR
).
SOBRENOSOTROS  SEPANTEDELARED  NOVEDADES  CONTACTANDS
— [ ]

EN PAR

DE PAR
EN PAR
Correo Electrénico
Escribe tu Correo Electrénico a
Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucién Contraseria
Escribe tu Contrasefia L3

ACCEDER A LA RED

¢Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.

Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su primer paso,
dentro de la misma es ir al icono en la esquina superior derecha de Perfil “Configuraciones”.

*
EN PR
TCcT €3 NICOLE
O = @ 00
perfil 2
= Cerrar Sesién =]
@ Hola Nicole De Leon
* JUMBO Estudiantes Mis grupos de
trabajos
af Direccién: La Romana M Estudiantes Aprendiz
BN Estudiantes Inactivos I Grupo de Nicole
Vinculardor: Manuel Estudiantes Profesionales
® Teléfono: 8094564789
Titulos y menciones
Total 4 R
Grupos de Trabajo
Total 1
a
in
¢

3. Configuracidn: Perfil

En esta seccion el Tutor de Centro Educativo puede cambiar sus datos basicos y su clave de acceso a la
plataforma

- En Mi Cuenta Puede:
- Actualizar su informacién personal.
- Desactivar su cuenta.
- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
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DE PAR
EN PAR
£ \°* DE PAR S
. EN PAR O nicoLe) @)
Perfil Datos Basicos

Mi Cuenta =
Nicole

Clave de Acceso

De Leon

8094881515

405-5464845-6

nicoledeleon24@endtest-mail.io

DESACTIVAR CUENTA

- En Clave de Acceso puede:
- Actualizar su contrasefia.
El Tutor de Centro Educativo proporciona una contrasefia genérica para ingresar, por lo que este

debe acceder a esta pestafia cuando ingrese a la plataforma para actualizarla con una de su
preferencia. La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos nimeros, mayusculas,
minusculas, y un caracter especial (@,#,$,%,",&, etc).

4. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en configuracion,
esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el lateral izquierdo de la pantalla.

Pestaiia 1: Inicio

En esta seccion el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar, mediante graficas, la cantidad de
estudiantes segin su estatus. Ademas podra ver la cantidad de grupos de los que forma parte.
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DE PAR
EN PAR
* DE PAR
° EN PAR
.
8 Vi Centro de Trabsio Hola Nicole De Leon
# Centros Educativos JUMBO Estudiantes Mis grupos de
trabajos
2% Aprendices Direccion: Ls Romana M Estudiantes Aprendiz
I Estudiantes Inactivos Il Grupo de Nicole
Vinculardor: Manuzl Estudiantes Profesionales
@ Seguimiento Programa Formativo Teléfono: 8094564789
Titulos y menciones
W= Bachilleratos en RD Total 4 Grupos de Trabajo
Total 1

B ncidencias
I Retroalimentacion

‘: Estadisticas

Pestaiia 2: Mi Centro de Trabajo

En esta seccidn el Tutor de Centro de Trabajo puede ver diferentes informaciones:

1. Informacién general: En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar la
informacion de su Centro de Trabajo.

* DE PAR
. EN PAR

B3 Inicio

JUMBO

® Centros Educativos

2% Aprendices

@ Seguimiento Programa Formativo

. Informacién general Estado
s
. Nombre Comercial Estado
W& Bachilleratos en RD . i3] N -
de Trabajo

B Incidencias Razon Social

SR -
I Retroalimentacion

RNC / Cédula Tamafio de la Empresa

- B et -

@ Estadisticas

Nombre del Represe Apellido del Represe.

.

2. Localidades: En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar las
localidades a las que el pertenece.
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DE PAR
EN PAR

® DE PAR
EN PAR

- Mi Centro de Trabajo

s

JUMBO
Informacicén General Localidades
Tuteres Nombre localidad
Vinculadores JUMBO LA REAL

Grupos de Trabajo
Sector
MONTE RICO

Provincia
SANTIAGO

Teléfono
8094881515
Estado

® Aprobado

se encuentran dentro de su Centro de Trabajo

* DE PAR
EN PAR

- Mi Centro de Trabajo

=

"

JUMBO

Informacién General

Nombre localidad

JUMBO PUERTO

Sector
VILLA DUARTE

Provincia
SANTO DOMINGO

Localidades Busca en la tabla la informacién que necesite

Vinculadores Nombre
Grupos de Trabajo Nicole
Arturo
Jose
Sofia

Martina

Apellido
De Leon
Fernandez
Casper
Vergara

Noel

Vinculadores

Manuel

Manuel

Raul

Raul

Raul

Teléfono
8094881515

Estad

o

® Aprobado

Estado

® Activo

® Activo

® Active

® Activo

® Activo

. Tutores: En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo puede gestionar los tutores que

Vinculadores: En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo puede gestionar los

Vinculadores que se encuentren dentro de su Centro de Trabajo.
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DE PAR
EN PAR

]
DE PAR
° EN PAR TCT

- Mi Centro de Trabajo

JUMBO
*
=
- Informacicén General
Localidades . . - :
® Nombre Apellido Teléfono Correo Electrénico Acciones
Tutores
Manuel Mejia 8094564789 nicoledeleon23@endtest-mailio ®
[ E] Vinculadores
Grupos de Trabajo
[}
m
¢

5. Grupos de trabajo: En esta pantalla el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar los
grupos de trabajo en los que ¢l es responsable del Centro de Trabaj.

*
DE PAR
® EN PAR ToT
L
. . o L
- Mi Centro de Trabajo Buscar arupos de trabs 2
JUMBO
*
22
- Informacién General
Nombre del Grupo de Trabajo
Localidades Grupo de Nicole
®
Tutores
Vinculadores
= e Cantidad de Estudiantes Localidad
e e ST 8 JUMBO LR
Tutor
a Nicole De Leon
m
¢

Pestaiia 3: Centros Educativos

En esta pantalla el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar los Centros Educativos que estan
relacionados con su Centro de Trabajo
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DE PAR
EN PAR
® DE PAR -
A EN PAR T ()
25 Inicio

Centros Educativos

M MiCentrode Trabajo

® Centros Educativos Busca en la tabla la informacién que necesite a
27 Aprendices cédigo Nombre Direccién Regional Distrito Educativo
04996 ALFONSO| SANTC DOMINGO HERRERA
@ Seguimiento Programa Formativo
16714 INSTITUTO SALESIANO DON BOSCO SANTO DOMINGO SANTO DOMINGO SURCENTRAL
BE Bachilleratos en RD 7046  POLITECNICO LILIAM BAYONA SAN PEDRO DE MACORIS LA ROMANA

B ncidencias

1 Retroalimentacion

: Estadisticas

Pestaiia 4: Estudiantes

En esta seccion el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar los aprendices que realizan su practica
formativa dentro del Centro de Trabajo. Al seleccionar un estudiante podra ver la informacién personal de
cada estudiante.

0 — ® DE PAR (Aeon)
DE PAR . (O nicoLe ) €6
s = JEEDL EN PAR D (0o €

. * .
Aprendices Aprendices
CentroEducativo ,  GrupodeTrabajo Localidades . TiulooMencion . Espacio de Aprendizs] .
o
é ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ
B .
Datos Bésicos Acciones
- - - a Padres / Tutor
Busca en la tabla la informacién que necesite Q
- N .
Nombre Apelido Centro Educativo Espaciode Aprendizaje  Grupode Trabajo  Estado
ACHUNEUZABETH  CASTROMARTNEZ  POLTECNICO LI BAYONA . ¢ TR0 MARTINEZ 1 Documentaclén ver
Carta Autorizacién Padres/Tuto (o]
‘ B
8
N Foto (o]
R B - Sequro Medico o)

Al pulsar el banner de “Programa Formativo Individual” puede ver el PFI del estudiante.
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DE PAR
EN PAR

® DE PAR
. EN PAR

¢

n Seguimiento Programa Formativo

€ ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

Ficha Estatus de Actividades
Evaluacion del Programa
No iniciadas En proceso Realizadas
Ficha de Seguimiento
ncidencia

Actividad 1 Actividad 3 Actividad 4
'H Actividad 5

-

=]
Actividad 6
-

El programa formativo individual del estudiante contiene los siguientes componentes:

1. Ficha de Estatus de actividades: aqui se refleja el estatus de las actividades ensefianza
aprendizaje. Esto es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda del tutor del
centro educativo.

* DE PAR
. EN PAR

¢

n Seguimiento Programa Formativo

< ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

@ .
2| Evaluacion del Programa
No iniciadas En proceso Realizadas
Ficha de Seguimiento

B L

e Actividad 1 Actividad 3 Actividad 4
‘= Actividad 5
=]

Actividad 6

.
2. Evaluacion del Programa: aqui el Tutor de Centro de Trabajo califica al estudiante. Este

asigna una calificacion de deficiente a muy bien, y el sistema calcula de manera
automatica el promedio por Resultado de Aprendizaje.
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DE PAR
EN PAR
® DE PAR
. EN PAR LU
E

n Seguimiento Programa Formativo

€ ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

i [t e . Ponderacion Resultados de Aprendizajes Criterios de Evaluacion. Es el estudiante capaz de:
Ficha Estatus de Ac des
=
Ficha de Seguimiento Identificar la estructura y Identificar la estructura organizativa de la 3
organizacion de la empresa, empresa y las funciones de cada area de la

ncidencia relacionandela con el tipo misma.

de servicio que presta.

-— Calificacion PF

m Comparar la estructura de la empresa con las 3
organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

¢
Relacionar las caracteristicas del servicio y el 3
tipo de clientes con el desarrollo de la

=] actividad empresarial

Total

: (o0
3

3. Ficha de Seguimiento: Esta ficha es llenada por el tutor del centro educativo, dos veces
durante la ejecucion de la practica. Esta programada para que sea llenada al transcurrir
el 33% y 66% del tiempo total determinado para la practica.

® DE PAR
. EN PAR

o

n Seguimiento Programa Formativo

< ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

@ &
Ficha Estatu tividades Ficha de Seguim'lento
Evaluacion del Programa
Ficha de Seguimiento v o
m Primera Ficha de Seguimiento
ncidencia
m CoiieRonRy ¢El estudiante esta asistiendo segun lo programado?
A iHa presentado el alumno alguna situacién interna o externa que - PSICOLOGIC PERSONAL
.' requiera atencién?
B
iConsidera que el estudiante debe reforzar algin contenido tedrico en
=] elc.E?

4. Incidencias: listado de las incidencias registradas por el Tutor de Centro de Trabajo o el
vinculador del centro de trabajo a los estudiantes.

* DE PAR
. EN PAR

<

n Seguimiento Programa Formativo

€ ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ
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DE PAR
EN PAR

5. Calificacidon PFI: se refleja la nota promedio final del estudiante otorgada por el tutor
del centro educativo. También se refleja en base a esta nota la calificacion de apto o no
apto.

Ll
DE PAR
. EN PAR Ly

- Seguimiento Programa Formativo

ﬂ € ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

¢Considera que el estudiante debe reforzar algun contenido teérico en el

@ CE? Si
= ¢El estudiante ha experimentado algan inconveniente con el CT.7 No
ncidencia
i} ) ) )
Consideraciones finales
i
{H #
B Calificaciones Final del MFCT

Pestafia 5: Seguimiento Programa Formativo

En esta secciéon el Tutor de Centro de Trabajo puede realizar diferentes actividades, detalladas a
continuacion:

Ll
DE PAR
. EN PAR 1CT

B3 Inicio

i Mi Centro de Trabsio Seguimiento Programa Formativo

‘# Centros Educativos

27 Aprendices E
@) Seguimiento Programa Formativo
Actividades de Ensefanza y Aprendizaje Ejecucion de PFI

BE Bachilleratos en RD

1]

n Incidencias

il Retrealimentacion

@ Estadisticas
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DE PAR
EN PAR

a. Actividades de Ensefianza v Aprendizaje: en esta seccidn el vinculador podra ver el avance de las
actividades ensefianza aprendizaje que se hayan definido para los distintos espacios de
aprendizaje. Quien lleva control del avance de estas actividades son los Tutores de Centros de
Trabajo.

En esta seccién el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar el estatus de sus actividades no iniciadas,

en proceso, realizadas o no realizadas, la evaluacién del programa y su ficha de culminacién.

Y AR ( oLe) -
o EN PAR (Oncos) @ Y’ peear o NG
o EN PAR \

- 5
. Evaluaciény Seguimiento - Seguimiento Programa Formativo
CentrodeTrabajo . TitulooMencién - € ABIGAIL RIJO ARECHE
1]
- hh n Ficha| de Actividades
B No iniciadas En proceso Realizadas
a Busca en la tabla la informacién que necesite Q ¢
¢ ABIGAIL l ECHE 3 208! 208 false a Actividad 2
ANGE! RONI 8 673 20% fa Actividad 3
b. _ Ejecucién PFI: En este espacio el Tutor de Centro Educativo puede llenar la evaluacién del
programa del estudiante, crearle incidencias y ver la calificacion final del mismo
Oz @me OEH @=De
- Estudiantes . Seguimiento Programa Formativo
n & ABIGAIL RIJO ARECHE
- ®
Busca en la tabla la informacion que necesite Q
2z [ ] Evaluacion dl Program
Cédigo  Nombre Apellido Noiniciadas En proceso Realizadas
B ,
" ERLY (4
n POLO  EA00001-0008 Ni =]
¢ ! a

Pestaiia 6: Bachilleratos en RD

En esta pantalla el Tutor de Centro de Trabajo puede encontrar el Plan de Estudio y las capacitaciones que
recibe para utilizar la plataforma.
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® DE PAR
o EN PAR

® Centros Educativos

Bachilleratos en RD

27 Aprendices

@) Seguimiento Programa Formativo

WA Bachilleratos en RD

B Incidencias

ry
w

Retroalimentacion

Estadisticas

B Portal Usuarios

B GClosario

1. Planes de Estudio
En este espacio se encuentran todas las Familias Profesionales, Titulos o Menciones junto con los

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién.

* DE PAR
. EN PAR

)

b

(€]

Planes de Estudio

&

Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos
5

Holeteria y Turismo

1

Industrias Alimenticias y
Quimicas

&

i

Planes de Estudio

Agraria

&

Familia Profesional  Cantidad de Titulos
3

2

Servicios Socioculturales y
a la Comunidad

TCcT © NIcOLE) €

Capacitaciones

Maritimo-Pesquera

&

Familia Profesional ~ Cantidad de Titulos

3

Imagen Personal

&

Al seleccionar una familia profesional, aparece el listado de titulos o menciones. En los lapices que
aparecen en la pantalla se pueden editar las informaciones.
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® DE PAR -
. EN PAR O nicoLe) @

5 Plan de Estudio

Holeteria y Turismo

]

* €«

= Titulos y Menciones
©)

- . Servicios Gastronémicos
1.Servicios Gastronémicos
Plan de Estudio
Holeteria y Turismo
2.Servicios de Alojamiento

Denominacién

a 3.Servicios Turisticos Codigo
Uc_020
i 4.Panaderia y Pasteleria Duracién
260h
¢ 5.Servicios Auxiliares de Hosteleria
L

Resultados de Aprendizaje  Criterios de Evaluacion

2. Capacitaciones:

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas
siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.

¥ Solicitudes de Localidades
m Invitaciones o
Bachilleratos en RD
57] Espacios de Aprendizaje
27 Estudiantes
1 Plan de Mejora
Capacitaciones
111 Retroalimentacion
IJ Mapa
W& Bachilleratos en RD
‘} Estadisticas

E Portal Usuarios

B3 Reportes RA

Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.
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‘ Tutor del Centro Educativo (TCE)
"’0 (®~ Contintiawiendo: Thompo dediado Laccionss vistas
.r["w ‘ienvenidos ala Red... © Oh Om 1 0de 31
EN PAR
Progreso
0%
Formacion
“ Mis Programas | Tutor del Centro Educativo (TCE)
[T] Oferta de formacién
<& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
ﬁ Bienvenidos a la Red De Par En Par >
= R
pR—— e
Fvaluacién: Bienvenidos a la Red De Par Fn Par >

Al seleccionar uno de los mddulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema
seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacién de las capacitaciones.

> Siguiente: Bienvenidos a la Red ...

Bienvenidos
Bienvenidos a

ala Red De Par En Par %k k kK

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

8

En la segunda pestafia, “Oferta de formacién”, se puede acceder a los diversos programas
que contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segun un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el
cual quiere especializarse. Como tercera pestaina el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigird automaticamente a la plataforma.
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Ofertas de Formacién
Cd

3 Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)

DE PAR (UVM)

EN PAR

VI Capacitacion dirigida al VCE para
Sgs:ggfgggudmglda ala UVM para conocer detalles...
Formacién © 17h 46m © 17h 46m

© s Prgramas e

[1] Oferta de formacién |

& Volver a De Par En Par

Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
Capacitacion dirigida al TCE para Capacitacion dirigida al VCT para
conocer detalles... conocer que es |...

Pestaia 7: Incidencias

En esta seccion el Tutor de Centro de Trabajo puede crear incidencias a los estudiantes que infrinjan o
actien de una manera no adecuada dentro del Centro de Trabajo.

. — g
% AR (O nicoe) @ BN AR
® Centros Educativos *
Incidencias Generales Crear Nueva Incidencia
¢ Aprendi 3
rendices .

B2 Bachilleratos en 2D

Busca enla tabla a informacion que necesite a Titulo T
B incidencias :

Nombre Apeliido Espaciode Aprendizaje  Titulo
i Retroalimentacion
CASTRO My

@ Estadisticas

B Portal Usuarios.

B Closario ACHLNELIZABETH  CASTRO MARTINEZ

Pestaifa 8: Retroalimentacion

En esta seccidén el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar y realizar diferentes acciones, detalladas a
continuacién:
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* DE PAR -
. EN PAR O nicoLe) @

® Centros Educativos

Retroalimentacion

27 Aprendices

@ Seguimiento Programa Formativo

-
Bachilleratos en RD E !

Evaluaciones Seguimiento a Usuarios
B Incidencias

1 Retroalimentacion
@} Estadisticas
B Portal Usuarios

B Glosarie Seguimiento a Centros Educativos

1. Evaluaciones
En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo visualiza el informe anual que realizan los Centro Educativo
a sus localidades y el informe que realiza el Centro de Trabajo los Centro Educativo.

® DE PAR

RO R (GIT=0

® @ 3~ @ ©vcoe) @
Evaluaciones .

© . Evaluaciones

e} T Busca en la tabla la informacién que necesite. Q ®

Resultados de la Evaluacion Anual

] Nombre Afo de Evaluacién =]

JUMBO SD 202 Evaluaciones de los Vinculadores de Centro Educativo
. 1 2 3 4 s
¢ ] n Comunicacion con el Centro de Trabajo. ® O o o o

B ¢ Floibidad auehubo parscolocar Estudantes o ® 0o o o
C C @®
8 B
8

Evaluaciones de los Tutores del Centro Educativo

2. Seguimiento a Usuarios
En esta pantalla el Tutor de Centro de Trabajo puede ver y realizar diferentes acciones:

1. Suspension de centros de trabajo: En esta pantalla el Tutor de Centro de Trabajo puede ver sus
localidades que han sido suspendidas
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O s ® oo e
*

Seguimiento a Usuarios

b

.

Planes de Mejora mis Localidades

| £ Plan de Mejora CE

Busca en la tabla la informacion que necesite o
m
Localidad Estado Iniciado el
n JUMBO LR Suspendido 2021-02-16 15:45:35
¢
B
a8

2. Plan de Mejora mis localidades: en este espacio el Vinculador de Centro de Trabajo visualiza el
plan de mejora que le realiza el Centro Educativo a sus localidades.

(]
- EN PAR T O nicoLe) @

¢

Seguimiento a Usuarios

0

@ Suspension Centro de Trabajo
e ——— Planes de Mejora mis Localidades

E Plan de Mejora CE . .
Listado de Localidades

i}

ﬂ Busca en la tabla la informacién que necesite Qa
e Localidad Centro de Trabajo Sector
L4

JUMBO LA REAL JUMBO MONTE RICO

=] . -
JUMBO PUERTO JUMBO VILLA DUARTE

=] JUMBO DN JUMBO LOS PERALEJIOS

3. Plan de mejora CE: En este espacio el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar los planes de
mejora de los Centros Educativos
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* DE PAR
. EN PAR Lisy
=
. . .
.. Seguimiento a Usuarios
@® Suspensién Centro de Trabajo Plan de Mejora CE
Planes de Mejora mis Localidades
Planes de Mejora

i)

ﬂ Busca en la tabla la informacién que necesite Q
Plan Creacion Creador
¢
B
Siguiente »
a8

4. Seguimiento a Centros Educativos: En esta seccidn el Tutor de Centro de Trabajo realiza una parte
de la evaluacién anual al Centro Educativo.

* DE PAR
. EN PAR

“®

Seguimiento Centro Educativo

.

5| Busca en la tabla la informacion que necesite o
ﬂ cédigo Nombre Barrio
04996 ALFONSO | HERRERA
16714 INSTITUTO SALESIANO DON BOSCO SAN JUAN BOSCO
¢
B
8

Pestaiia 9: Estadisticas

En esta seccion el Tutor de Centro de Trabajo puede filtrar y visualizar, mediante graficas, los Estudiantes
que se encuentran en su centro. En este espacio puede filtrar tanto a los Estudiantes como a los Centros de
Trabajo por afio escolar.
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o
O = mn
® EN PAR TCT & - [ <}

4

o Afios escolares Agrupa la data por afios
s “_ 2020 - 2021
Estudiantes
Agrupaciones Agrupe la data por dife

= EE Estudiantes

50 @ WNo agrupar

as

Maodalidad

o a0 O

s O sexo
— Estatus
- 3.0 O

25 (O centro Educativo

= O Localidad

15

10

os

o A a9 g oo?® @ a2t
207 e e en?  gore A
<ot wo o

T LA e
P g T e e

Pestaiia 10: Portal de Usuario

En esta seccidn el Tutor de Centro de Trabajo puede visualizar los anuncios que se colocan dentro de la
red.

-
BE PaR (© avanDR) ©
- O AMANDA

¢

Centros Educativos

Portal Usuarios

k

Aprendices

Seguimiento Programa Formativo tema
Opourlunidad

Categoria

@
W= Bachilleratos en 213 Oportunidad

E Incidencias
T Retroalimentacion
4% Estadisticas

B Portal Usuarios

B Gilosario

Pestaiia 11: Glosario

En esta seccién el Tutor de Centro de Trabajo podra encontrar los definiciones de los diversos términos
técnicos que se usan en esta plataforma.
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Centros Educativos

Glosario

2° Aprendices
@) Seguimientc Programa Formativo Buscar a
W= Bachilleratos en RD A B C D E F G H I 3 K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
Centros de Trabajo (CT):

B Incidencias B . . —

Son empresas u arganizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas

laborales.
im Retroalimentacion Centros Educativos (CE):

Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
En Par

Estadisticas

Comp fas L i les (CLP):

Son competencias comunes para cada mencion para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
B Portal Usuarios de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercion laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las compstencias ¢ indicadores de logros que son torados en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento

B Gilosario artistico-cultural y las competencias de continuidad y profesionalizacién en las artes
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ESTUDIANTES
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A. Rol del Estudiante: el estudiante es el centro de la plataforma De Par En Par, y todos

los usuarios de la misma trabajan para que este pueda completar su programa
formativo. Su responsabilidad es cumplir los requerimientos que le sean asignados.

B. Procesos que realiza en la plataforma
1. Subir su documentacién

2. Llenar ficha de culminacion

3. Completar hoja de vida

C. Funcionalidades

1. Registro e ingreso a la plataforma

Existen dos formas de formar parte de la red de par en par, a través de nuestro portal
directamente o mediante una invitacién enviada por el vinculador, tutor u orientador del
centro de estudio.

Unirse a la red de par en par desde el portal

El estudiante debera acceder al portal de de par en par en el cual se encontrara en la pagina
de inicio, en el grupo de pestafias en la parte superior selecciona “Se parte de la red”,
dirigiéndose a una pdagina donde vera la siguiente ventana desplazandose un poco por el
portal.

UNETE A LA RED

Segun la institucién que registraras, empresa u
organizacion, o centro educativo del MINERD, completa
el formulario correspondiente

B Formulario para empresas
A1 Formulario para centros educativos >

& Formulario para estudiantes

BACHILLERATOS EN REPUBLICA DOMINICANA a
v

n protegido por reCAPTCHA
Privacidad - Condiciones

El estudiante debera seleccionar “Formulario para estudiante” para acceder al formulario y

completar las informaciones. Una vez completado este formulario debe presionar enviar y
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puede acceder con el correo y contrasefa indicados en este formulario a la red de par en
par.

‘ L

DE PAR
EN PAR

Solicitud de Registro de Estudiante

°
Nombre -

Apellido

Telefono 9

Correo

o

Unirse a la red de par en par a través de una invitacion

El Centro Educativo a través del vinculador, tutor u orientador, le envia una invitaciéon al
Estudiante a través de la red de De Par En Par, para que proceda a registrarse y completar la
informacidn necesaria. El estudiante recibird un correo como el siguiente:

NOTIFICACION

iHolal

Has sido invitado a formar parte, como Estudiante, a la red De
Par en Par.

En De Par en Par trabajamos por y para ti.

iEs momento de entregar todo tu potencial!

Atentamente,

DE PAR EN PAR
La red de las puertas abiertas

Conversemos in[Gl X"
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Luego, accede al formulario, completa las informaciones y presiona enviar. Una vez

completado este formulario, puede acceder con el correo y contraseiia indicados en este
formulario.

Completar Registro

ABEL MARTIN

VALERA RODRIGUEZ

Contrasefia ®

Confirmar Contrasefia

2. Ingreso

Luego de que se haya creado el usuario, puede ingresar a la misma a través de
deparenpar.edu.do, en “Accede a la Red”.

g °

DE PAR
EN PAR
Correo Electrénico
Escribe tu Correo Electrénico a
Gestiona tus practicas laborales a través de nuestra solucién Contrasera
ACCEDERALARED Escribe tu Contrasefia (3

¢Olvidaste tu contrasena?

INICIAR SESION

¢Deseas registrar tu empresa? Entra aqui.
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Al ingresar a la plataforma, el usuario vera una pantalla con las siguientes caracteristicas. Su

primer paso, dentro de la misma, es ir al icono en la esquina superior derecha y seleccionar

“Perfil”.

Y°® 0E PAR
. EN PAR

® Hola Ashley De Leon

POLITECNICO LILIAM BAYONA

® Direccion: PROL. SANTA ROSA, C/1 ERA ESQ.TERA
Teléfono: 8295539774

=
Vinculador

a8

Vinculador: Lia Santana

Teléfono: 8094561235
Tutor

Tutor: Amanda Rodriguez

Teléfono: 8024561234

3. Configuracién: Perfil

Plaza Lama
Direccién: La Romana
Teléfono: 8094561234
Representante

Representante: Carlos Alcantara

Teléfono: 8004561234
Tutor

Tutor: Amanda Santana

Teléfono: 8094567489

O AsHLEY ) @)
Perfil

Cerrar Sesién =]

En esta seccion el estudiante puede cambiar sus datos basicos, clave de acceso a la

plataforma y desactivar las cuentas de los usuarios que lo solicitan.

- En Mi Cuenta Puede:

- Actualizar su informacion personal.

- Desactivar su cuenta.

- Cambiar su foto de perfil. Debe cliquear los tres puntos encima del circulo.
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Perfil

Mi Cuenta
Clave de Acceso

Rescindir

Datos Basicos

Ashley

De Leon

8094881515

402-3432132-5

estudiante06@endtest-mail.ic

Femenino

En Clave de Acceso puede:

Actualizar su contrasefia.

@ )0

La contrasefia debe tener al menos 8 caracteres, entre ellos niUmeros, mayusculas,
minusculas, y un caracter especial (@,#,5,%,",&, etc).

® DE PAR
EN PAR

Perfil

Mi Cuenta
Clave de Acceso

Rescindir

Realizar una solicitud al Vinculador de Centro

Cambiar Contrasefia

Contrasena Actual

En Rescindir puede:

MFCT/pasantia.

Educativo

ED (0 reical) @

para rescindir de su
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O & @ )0

Perfil Rescindir

Mi Cuenta

Clave de Acceso
Motivo -

Rescindir

Comentario:

4. Barra de herramientas

Una vez el usuario ha realizado las actualizaciones a su perfil y explorado las funciones en
configuracién, esta listo para navegar por la barra de herramientas que se visualiza en el
lateral izquierdo de la pantalla.

L) &5 )
‘
@ Hoja de vids Hola ADRYAN ANTONIO

CABRERA PAEZ

Documentacion

ALFONSO | Mi Centro de Trabajo

@ Seguimiento Programa Formativo

B8 Portal Estudiantes Direccién: ANTONIO GUZMAN FERNANDEZ (LABORAL) No se encontrd informacion

Teléfono: 8295001432
B Closario Vinculador

Vinculador: Josefa Montero

Teléfono: 8094564789
Tutor

Tutor: null null

Teléfono:
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Pestaiia 1: Inicio

En esta seccidon el estudiante puede visualizar la informacion de su Centro Educativo y la de
su Centro de Trabajo, junto con su titulo y el avance de su MFCT/pasantia dentro del Centro
de Trabajo.

Y DE PAR

- EN PAR

@ Hoja devids Hola Ashley De Leon

Documentacion POLITECNICO LILIAM BAYONA Plaza Lama

@ seguimiento Programa Formativo Direccién: PROL. SANTA ROSA, C/1 ERA ESQ. 1ERA Direccién: La Romana
Teléfono: 8295539774 Teléfono: 8094561234

§4 Portal Estudiantes
Vinculador Representante

B Clesario Vinculador: Lia Santana Representante: Carlos Alcantara
Teléfono: 8094561235 Teléfono: 8094561234
Tutor Tutor
Tutor: Amanda Rodriguez Tutor: Amanda Santana
Teléfono: 8094561234 Teléfono: 8094567439

© IR b, DU Lo TP

4

MFCT Administracion y Comercio

Resultado de
@ Evaluacion @ Comercioy Mercadeo

N/A
Horas

Pestaiia 2: Hoja de Vida

La hoja de vida es su carta de presentacién en el mundo laboral. Por lo que debe ser lo
suficientemente explicita, clara y entendible.

En esta seccion el estudiante puede completar su hoja de vida con su formacién académica,
experiencia laboral, premios y reconocimientos y mas datos relevantes sobre él. Ademas
este puede descargar en formato PDF este documento.
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o
Oz @ 590

13 Inicio

Crear Hoja de Vida

Crear nueva Hoja de vida
Documentacicn

@ seguimiento Programa Formativo

° Datos per... o Formacion A... o Experiencia... o Premios y recon... o Més s... ° Resu.

&4 Portal Estudiantes &dula o Pasaporte
402-34321-3

Nombre

Closario
8 Ashley

De Leon

Fecha de Nacimiento [al

eléf
809-4881-515

Los datos personales del estudiante vienen desde la plataforma, por lo que sélo deberd
completar las demas informaciones.

o
O o @ )0

n @ ostos personal.. @ Formacion Académi © experiencia Labo, @ Premios y reconocimient © Mas sobre @ resum

Patos Personales -
& Descargar PDF
@ Cédula o ID del Estudiante:

402-3432132-5

= Nombre:
Ashley

=] Apeliido:
De Leon

Fecha de Nacimiento:
2021-03-31
Teléfono:
809-4881-515
Correo Electrénico:

estudiante06@endtest-mail.io

Formacién académica

Nombre del centro
POLITECNICO LILIAM B

Titulo

Servicios Turisticos

Periodo

Experiencia laboral
Centro de trabajo

Plaza Lama

Periodo

ADONIS GASTON e
Lugar

Plaza Lamma DN

Espacio de aprendizaje

Datos personales EA-0000
Cédula
402-1541516-5 Otras
Fecha de nacimiento Cajera

. Septiembre de 2003 italor
Teléfono
B809-4564-789 Premios

Correo electronico Empleada del mes
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Pestaiia 3: Documentacion

En esta pantalla el estudiante puede subir la documentacién necesaria para realizar su
MFCT/pasantia en algin Centro de Trabajo, esta documentacion es aprobada o rechazada
por el Vinculador de su Centro Educativo.

Los documentos y fichas que debe firmar seran proporcionadas por su vinculador, y se
encuentran disponibles en deparenpar.edu.do.

Y° DE PAR

EST - Explorado () JUANA MARIA
J EN PAR ST - Explorador O 1ua (3]
L]
. s
® Documentacion
Carta Autorizacion hd Foto ® Seguro Médico ® Carta Compromiso ®
Padres/Tutor
]
Archive Archivo Archive Archivo
@ Actualizado Actualizado Actualizado Actualizado
]
Copia de Cédula o ® Péliza de accidentes ®
Pasaporte
=]

soliza-accidentes @

Archive

Actualizado

-

Pestaia 4: Bachilleratos en RD

En esta pestafia el usuario podra acceder a las capacitaciones de la De Par En Par. Estas
siendo mddulos formativos los cuales ayudan a entender la plataforma de De Par en Par, los
actores involucrados y el funcionamiento de la red.
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¥ Solicitudes de Localidades

m Invitaciones

Bachilleratos en RD

G

3% Espacios de Aprendizaje
£ Estudiantes

1 Plan de Mejora

Capacitaciones
-
[

J Retroalimentacion
IJ Mapa
‘} Estadisticas
E Portal Usuarios

B3 Reportes RA

Al cliquear en capacitaciones se le dirigira al portal de Kuepa que tiene alojadas las
capacitaciones de la red De Par en Par, en la primera pestafia denominada “Mis Programas”
mostrara el listado de las capacitaciones que debe realizar para entender su rol en la red.

Q [ UH ]
) | Estudiante (EST)
o ®” ContinGayiendo: Tiempo dedicado Lecciones vistas
o Bienvenidossm Ia Red... © Oh Om 0 de 36
=
Progreso
0%
Formacion
< Mis Programas | Estudiante (EST)
[T] Oferta de formacién
& Volver a De Par En Par ,
Médulo 1: Red De Par En Par
0%
~ . .
LY Bienvenidos a la Red De Par En Par >
E &
B ... onidn Rianvanidae a 12 Rad Na Dar En Dar

Al seleccionar uno de los mddulos este lo puede dirigir a un video formativo sobre el tema
seleccionado o a una evaluacién sobre lecciones anteriormente realizadas, estos guardan
registro sobre su progreso y calificacién de las capacitaciones.
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Bienvenidos a la Red De Par En Par ok ok ok k

laR f Progreso

una experiencia que le facilita, al completar su programa de estudios,

g

En la segunda pestafia, “Oferta de formacidon”, se puede acceder a los diversos programas
gue contiene la plataforma Kuepa sobre De Par en Par, estas capacitaciones segmentadas
segun un rol en la plataforma donde el usuario puede acceder y seleccionar el rol sobre el
cual quiere especializarse. Como tercera pestafia el usuario puede seleccionar “Volver a De
Par en Par” donde se dirigird automaticamente a la plataforma.

Ofertas de Formacién
| ]
A , Unidad de Vinculacién del MINERD Vinculador del Centro Educativo (VCE)
DE PAR (UVM)
EN PAR
Capacitacion dirigida a la UVM para Capacitacién dirigida al VCE para
conocer detall conocer detalles...
Formacién ©® 17h 46m ©® 17h 46m
[] Oferta de formacién |
& Volver a De Par En Par
Tutor del Centro Educativo (TCE) Vinculador del Centro de Trabajo (VCT)
Capacitacion dirigida al TCE para Capacitacion dirigida al VCT para
conocer detalles... conocer que es |...

Pestafia 5: Seguimiento Programa Formativo

En esta seccion el estudiante puede visualizar el estatus de sus actividades no iniciadas, en
proceso o realizadas, la evaluacion del programa y su ficha de culminacién.
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Ficha de Estatus de actividades: aqui se refleja el estatus de las actividades

enseflanza aprendizaje. Esto es una tarea del tutor del centro de trabajo, con ayuda
del tutor del centro educativo.

L@ J:F ©rne) @
@ Hojadevide Seguimiento Programa

Formativo

Documentacion

€ Ashley De Leon
@ Seguimiento Programa Formativo

84 Portal Estudiantes Evaluacion del Programa

No iniciadas En proceso Realizadas
Ficha Culminacion
B Glosario

Actividad 1

presencial

Actividad 2

presencial

Actividad 3

- Evaluacidn del Programa: aqui el Estudiante puede ver su calificacién. A este se le

asigna una calificacion de 1 al 5, y el sistema calcula de manera automatica el
promedio por Resultado de Aprendizaje.

O 5w @) @
i
® Seguimiento Programa Formativo
€ ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ
+
e Ponderacion Resultados de Aprendizajes Criterios de Evaluacion. Es el estudiante capaz de;
Evaluacion del Programa
[~ Ficha Culminacion e e
Actitud
8 El grado de iniciativa mostrado por el alumno/a para desarrollar sus O
tareas.
La capacidad de colaboracion y trabajo en equipo. O

Ficha de Culminacidn: esta ficha es llenada por el estudiante al terminar su practica.
Sirve para retroalimentar al sistema educativo
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® Seguimiento Programa Formativo

€ ACHLIN ELIZABETH CASTRO MARTINEZ

n Ficha de Culminacién
]
Valore segun el criterio aplicable a cada pregunta
8

1 2 3 4 5
& Qué tan preparado te sentiste al llegar al Centro de Trabajo para O O O O O
realizar las actividades asignadas de MFCT ?
A tu juicio, ¢ En qué grado las actividades planificadas en el Centro de O O O O O
Trabajo fueron adecuadas para el programa de estudio 7
&Como valorarias el trabajo del Tuter de Centro Educativo? O O O O O

Pestaia 6: Portal Estudiantes

En esta seccidn el Estudiante puede visualizar informaciones relevantes publicadas por su
centro educativo o por la Red De Par En Par.

o
DE PAR =
O 5w @) @
53 Inicio

® Hoja de vida Portal Estudiantes

Documentacién

@ Seguimiento Programa Formativo

&' Portal Estudiantes

B Closario

Pestaia 7: Glosario

En esta seccion el Estudiante podrd encontrar los definiciones de los diversos términos
técnicos que se usan en esta plataforma.
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Centros de Trabajo (CT):

Son empresas u organizaciones que ofrecen espacios de aprendizaje para que estudiantes realicen sus practicas
laborales.

Centros Educativos (CE):

Son los Centros Educativos de la modalidad técnica y la modalidad de artes que se encuentran en la red De Par
En Par

Competencias Laborales Profesionales (CLP):

Son competencias comunes para cada mencion para garantizar la coherencia entre ellas en calidad y aplicacion
de las técnicas en cada disciplina del arte, asi como la insercién laboral y el desarrollo de la capacidad apreciativa.
Dentro del curriculo de la modalidad de artes, las competencias e indicadores de logros que son tomados en
cuenta para las pasantias son las competencias laborales profesionales de empleabilidad y emprendimiento

= o

o P




